
รายการ รหสับญัชี เดบิต เครดิต
เงินฝากธนาคารกรุงไทย-ออมทรัพย ์404-1-00431-4 022 313,980,024.30     
เงินฝากธนาคารกรุงไทย-ออมทรัพย ์404-0-62059-3 22 30,750.76              
เงินฝากธนาคารกรุงไทย-ประจ า 404-2-15125-6 022 20,077,345.24       
เงินทนุส่งเสริมอาชีพฝากกรม 67,572.63              
บญัชีสะสมรายได ้ กสอ.ฝากกรม 24,727,891.85       
ลูกหน้ีชดใชค้่าเสียหายในการจดัใหมี้การเลือกตั้ง สจ.ใหม่ 528,267.19            
ลูกหน้ีเงินยืมเงินตามงบประมาณ 090 8,112,428.00         
ทรัพยสิ์นเกิดจากเงินกู-้ กสอ. 29,789,337.98       
ทรัพยสิ์นเกิดจากเงินกู-้ธนาคารกรุงไทย 192,916,674.20     
งบกลาง 000 16,722,699.96       
เงินเดือน 100 190,589,808.16     
ค่าจา้งประจ า 120 7,242,015.60         
ค่าจา้งชัว่คราว 130 9,295,248.00         
ค่าตอบแทน 200 3,396,484.75         
ค่าใชส้อย 250 18,435,562.04       
ค่าวสัดุ 270 12,559,605.28       
ค่าสาธารณูปโภค 300 2,901,287.54         
เงินอุดหนุน 400 27,075,000.00       
ค่าครุภณัฑ์ 450 3,725,045.00         
ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 500 136,648,484.32     
เงินอุดหนุนระบวุตัถุประสงคค์า้งจ่าย 30,000.00              
กองทนุส ารองเล้ียงชีพลูกจา้งประจ า  (กสจ.) 77,694.91              
เงินรายรับ(หมายเหตุ 1) 684,294,654.82     
เงินรับฝาก  (หมายเหตุ 2) 900 10,894,212.21       
เงินทนุหมุนเวียน 37,000.00              
เงินทนุส่งเสริมอาชีพ 67,572.63              
เงินสะสม 80,737,379.70       
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 9,837,413.77         
รายจ่ายคา้งจ่าย 5,697,123.49         
รายจ่ายรอจ่าย(โบนสั) 201,460.00            
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รายการ รหสับญัชี เดบิต เครดิต
ยกมา 1,018,821,532.80   791,874,511.53     

เจา้หน้ีเงินกู ้-กสอ. 26,334,932.98       
เจา้หน้ีเงินกู-้ธนาคารกรุงไทย 179,416,674.20     
เงินเดือนถ่ายโอน  รพช. 257,467.00            
ค่าจา้งประจ าถ่ายโอน  รพช. 245,312.80            
ค่าตอบแทนถ่ายโอน  รพช. 93,168.37              
เงิน กบข. 517,120.68            
ทนุส ารองเงินสะสม 20,077,345.24       
เงินอุดหนุนโครงการสนบัสนุนวนัเด็ก 5,000.00                
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