
 
 

ผลการด าเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 
(ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าการด าเนินงานประจ าปี 2566 งบประมาณที่ใช้ในการ

ด าเนินการ(บาท) 
1. ด้านการวางแผน
อัตราก าลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ด้านการสรรหาบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร 
 
3. นโยบายด้านการ
พัฒนาบุคลากร 

1. การบริหารก าลังคนให้สอดคล้องกับความ 
จ าเป็นตามพันธกิจ 
 
 
 
 
 
 
2. การพัฒนาระบบวางแผน และติดตาม
ประเมินผลการใช้ก าลังคน 
3.การพัฒนาผลิตภาพและความคุ้มค่าของ
ก าลังคน 
4. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ด้านการบริหารก าลังคน 
 
- มีการก าหนดแผนการสรรหาบุคลากรตามที่
มีอัตราว่างอยู่ในแต่ละประเภท 
 
- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับ
บทบาทและภารกิจของ อบจ. 

- มีการมอบหมายงาน เป็นลายลักษณ์อักษร 
  ๑. จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน ตามค าสั่ง อบจ.กส.  
ที ่293/2566 เรื่อง ก าหนดหน้าที่ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติและ
รับผิดชอบงานกองคลัง ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖6 
  2. จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน ตามค าสั่ง อบจ.กส.  
ที ่1299/2565 เรื่อง ก าหนดหน้าที่ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติและ
รับผิดชอบงานส านักงานเลขานุการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด
ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 
- อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 
- มีการใช้ระบบ LHR เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารก าลังคน 
 
 
- การประกาศสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง 
- ประกาศรับโอน(ย้าย) ในต าแหน่งที่ว่างในแผนอัตราก าลัง 
 
- การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 2566 
(รายละเอียดตามแผนพัฒนาบุคลากร) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 



 
 

นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้าการด าเนินงานประจ าปี 2566 งบประมาณที่ใช้ในการ
ด าเนินการ(บาท) 

 
 
 
 
 
4. ด้านการพัฒนา
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและคุณธรรมใน
องค์กร 

- พัฒนางานด้านการจัดองค์การความรู้ 
องค์ความรู้ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมเรียนรู้ 
การถ่ายทอดความรู้การแลกเปลี่ยนความรู้
และประสบการณ์ในการท างานอย่างต่อเนื่อง 
 
1. สร้างความรู้และความเข้าใจให้กับบุคลากร
เกี่ยวกับกระบวนการและคุณค่าของการ
จัดการความรู้ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมของ
องค์กรที่เอ้ือต่อการแบ่งปันและถ่ายทอด
ความรู้ระหว่างบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  
3. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาคุณภาพ เพ่ือให้
บุคลากรมีองค์ความรู้ต่างๆและเกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
- จัดท าโครงการส่งเสริมจริยธรรมและ
คุณธรรม 

- จัดส่งบุคลากรตามสายงานไปฝึกอบรม 
 
 
 
 
- การเน้นย้ าการด าเนินการตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัยขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด  
- มีการแจ้งเวียนหนังสือ หนังสือราชการ ข้อมูลข่าวสาร 
ที่มีความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับบุคลากร 
 
- มีการแจ้งเวียนหนังสือ หนังสือราชการ ข้อมูลข่าวสาร 
ที่มีความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับบุคลากร 
 
 
- ข้าราชการ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ  
- พึงให้บริการด้วยความเสมอภาครวดเร็วมีอัธยาศัยไมตรีโดย
ยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
- พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่าพึง
พัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยเสมอ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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