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สวนที่  1 
 
 
 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ 
 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ
บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยูใน
ปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
 

 การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวา ปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก 
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค
เพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต
ในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพิ่มมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 
 

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
 1. การทุจริตดานงบประมาณ  การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก
การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 2. สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4. สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 5. สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจ และขาดคุณธรรมจริยธรรม 
 6. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ  
 7. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ  บารมี  และอิทธิพลทองถิ่น 
 

 สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
 

 1. โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแตพบวายังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใชกฎหมาย
ที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งที่
ทําใหเกิดการทุจริต 
 2. สิ่งจูงใจ  เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุผลนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งขึ้น 
 3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอน โดยเฉพาะ
การทุจริตเชิงนโยบาย ที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงกลายเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหลานี้ 
 4.  การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ  ไดแก การจัดซื้อจัดจาง เปนเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก

บทนํา 
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เจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  ไดแก  การ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงการและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 
 5.  การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง
ที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมทุจริต  เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูดีขึ้น ทําใหเจาหนาที่ตอง
แสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 
 6.  การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปน
พิเศษ ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง  
และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึน้ มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวา ที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม 
 7.  มีคานิยมที่ผิด  ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี  คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปน
ยกยองคนที่มีเงิน  คนที่เปนเศรษฐี  มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมที่ผิด
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด  ยอมจะทํา
การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง  โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป  และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
  
 2.  หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง  โดยเฉพาะอยางนิ่งตอความมั่นคงของชาติ  เปนปญหาลําดับ
ตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจสังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนใน
สังคมไทย  ไมวาจะเปนภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอือ้ตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ
ทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครอง
สวนทองถิ่นอยางยิ่ง  สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ  สอดคลองกับ
การจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption  Perception  Index – CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใช
ประเมินการทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ  (Transparency  Internationa 
– IT  พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป  2555 – 2558 อยู 35-38 คะแนนเต็ม 100 โดยในป 
2558  อยูอันดับที่ 36 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศ
สิงคโปรและประเทศมาเลเซีย  และลาสุดพบวาผลคะแนนของประทศไทยป  2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 
2558 ไดลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย เปนประเทศที่มีปญหาการ
คอรรัปชันอยูในระดับสูง   
 แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน
การทุจริตไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United  
Nations  Convention Against  Corruption – UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรวาดวยการปองกัน
การทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง สาเหตุที่ทําใหการ
ทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐานโครงสรางสังคม  ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยู
บนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical  Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคม
ยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและพวกพอง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุ
นิยม  ความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ  คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติที่
ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต หรือกลาวไดวา  เปนสวนหนึ่งของคานิยม
และวัฒนธรรมไทยไปแลว  ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไว
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ดวยกัน  จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยามยามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็ม
ศักยภาพขาดความเขมแข็ง 
 ปจจุบันยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 
จนถึงป พ.ศ.2546 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนมา
เพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  
ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความ
โปรงใสทัดเทียมนานาอารยประทศ  โดยกําหนดวิสัยทัศน  “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มี
เปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption  Perceptions  Index 
: CPI) ไมนอยกวารอยละ 50ในป พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น  การบริหารงานภาครัฐตอง
มีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไม
ใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน  6        
ยุทธศาสตร  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรที่  1   สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที่  2   ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที่  3   สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตรที่  4   พัฒนาระบบปองกันการทจุริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตรที่  5   ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที่  6   ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (corruption  perception  Index : CPI)  
 

 ดังนั้น  เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ
เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3 (พ.ศ.2560 – 
256) องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปรงใส  สราง
คานิยม  วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน  จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ 
ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน  อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
 

 3.  ว ัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
  1.  เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
  2.  เพื่อยกระดับจิตสํานึกความรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝาย
การเมือง  ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชนในทองถิ่น 
  3.  เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี  (Good  Governance)   
  4.  เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (People is participation) และตรวจสอบ (People is 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  5.  เพื่อพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 4.  เปาหมาย 
  1.  ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร  บุคคลกรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
รวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึก  และความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ใหบังเกิดประโยชนสูงสุดแก
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ประชาชนในทองถิ่น  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติ  ปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การ
ขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
  2.  เครื่องมือ/มาตรการ การปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของขาราชการ 
  3.  โครงการ / กิจกรรม/ มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวน
รวมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  4.  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่มีความเขมแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
  5.  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทําทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 
  
 5.  ประโยชนของการจัดทําแผน 
  1.  ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร  บุคคลกรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
รวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง  อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม  และอุดมการณใน
การตอตานการทุจริต จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
  2.  องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี  (Good  Governance) มีความโปรงใส  เปนธรรมและตรวจสอบได 
  3.  ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา  รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐาน
พลเมืองที่มีจิตสํานึกรักทองถิ่น  อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวัง
การทุจริต 
  4.  สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ
ทุจริต 
  5.  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสใน
การกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตนแบบ  ดานการปองการทุจริต  อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกัน
เปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 
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สวนที่�3�
�

มิติที่�1�การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต�
� 1.1�การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขารา�การการเม�อง��ายบริหาร�ขารา�การ
การเม�อง��ายสภาทอง�ิ่น�และ��ายประจําขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�
� 1.1.1�สรางจิตสํานึกและความตระหนัก�นการปฏิบัติรา�การตามอํานาจหนาที่�หบังเกิดประโย�นสุข
แกประ�า�น�นทอง�ิ่น�
1.���่อโครงการ���โครงการพั�นาศักยภาพสมา�ิกสภา�อบจ.กาฬสินธุ�และบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัด
กาฬสินธุ�
หลักการและเหตุผล�

เน�่อง�นป�จจุบันเกิดสภาพป��หาทางดานสังคม�เศร��กิจ�สงผลกระทบตอ�ีวิตความเป�นอย�ของประ�า�น
�นดานคุณภาพ�ีวิต�การประกอบอา�ีพ��ล��โดยพ�้นที่�นจังหวัดกาฬสินธุ�ประ�า�นสวน�ห�ประกอบอา�ีพ
ทางดานเก�ตรกรรม�โดยมุงเนนพั�นาคุณภาพ�ีวิต�การสงเสริมอา�ีพของประ�า�น�และการจัดตั้งกลุมองคกร��
การสรางความเขมแข�งของ�ุม�น�ทํา�หประ�า�นปรับเปลี่ยน�ปรับปรุงวิ�ีการดํารง�ีวิต��หสอดคลองกับสภาพที่
เปลี่ยนแปลง������

ตามพระรา�บั��ัติองคการบริหารสวนจังหวัดพ.ศ.254��แกไขเพ่ิมเติม�ึงป�จจุบัน��มาตรา�45�กําหนด�ห
องคการบริหารสวนจังหวัดมีหนาที่�นการสนับสนุนสภาพตําบล�หนวยงานรา�การสวนทอง�ิ่น�นการจัดทํา
แผนพั�นาทอง�ิ่น�และพระรา�บั��ัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทอง�ิ่น�พ.ศ.�2542� กําหนด�หองคกร
ปกครองสวนทอง�ิ่นมีการพั�นาศักยภาพของบุคลากรภาครั��เพ�่อ�หการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลส�งสุด�ไมวาจะเป�นการจัดบริการสาธารณะ�การพั�นาคุณภาพ�ีวิต�และการสงเสริมอา�ีพของประ�า�น�
�ล��

เพ�่อ�หการดําเนินงานดานคุณภาพ�ีวิต�และการสงเสริมการประกอบอา�ีพของประ�า�น�และการจัดต้ัง
กลุมองคกร�การสรางความเขมแข�งของ�ุม�น�ประสบผลสําเร�จ�จึงไดจัดทําโครงการศึก�าอบรม�สัมมนา�ศึก�าด�
งานดานตาง��ของคณะผ�บริหาร�สมา�ิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด��ขารา�การล�กจางประจํา�และพนักงานจาง
ขึ้น�
วัต�ุประสงค�

1.�เพ�่อพั�นาศักยภาพของบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ��หการปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพ�และประโย�นส�งสุด�

2.�เพ�่อนําความร��ประสบการณที่ไดจากการอบรม�ศึก�าด�งานตามโครงการมาพั�นาทอง�ิ่น�
3.�เพ�่อ�หเกิดการบ�รณาการรวมกันระหวางหนวยงานภาครั�และภาคประ�า�น�นการสงเสริมคุณภาพ�ีวิต�

และการสงเสริมอา�ีพ�การจัดตั้งกลุมองคกร�และการสรางความเขมแข�งของ�ุม�น�
4.�เพ�่อเสริมสรางความสามัคคีของคณะผ�บริหาร�สมา�ิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด�ขารา�การ

ล�กจางประจํา�พนักงานจางขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
�
�
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เปาหมาย�
� คณะผ�บริหาร�สมา�ิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด�ขารา�การล�กจางประจํา�และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ
�
วิธีดําเนินการ�
� 1.� จัดประ�ุมหาร�อระหวาง�คณะผ�บริหาร�สมา�ิกสภา�อบจ.กาฬสินธุ��ขารา�การ�ล�กจางประจํา�และ
พนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�

2.�เสนอโครงการเพ�่อเสนอขออนุมัติดําเนินโครงการและงบประมาณ�
� 3.�ประสานงานกับสวนที่เกี่ยวของ�
� 4.�จัดเตรียมวัสดุอุปกรณสําหรับ��ตามโครงการ�
� 5.�ดําเนินการตามโครงการ�
� 6.�สรุป�และประเมินผลโครงการ�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�� � � �
ส�านที่ดําเนินการ�
� ตามที่กําหนด�นแตละปงบประมาณ�
งบประมาณ�
� ตามขอบั��ัติองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�เร�่อง�งบประมาณรายจายประจําป�พ.ศ......................�
แผนงานสรางความเขมแข�งของ�ุม�น�งบดําเนินงาน�คา��สอย�รายจายเกี่ยวเน�่องกับการปฏิบัติรา�การที่ไมเขา
ลัก�ณะรายจายหมวดอ�่น��คา��จาย�นการ��กอบรม�สัมมนา�ทัศนศึก�า�ด�งาน��
ผ�รับผิด�อบโครงการ�
� สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�

1.�บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�สามาร�ปฏิบัติงานไดอยางประสิทธิภาพมากขึ้น�และ
เกิดประโย�นส�งสุด�

2.�สามาร�นําความร��ประสบการณที่ไดจากการศึก�าด�งานตามโครงการมาพั�นาทอง�ิ่น�
3.�เกิดการบ�รณาการรวมกันระหวางภาครั�และภาคประ�า�น�นการสงเสริมคุณภาพ�ีวิตและการสงเสริม

อา�ีพ�
4.�เกิดความสามัคคีของคณะผ�บริหาร�สมา�ิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด��ขารา�การ�ล�กจางประจํา�

และพนักงานจางขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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�

2.���่อโครงการ���โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�
หลักการและเหตุผล�
� องคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�เป�นองคกรที่มีบทบาทความสําคั�ยิ่งตอการพั�นาทางเศร��กิจ�สังคมและ
วั�นธรรม�โดย��กลไกการบริหารงาน�ค�อ�คน�เงิน�การจัดการ�และวัสดุอุปกรณ�โดยทรัพยากรมนุ�ย��อวาเป�น
ทรัพยากรที่มีความสําคั��เน�่องจากเป�น��นเ��องหลักท่ีขับเคล�่อนกลไกการบริหารองคการท้ังหมด�ดวยเหตุผล
ดังกลาวการพั�นาศักยภาพ�ทัก�ะ�และความร�ของบุคลากรเร�่องที่สําคั�อยางยิ่ง�ประกอบกับระเบียบก�หมาย
ตาง��ท่ีเป�นกรอบแนวทางการปฏิบัติรา�การก�มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา�องคกรทุกองคกรจึงตองมี
ความตระหนักเพ�่อ�หการปฏิบัติรา�การเป�นไป�นทิศทางที่��กตอง�สามาร�บริหารงาน�หบรรลุเปาหมายตามที่���วาง
ไว��
� ดังนั้น�เพ�่อ�หบุคลากรมีความร�ความเขา�จ�ตลอดจนมีทัก�ะ�นํามาปรับ��กับการปฏิบัติรา�การ�หมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ���จึงไดทําโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อพั�นาศักยภาพ�ทัก�ะ�ความร�ความเขา�จการปฏิบัติงาน�หแกบุคลากรขององคการบริหารสวน
จังหวัดกาฬสินธุ�
� 2.�เพ�่อ�หการปฏิบัติรา�การเกิดประสิทธิภาพ��และประสิทธิผลส�งสุด�
� 3.�เพ�่อ�หสามาร�บริหารงานเป�นไปตามกรอบแนวทางที่กําหนด�
เปาหมาย�
� คณะผ�บริหาร�สมา�ิกสภา�ขารา�การล�กจางประจํา�และพนักงานองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
�
ส�านที่ดําเนินการ�
� หนวยงาน�ส�าบัน�องคกร��ล��ที่จัดการอบรม�สัมมนา�ประ�ุม�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�สํารวจความตองการอบรม�สัมมนา�ประ�ุม�จากหนวยงาน�ส�านบัน�องคกร��ล��ที่จัดการอบรม�
สัมมนา�ประ�ุม�
� 2.�คัดเล�อก�มอบหมาย�บุคลากรที่มีความเหมาะสมเขารับการอบรม�สัมมนา�ประ�ุม�
� 3.�บุคลากรที่ไดรับการคัดเล�อก�มอบหมาย�เขารับการอบรม�สัมมนา�ประ�ุม�
� 4.�บุคลากรที่เขารับการอบรม�สัมมนา�ประ�ุม�จัดทํารายงานผลการอบรม�สัมมนา�ประ�ุม�
ระยะเวลา�นการดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
�
�
�
�
งบประมาณ�นการดําเนินการ�
� ตามขอบั��ัติองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�เร�่อง�งบประมาณรายจายประจําป�พ.ศ......................��
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ผ�รับผิด�อบโครงการ�
� ทุกสวนรา�การ�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ��มีทัก�ะ�ความร�ความเขา�จการปฏิบัติงาน�
� 2.�การปฏิบัติรา�การขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน�
� 3.�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุสามาร�บริหารงานเป�นไปตามกรอบแนวทางที่กําหนด�
� �
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

�
1.1.2�สรางจิตสํานึกและความตระหนัก�นการประพ�ติตามประมวลจริยธรรม�

1.���่อมาตรการ���มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�
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หลักการและเหตุผล�
� ตามรั�ธรรมน��แหงรา�อาณาจักรไทย�พุทธศักรา��255��มาตรา�2���บั��ัติ�หมีประมวลจริยธรรม�
เพ�่อกําหนดมาตร�านทางจริยธรรมของผ�ดํารงตําแหนงทางการเม�อง�ขารา�การ�หร�อเจาหนาที่ของรั�แตละประเภท�
โดย�หมีกลไกและระบบ�นการบังคับ��อยางมีประสิทธิภาพ�รวมทั้งกําหนดขั้นตอนการลงโท�ตามความรายแรงแหง
การกระทํา�ตามประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�เร�่อง�ประมวลจริยธรรมของขารา�การล�กจางประจํา�
และพนักงานจาง�ขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�ลงวันที่�5� มกราคม�2552�และรั�ธรรมน��แหง
รา�อาณาจักรไทย�พุทธศักรา��256��มาตรา��6�วรรคสาม�บั��ัติ�หรั�พึงจัด�หมีมาตร�านทางจริยธรรม�เพ�่อ�ห
หนวยงานของรั���เป�นหลัก�นการกําหนดประมวลจริยธรรม�สําหรับเจาหนาที่ของรั��นหนวยงานนั้น���ึ่งตองไมตํ่า
กวามาตร�านทางจริยธรรมดังกลาว�โดยมาตร�านจริยธรรมอันเป�นคาคานิยมหลัก�1��ประการ�
� ดังนั้น�เพ�่อ�หขารา�การล�กจางประจํา�และพนักงานจาง�ดําเนินการ�หเป�นไปตามก�หมาย����เพ�่อรัก�า
ประโย�นสวนรวม�เป�นกลางทางการเม�อง�อํานวยความสะดวกและ�หบริการแกประ�า�นตามหลัก���ธรรมาภิบาล�
จึงไดจัดทํามาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่นขึ้น�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อเป�นเคร�่องม�อกํากับความประพ�ติของขารา�การที่สรางความโปรง�ส�มีมาตร�าน�นการปฏิบัติงานที่
�ัดเจนและเป�นสากล�
� 2.�เพ�่อยึด��อเป�นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ�ทั้ง�นระดับองคกรและระดับบุคคล
และเป�นเคร�่องม�อการตรวจสอบการทํางานดานตาง��ขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุเพ�่อ�หการดําเนินงาน
เป�นไปตามหลักคุณธรรม�จริยธรรม�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล�
� 3.�เพ�่อทํา�หเกิดร�ปแบบองคกรอันเป�นที่ยอมรับ�เพิ่มความนาเ��่อ��อ�เกิดความมั่น�จแกผ�รับบริการและ
ประ�า�นทั่วไป�ตลอดจนผ�มีสวนไดเสีย�
� 4.�เพ�่อ�หเกิดพันธะผ�กพันระหวางองคกรและขารา�การ�นทุกระดับ�โดย�ห��ายบริหาร��อํานาจ�นขอบเขต�
สรางระบบความรับผิด�อบของขารา�การตอตนเอง�ตอองคกร�ตอผ�บังคับบั��าตอประ�า�นและตอสังคม
ตามลําดับ�
� 5.�เพ�่อปองกันการแสวงหาประโย�นโดยมิ�อบและความขัดแยงทางผลประโย�นที่อาจเกิดขึ้น�รวมทั้ง
เสริมสรางความโปรง�ส�นการปฏิบัติงาน�
เปาหมาย�
� คณะผ�บริหาร�สมา�ิกสภา�ขารา�การล�กจางประจํา�พนักงานองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
�
�
�
�
�
วิธีดําเนินการ�
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� 1.�เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ��เพ�่อ��เป�นคานิยมสําหรับ�
ขารา�การทุกคนพึงยึด��อเป�นแนวทางปฏิบัติควบค�ไปกับระเบียบและก�ขอบังคับอ�่น��อยางทั่ว�ึงและมี
ประสิทธิภาพ�
� 2.�เผยแพรประ�าสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ��เป�ดเผยเป�นการ
ท่ัวไปแกสาธารณ�น�หมีสวนรวมรับร�และรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอม�ลขาวสารของ
รา�การ��
�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(พ.ศ.�2561�-�2564)�
�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
�
ผ�รับผิด�อบ�
� สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� คณะผ�บริหาร�สมา�ิกสภา�ขารา�การล�กจางประจํา�พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

1.2�การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประ�า�นทุกภาคสวน�นทอง�ิ่น�
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1.2.1�สรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประ�า�นทุกภาคสวน�นทอง�ิ่น�

1.���่อโครงการ��� โครงการเวทีประ�ุมประ�าคมรวมระหวางคณะกรรมการประสานแผนพั�นาทอง�ิ่นระดับ
จังหวัดกาฬสินธุ�
หลักการและเหตุผล�

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพั�นาขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�พ.ศ.254��
และที่แกไขเพิ่มเติม�(�บับที่�2)�พ.ศ.�255���หนังส�อกระทรวงมหาดไทย�ดวนที่สุดที่�มท���1�.3/ว�5���������
ลงวันที่�1�� ตุลาคม�255�� เร�่อง��ัก�อมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพั�นาทอง�ิ่นสี่ป�(พ.ศ.�2561�-�
2564)�ขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�ไดกําหนดแนวทาง�นการจัดทําแผนพั�นาทอง�ิ่นสี่ป�(พ.ศ.�2561�-�
2564)�โดย�หมีการจัดประ�ุมประ�าคมทอง�ิ่นโดยกระบวนการมีสวนรวมของประ�า�น�นพ�้นที่��นการรวมคิด�
รวมทํา�รวมตัดสิน�จ�รวมตรวจสอบ�รวมรับประโย�น�รวมแกไขป��หา�ปรึก�าหาร�อแลกเปลี่ยนเรียนร�������������
เพ�่อแกป��หาสําหรับการพั�นาทอง�ิ่นตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�และหนังส�อกรมสงเสริม
การปกครองทอง�ิ่นที่�มท.����1.4/ว��56� ลงวันที่�12� มีนาคม�2553� เร�่อง�การสนับสนุนการขับเคล�่อนแผน
�ุม�นส�การพั�นาทอง�ิ่นและจังหวัดแบบบ�รณาการ��โดย�หเทศบาล�และองคการบริหารสวนจังหวัดเป�นองคกร
อํานวยการบ�รณาการทุกภาคสวน�สงเสริมสนับสนุนกระบวนการแผน�ุม�นทั้งระดับหม�บาน/�ุม�นและเทศบาล�
องคการบริหารสวนจังหวัดนั้น��

� ดังนั้น�เพ�่อเป�นการดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพั�นาขององคกร
ปกครองสวนทอง�ิ่น�และหนังส�อท่ีอาง�ึงดังกลาว�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ���จึงไดจัดทําโครงการประ�ุม
ประ�าคมรวมระหวางคณะกรรมการประสานแผนพั�นาทอง�ิ่นระดับจังหวัดกาฬสินธุขึ้น�
วัต�ุประสงค�

1.� เพ�่อปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�����
พ.ศ.�254�� และแกไขเพิ่มเติม�(�บับที่�2)�พ.ศ.�255���หนังส�อกระทรวงมหาดไทย�ดวนที่สุดที่�มท���1�.3/ว�
5����ลงวันที่�1��ตุลาคม�255���

2.�เพ�่อทบทวน/จัดทําจัดแผนพั�นาองคการบริหารสวนตําบลสี่ป��
3.�เพ�่อไดรับทราบป��หา�ความตองการ�และขอม�ลจากประ�า�น��สวนรา�การ�และหนวยงานตาง����
4.�เพ�่อ�หองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�เป�นองคกร�นการขับเคล�่อนแผนพั�นาทอง�ิ่นและจังหวัด

แบบบ�รณาการ�
5.�เพ�่อ�หเกิดการบ�รณาการรวมกันระหวางภาครั��และภาคประ�า�น/หนวยงาน��นการสรางกระบวนการ

มีสวนรวมภาย�ตหลักประ�ารั��
เปาหมาย�
� คณะกรรมการพั�นาองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ��คณะกรรมการประสานแผนพั�นาระดับจังหวัด��
คณะผ�บริหาร�สมา�ิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด�ประ�าคมทอง�ิ่นระดับจังหวัด���จํานวน�3���คน�
� ��
�
�
วิธีดําเนินการ�
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1.�เสนอโครงการเพ�่อขอพิจารณาอนุมัตจิากผ�บริหาร�
2.�แตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ�����

� 3.�กําหนดปฏิทินการจัดทําโครงการ��
� 4.� ประสานความรวมม�อกับกลุมเปาหมาย�เพ�่อจัดเตรียมส�านที่�และประ�าสัมพันธการจัดประ�ุม
ประ�าคมระดับจังหวัด�
� 5.�จัดประ�ุมประ�าคม�นวันเวลา�และส�านที่กําหนด�
� 6.�สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�� � � �
ส�านที่ดําเนินการ�

�หอประ�ุมเ�ลิมพระเกียรติ����พรร�า�
งบประมาณ�
� ตามขอบั��ัติองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�เร�่อง�งบประมาณรายจายประจําป�พ.ศ......................����
ผ�รับผิด�อบโครงการ�
� กองแผนและงบประมาณ��องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�

1.�สามาร�ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�
แนวทางและหลักเกณ�การจัดทําและประสาน�

2.� ดําเนินการทบทวน/จัดทําแผนพั�นาแผนพั�นาทอง�ิ่นสี่ป��ขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น� และ
นโยบายของกรมสงเสริมการปกครองทอง�ิ่นไดทอง�ิ่นสี่ป�ขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�ตามที่ระเบียบ��
กําหนด�

3.� รับทราบป��หา�ความตองการ�ของประ�า�น�สวนรา�การ�และหนวยงานตาง��ที่เกี่ยวของ�เพ�่อนํามา
จัดทําแผนพั�นาทอง�ิ่นสี่ป��

4.� มีการบ�รณาการรวมกันระหวางภาครั��และภาคประ�า�น�นการสรางกระบวนการมีสวนรวมภาย�ต
หลักประ�ารั��
�
�

�

�

�

�

�

�
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1.2.3�สรางจิตสํานึกและความตระหนัก�นการปฏิบัติตนตามหลักเศร��กิจพอเพียง�

4.���่อโครงการ���โครงการสงเสริมการเรียนร�ส�คุณภาพ�ีว ิต�ตามหลักปรั��าเศร��กิจพอเพียง�
หลักการและเหตุผล�

พระรา�ดําริของพระบาทสมเด�จพระปรมินทรมหาภ�มิพลอดุลยเด��รั�กาลที่���ไดทรงเล�งเห�นสภาพความ
เป�นอย�ที่ยากจนของรา��ร�พรอมทั้งไดพระรา�ทานแนวทางการดําเนินงาน�หหนวยงานตาง��นําไปวางแผน
ปฏิบัติงาน�หความ�วยเหล�อแกไขป��หา�หกับรา��รผ�ประสบความทุกขยาก�ดอยโอกาสและยากจนตามภ�มิภาค
ตาง��ทั่วประเทศ�โดยเนน�หผลการดําเนินงานตก�ึงม�อรา��รโดยตรงเป�นเบ�้องแรก��หสามาร�พึ่งพาตนเองได
อยาง��พออย��พอกิน�� และขณะเดียวกันก�เป�นการป�พ�้น�านไวสําหรับ��ความกินดี�อย�ดี��นอนาคต�� ดวย�ดังนั้น�
โครงการอันเน�่องมาจากพระรา�ดําริจึงเป�นโครงการที่มุงพั�นารา��รผ�ยากไร�หมี�านะ�ความเป�นอย�ท่ีดีขึ้น�
โดยเ�พาะประ�า�น�น�นบทที่อย�หางไกล�ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง�โดยมีหลักการสําคั�ค�อ�การแกไข
ป��หาเ�พาะหนา�เป�นขั้นตอนตามลําดับความจําเป�น�ประหยัด�การพึ่งพาตนเอง�สงเสริมความร��และเทคนิค
วิ�าการสมัย�หมที่เหมาะสม�นอกจากนั้น�ยังมุงเนนการสรางกระบวนการเรียนร�เพ�่อ�ห�ุม�นสามาร�วิเคราะห
ป��หา�และความตองการของ�ุม�น�สามาร�วางแผนการผลิตที่สอดคลองกับศักยภาพของพ�้นที่�และความพรอม
ของเก�ตรกรไดดวยตนเอง�โดย��กระบวนการแบบมีสวนรวมของเก�ตรกร�

เพ�่อ�หประ�า�นไดตระหนักและมีความร�ความเขา�จเกี่ยวกับหลักปรั��าเศร��กิจพอเพียง�องคการ
บริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�จึงจัดทําโครงการสงเสริมสนับสนุน�หความร�เกี่ยวกับหลักปรั��าเศร��กิจพอเพียงแก
ประ�า�น�นจังหวัดกาฬสินธุ�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อสงเสริม�หประ�า�นมีความร�ความเขา�จ�นหลักปรั��าเศร��กิจพอเพียง�
� 2.�เพ�่อสนับสนุน�หประ�า�นสรางอา�ีพ�สรางรายไดตามแนวทางเศร��กิจพอเพียง�
� 3.�เพ�อ่ยกระดับคุณภาพ�ีวิตของประ�า�น�นจังหวัดกาฬสินธุ�
เปาหมาย�
� ผ�นํา�ุม�นทั้ง�1��อําเภอ��ละ�2�คน�รวม�36�คน�
ส�านที่ดําเนินการ�
� หอประ�ุมเ�ลิมพระเกียรติ����พรร�า��
วิธีดําเนินการ�
� 1.�ประ�าสัมพันธโครงการ�นกลุมเปาหมายรับทราบ�
� 2.�จัดอบรม�หความร�เกี่ยวกับการหลักปรั��าเศร��กิจพอเพียง�
� 3.���กปฏิบัติงานจริง�
� 4.�ประเมินและติดตามผลการดําเนินโครงการ�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
งบประมาณดําเนินการ�
� ตามขอบั��ัติองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�เร�่อง�งบประมาณรายจายประจําป�พ.ศ......................��
จํานวน�3�������บาท�
ผ�รับผิด�อบ�
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� กองสงเสริมคุณภาพ�ีวิต��อบจ.กาฬสินธุ�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�ประ�า�นมีความร�ความเขา�จ�นหลักปรั��าเศร��กิจพอเพียง�
� 2.�ประ�า�นมีอา�ีพ�และรายไดตามความเหมาะสม�
� 3.�คุณภาพ�ีวิตของประ�า�น�นตําบลหอมเกร�ดดีขึ้น�
��
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

�
�
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�
�
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มิติที่�2�การบริหารรา�การเพ�่อปองกันการทุจริต�
� 2.1�แสดงเจตจํานงทางการเม�อง�นการตอตานการทุจริตของผ�บริหาร�

1.���่อมาตรการ���มาตรการจัดทําประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรง�ส�
หลักการและเหตุผล�
� พระรา�ก���ีกาวาดวยหลักเกณ�และวิธีการการบริหารกิจการบานเม�องที่ดี�พ.ศ.�2546�ยุทธศาสตร�าติ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต�ระยะที่�3�(พ.ศ.�256��-�2564)�และนโยบายของรั�บาล�สงเสริม
การบริหารรา�การแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพ�ติมิ�อบ�นภาครั��
กําหนด�หการปล�ก��งคานิยม�คุณธรรม�จริยธรรม�และจิตสํานึก�นการรัก�าศักดิ�ศรีความเป�นขารา�การและความ
ส�่อสัตยสุจริตควบค�กับการบริหารจัดการภาครั�ที่มีประสิทธิภาพ�เพ�่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพ�ติ
มิ�อบของเจาหนาที่ของรั�ทุกระดับ�และตอบสนองความตองการพรอมอํานวยความสะดวกแกประ�า�น�เพ�่อสราง
ความเ��่อมั่น�นระบบรา�การ��
� ดังนั้น�เพ�่อ�หผ�บริหารตองแสดงเจตจํานงทางการเม�อง�นการตอตานการทุจริตอยางเห�น�ัดเป�นร�ปธรรม�
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต�สงเสริม�หองคกรปกครองสวนทอง�ิ่นบริหารงานดวยความโปรง�ส�มีความ
เขมแข�ง�นการบริหารรา�การตามหลักการบริหารกิจการบานเม�องที่ดีหร�อหลักธรรมาภิบาล�บังเกิดประโย�นสุขแก
ประ�า�น�จึงไดจัดทํามาตรการการจัดทําประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรง�ส�
วัต�ุประสงค�
� เพ�่อแสดงเจตจํานงทางการเม�อง�นการตอตานการทุจริตของผ�บริหาร�สมา�ิกสภา�และเจาหนาที่ของ
องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
เปาหมาย�
� 1.�จัดทําประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรง�ส��

2.�ผ�บริหาร�สมา�ิกสภา�และเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
พ�้นที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�จัดประ�ุมผ�บริหาร�สมา�ิกสภา�และเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุเพ�่อทําความ
เขา�จ�นการจัดทํามาตรการ�

2.�จัดทํามาตรการประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรง�ส�
� 3.�ประ�าสัมพันธนโยบายคุณธรรมและความโปรง�ส� ��
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบ��
� สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
�
�
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ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� ผ�บริหาร�สมา�ิกสภา�และเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุมีแนวทาง�นการดําเนินงาน
เกี่ยวกับการตอตานการทุจริต�
�

2.���่อมาตรการ���มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต�
หลักการและเหตุผล�
� คณะกรรมการการปองกันการทุจริตแหง�าติ�ไดจัดทํายุทธศาสตร�าติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตมาแลว�3��บับ�ป�จจุบันที่��อย�เป�น�บับที่�3�เริ่มจากป�พ.ศ.�256��จน�ึงป�พ.ศ.�2564��่ึงมุงส�การเป�น
ประเทศที่มีมาตร�านทางคุณธรรมจริยธรรม�เป�นสังคมมิติ�หมที่ประ�า�นไมเพิกเ�ยตอการทุจริตทุกร�ปแบบ�โดย
ไดรับความรวมม�อจาก��ายการเม�อง�หนวยงานของรั��ตลอดจนประ�า�น��นการพิทัก�รัก�าผลประโย�นของ�าติ
และประ�า�นเพ�่อ�หประเทศไทยมีศักดิ�ศรีและเกียรติภ�มิ�นดานความโปรง�สทัดเทียมนานาอารยประเทศ�โดย
กําหนดวิสัยทัศน��ประเทศไทย�สสะอาด�ไทยทั้ง�าติตานทุจริต��มีเปาหมายหลักเพ�่อ�หประเทศไทยไดรับการ
ประเมินดั�นีการรับร�การทุจริต�(����������������������������������)�ไมนอยกวารอยละ�5���นป�พ.ศ.�2564�
�่ึงการที่ระดับคะแนนจะส�งขึ้นไดนั้น�การบริหารงานภาครั�ตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีส�งขึ้น�เจาหนาที่ของรั�และ
ประ�า�นตองมีพ�ติกรรมแตกตางจากที่เป�นอย��นป�จจุบัน�ไม��ตําแหนงหนาที่�นทางทุจริตประพ�ติมิ�อบ�องคกร
ปกครองสวนทอง�ิ่นเป�นหนวยงานของรั�ภาย�ตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารรา�การตามหลักการกระจาย
อํานาจการปกครอง�ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงส�ทอง�ิ่นและเป�นกลไกหนึ่ง�นการสงเสริมการ
ปกครอง�นระบอบประ�าธิปไตย�เป�นหนวยงานหลัก�นการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ�่อ
ประโย�นของประ�า�น�นทอง�ิ่น��
� ดังนั้น�เพ�่อแสดงเจตจํานง�นการตอตานการทุจริตอยางเห�น�ัดเป�นร�ปธรรม�และสงเสริม�หองคกรปกครอง
สวนทอง�ิ่นบริหารงานดวยความโปรง�ส�มีความเขมแข�ง�นการบริหารรา�การตามหลักการบริหารกิจการบานเม�องที่ดี
หร�อหลักธรรมาภิบาล�บังเกิดประโย�นสุขแกประ�า�น�และยกระดับมาตร�าน�นการปองกันการทุจริตขององคกร
ตนเองตอไป�หครอบคลุมพ�้นที่ท่ัวประเทศตอไปดวยการ�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุจึงไดจัดทํามาตรการ
การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขึ้น� �
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อขับเคล�่อนยุทธศาสตร�าติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต�ระยะที่�3�

2.�เพ�่อแสดงเจตจํานง�นการตอตานการทุจริตของผ�บริหาร�สมา�ิกสภาและเจาหนาที่องคการบริหารสวน
จังหวัดกาฬสินธุ�

3.�เพ�่อรายงานผลการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
เปาหมาย�
� 1.�ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผ�บริหาร�อยางนอย�1��บับ��
� 2.�แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�4�ป�
ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
�
�
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�

วิธีดําเนินการ�
� 1.�เขารับ��งการประ�ุม�ี้แจงการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตจากสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต�

2.�แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
� 3.�ศึก�าแนวทางการการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต�จากค�ม�อ�ระเบียบ�หนังส�อรา�การ�และ�
เอกสารอ�่น��ท่ีเกี่ยวของ�
� 4.�จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต�ระยะเวลา�4�ป�(พ.ศ.�2561�-�2564)�
� 5�ประกาศ��แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต�ระยะเวลา�4�ป�(พ.ศ.�2561�-�2564)�
� 6.�ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต�ระยะเวลา�4�ป�(พ.ศ.�2561�-�2564)�
� �.�รายงานผลการดําเนินงาน�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบ��
� กองแผนและงบประมาณ��องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�สามาร�ขับเคล�่อนการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุเป�นไปตามยุทธศาสตร
�าติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต�ระยะที่�3�

2.�ผ�บริหาร�สมา�ิกสภา�และเจาหนาที่องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�มีแนวทาง�นการดําเนินงาน
เกี่ยวกับการตอตานการทุจริต�

3.� สามาร�รายงานผลการดําเนินงานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวน
จังหวัดกาฬสินธุตอสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดกาฬสินธุได�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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�

� 2.2�มาตรการสรางความโปรง�ส�นการปฏิบัติรา�การ�
� 2.2.1�สรางความโปรง�ส�นการบริหารงานบุคคล�หเป�นไปตามหลักคุณธรรม�ทั้ง�นเร�่องการบรรจุ
แตงตั้ง�โยกยาย�โอน�เล�่อนตําแหนง/เงินเด�อน�และมอบหมายงาน�

1.���่อมาตรการ���มาตรการการสรางความโปรง�ส�นการบริหารงานบุคคล�
หลักการและเหตุผล�
� ตามพระรา�ก���ีกาวาดวยหลักเกณ�และวิธีการบริหารกิจการบานเม�องที่ดี�พ.ศ.�2556�มาตรา�6������
ท่ีกําหนด�หการบริหารกิจการบานเม�องที่ดีนั้น�ตองกอ�หเกิดประโย�นสุขของประ�า�น�เกิดผลสัม�ทธิ�ตอภารกิจ
ของรั��มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคา�นเ�ิงภารกิจของรั��เน�่องจากขารา�การล�กจางประจํา�และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ��เป�นบุคลากรที่มีความสําคั�ตอองคกร�โดยการขับเคล�่อนการพั�นางานของ
องคการบริหารสวนจังหวัด�หมีศักยภาพ�โดยมุงผลสัม�ทธิ�ของงาน�หเกิดประโย�นตอองคกร�และประ�า�น�การ
พั�นางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผ�ปฏิบัติงาน��ึ่งเป�นป�จจัยสําคั��นการพั�นางาน�หมี
คุณภาพ�จะตองมีมาตร�าน�นการทํางานที่เป�นร�ปธรรม�ัดเจน�และมีมาตรการ�นการทํางานท่ีโปรง�ส�สามาร�
ตรวจสอบการทํางานได�ดานการพั�นาระบบบริหาร�หมีประสิทธิภาพ�เป�นธรรม�เพ�่อนําไปส�การสรางมาตร�าน
ความโปรง�ส�และการ�หบริการที่เป�นธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป�
� ดังนั้น�เพ�่อเป�นการสงเสริมการพั�นาคุณภาพการบริหารงานบุคคล�หมีประสิทธิภาพ�เป�นไปตามหลัก
คุณธรรม�จริยธรรม�นการทํางาน�มีความโปรง�ส�และตรวจสอบการทํางานได�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ
จึงไดจัด�หมีมาตรการสรางความโปรง�ส�นการบริหารงานบุคคลขึ้น�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อกําหนดมาตรการดานความโปรง�ส�นการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด�
� 2.�เพ�อ่�หการปฏิบัติงานบุคลากรมีร�ปแบบ�ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่��กตอง�โปรง�สสามาร�ตรวจสอบได�
� 3.�เพ�่อเป�นการปองกันการทุจริต�นการแสวงหาประโย�นจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล�
� 4.�เพ�่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติรา�การดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด�
เปาหมาย�
� จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
พ�้นที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�กําหนดหลักเกณ�การบริหารงานบุคคล�นเร�่องการบรรจุ�แตงตั้ง�โยกยาย�โอนเล�่อนตําแหนง/เงินเด�อน�
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ�
� 2.�นําหลักเกณ�การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป�นมาตรการ�นการปฏิบัติงานบุคคล�
� 3.�ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล�
� 4.�ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
�
�
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�

งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบ��
� สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�เกิดความโปรง�ส�นการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด�
� 2.�การปฏิบัติงานบุคลากรมีร�ปแบบ�ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่��กตอง�โปรง�สสามาร�ตรวจสอบได�
� 3.�สามาร�ปองกันการทุจริต�นการแสวงหาประโย�นจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล�
� 4.�กลไกการปฏิบัติรา�การดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดีขึ้น�
�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�

�



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป�(พ.ศ.2561�–�2564)�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�[พิมพขอความ]� � หน้า����
�

2.���่อมาตรการ���มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก�ปลัด�และหัวหนาสวนรา�การขององคการบริหาร�
�� �����������สวนจังหวัดกาฬสินธุ�
หลักการและเหตุผล�
� ตามพระรา�ก���ีกาวาดวยหลักเกณ��และวิธีการบริหารกิจการบานเม�องที่ดี�พ.ศ.�2546�มาตรา�6�����
ท่ีกําหนด�หการบริหารรา�การเพ�่อ�หเกิดประโย�นสุขของประ�า�นและเกิดผลสัม�ทธิ�ตอภารกิจของรั��ไมมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป�น�ประ�า�นไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ
ตองการ�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุเป�นหนวยงานบริหารรา�การองคกรปกครองสวนทอง�ิ่นร�ปแบบหนึ่งที่
มีอํานาจหนาที่�นการจัดทําบริการสาธารณะ�หแกประ�า�น�นทอง�ิ่น�ผ�มารับบริการติดตอกับหนวยงานตาง�����
�่ึงมักจะประสบป��หาดานการอํานวยความสะดวก�นการติดตอรา�การเน�่องจากอํานาจตาง�ไปรวมอย�กับผ�บริหาร
ทอง�ิ่น�ไมมีการมอบหมายอํานาจหนาที่�นการสั่งการ�อนุมัติ�อนุ�าต��หแกบุคคลอ�่นทํา�หการบริการเกิดความ
ลา�า�ประ�า�นไมไดรับความสะดวกอันอาจเป�นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพ�ติมิ�อบ�นการปฏิบัติ
รา�การสงผล�หระบบการ�หบริการภาครั�เส�่อมประสิทธิภาพ�
� ดังนั้น�เพ�่อ�หเป�นไปตามพระรา�ก���ีกาวาดวยหลักเกณ��และวิธีการบริหารกิจการบานเม�องท่ีดี������
พ.ศ.�2546��นการ�หการบริหารงานมีประสิทธิภาพ�คุมคา�ตอบสนองความตองการของประ�า�น�ลดขั้นตอนการ
�หบริการ�และไมสรางเง�่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก�จึงจําเป�นตองมีมาตรการมาตรการออกคําสั่งมอบหมายของ
นายก�ปลัด�และหัวหนาสวนรา�การขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�ขึ้น��
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อเป�นการลดขั้นตอนการ�หบริการประ�า�น�หไดรับความสะดวก�รวดเร�ว�เป�นธรรมตอบสนองความ
ตองการของประ�า�น�
� 2.�เพ�่อ�หประ�า�นมีความพึงพอ�จ�นการบริการจากหนวยงาน�
� 3.�เพ�่อเป�นการกระจายอํานาจการตัดสิน�จ�นการสั่ง�อนุ�าต�อนุมัติของผ�บริหารทอง�ิ่น�
� 4.�เพ�่อปองกันการผ�กขาดอํานาจหนาที่�นการ��ดุลพินิจอันอาจเป�นเหตุแหงการทุจริตและประพ�ติมิ�อบ
�นตําแหนงหนาที่รา�การ�
เปาหมาย�
� จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�ประกอบดวย��

1.�นายกองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�มอบหมาย�หรองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ��
2.�นายกองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�มอบหมาย�หปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
3.�หัวหนาสวนรา�การมอบอํานาจ�หหัวหนา��าย��นกอง�

ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�ออกคําสั่งมอบหมายงาน�นการสั่ง�อนุ�าต�อนุมัติ�ตามก�หมาย�ระเบียบ��ขอบังคับและหนังส�อ�
สั่งการ�
� 2.�จัดทําหนังส�อแจงเวียน�หทุกสวนรา�การและผ�รับมอบอํานาจ�หปฏิบัติรา�การแทนรับทราบและ�
��อปฏิบัติ�
� 3.�จัดทําประกาศ�ประ�าสัมพันธ�หประ�า�นทราบ�
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�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบ��
� สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�ลดขั้นตอนการ�หบริการประ�า�น�หไดรับความสะดวก�รวดเร�ว�เป�นธรรมตอบสนองความตองการของ
ประ�า�น�
� 2.�ประ�า�นมีความพึงพอ�จ�นการบริการจากหนวยงาน�
� 3.�กระจายอํานาจการตัดสิน�จ�นการสั่ง�อนุ�าต�อนุมัติของผ�บริหารทอง�ิ่น�
� 4.�ลดผ�กขาดอํานาจหนาที่�นการ��ดุลพินิจอันอาจเป�นเหตุแหงการทุจริตและประพ�ติมิ�อบ�นตําแหนง
หนาที่รา�การ�
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3.���่อกิจกรรม���กิจกรรมสรางความโปรง�ส�นการพิจารณาเล�่อนขั้นเงินเด�อน�
หลักการและเหตุผล�
� การพิจารณาความดีความ�อบหร�อการพิจารณาเล�่อนขั้นเงินเด�อน�เป�นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติรา�การ�ึ่ง��หลักการการ�หรางวัลเป�นแรงจ�ง�จ�หผ�ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุน�นการพั�นาผลงาน������
�่ึงองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�ได�หความสําคั��นเร�่องการพิจารณาความดีความ�อบหร�อการพิจารณา
เล�่อนขั้นเงินเด�อนเป�นเร�่องลําดับตน��ของเร�่องการบริหารงานบุคคล�โดยเ�พาะอยางยิ่งเร�่องการ��ดุลพินิจของ
ผ�บังคับบั��า�นการประเมินผลการปฏิบัติรา�การของผ��ตบังคับบั��า�ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ�เร�่อง�หลักเกณ�และเง�่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวน
ทอง�ิ่นจังหวัดกาฬสินธุ�ไดกําหนด�หนายกองคการบริหารสวนจังหวัด�แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเล�่อนขั้น
เงินเด�อนขารา�การ�

ดังนั้น�เพ�่อการพิจารณาเล�่อนขั้นเงินของขารา�การเกิดความโปรง�ส�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
จึงไดจัดทํากิจกรรมการสรางความโปรง�ส�นการพิจารณาเล�่อนขั้นเงินเด�อนขึ้น�
วัต�ุประสงค�
� เพ�่อ�หการบริหารงานบุคคลดานการเล�่อนขั้นเงินเด�อนมีความโปรง�ส�เป�นธรรมและสามาร�ตรวจสอบได�
เปาหมาย�
� ขารา�การล�กจางประจํา�และพนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเล�่อนขั้นเงินเด�อน��โดยประกอบดวย�ประธานกรรมการ�กรรมการ�และ
เลขานุการ�
� 2.�คณะกรรมการพิจารณาเล�่อนขั้นเงินเด�อน��ล�กจางประจํา�พนักงานจางขององคการบริหารสวนจังหวัด
กาฬสินธุพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติรา�การตามที่หัวหนาสวนรา�การองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ
เสนอมา�โดย��หลักเกณ�ตามที่กําหนดไว�นประกาศคณะกรรมการขารา�การองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
เร�่อง�หลักเกณ�และเง�่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� �วงระยะเวลาดําเนินการ�2��วง�

1.��วงมีนาคม�-�เม�ายน�(รอบการประเมินครั้งที่�1�ตุลาคม�-�มีนาคม)��
2.��วงกันยายน�-�ตุลาคม�(รอบการประเมินครั้งที่�2�เม�ายน�-�กันยายน)�

งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบ��
� ทุกสวนรา�การ�(สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุรวบรวม)�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� มีการพิจารณาเล�่อนขั้นเงินเด�อนที่โปรง�ส�เป�นธรรม�ตรวจสอบได�



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป�(พ.ศ.2561�–�2564)�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�[พิมพขอความ]� � หน้า����
�

2.2.2�สรางความโปรง�ส�นการบริหารการเงิน�งบประมาณ�การจัดหาพัสดุ�การ��ประโย�น�น
ทรัพยสินของทางรา�การ�โดยยึด��อและปฏิบัติ�หเป�นไปตามก�หมาย�ระเบียบ�ก�เกณ�ที่เกี่ยวของอยาง
เครงครัด�

1.���่อกิจกรรม���กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบั��ัติงบประมาณรายจายประจําป�
หลักการและเหตุผล�
� ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดแผนขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�พ.ศ.�254��และที่
แกไขเพิ่มเติม�ึง�(�บับที่�2)�พ.ศ.�255��กําหนด�หองคกรปกครองสวนทอง�ิ่น��แผนพั�นาเป�นกรอบแนวทาง
สําหรับการจัดทําขอบั��ัติงบประมาณประจําป�และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�พ.ศ.�2541�และที่แกไขเพิ่มเติม�ึง�(�บับท่ี�3)�พ.ศ.2543�หมวด�5�เร�่องการควบคุม
งบประมาณ�โดย�หหัวหนาหนวยงานคลัง��วยเหล�อการรับ�และการเบิกจายเงิน�ควบคุมบั��ี�และเอกสารอ�่น
เกี่ยวกับการรับจายเงิน�ตรวจเอกสารการรับจายเงิน�การขอเบิกเงิน�และการกอหนี้ผ�กพัน��หเป�นแนวทางเดียวกัน
และสอดคลองกับการปฏิบัติงาน�นระบบบั��ีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น��นการปฏิบัติรา�การ�ห
เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพ�ลดขอผิดพลาด�นการเบิกจายเงินตามขอบั��ัติงบประมาณรายจายประจําป�
และดําเนินงานตามขั้นตอนตามก�หมาย�ระเบียบ�ประกาศ�หนังส�อสั่งการอ�่นตามที่กําหนด�
� ดังนั้น�เพ�่อ�หการบันทึกบั��ี�การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่นเป�น
แนวทางเดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงาน�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�จึงไดจัดทํากิจกรรมกิจกรรม
ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบั��ัติงบประมาณรายจายประจําปขึ้น�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อ�หบุคลากร��ายบั��ี�กองคลัง�มีความร�ความเขา�จ�นการปฏิบัติตามระเบียบ�ประกาศ�และหนังส�อ
ท่ีเกี่ยวของ�
� 2.�เพ�่อลดขอผิดพลาด�นดานการบริหารงบประมาณ�ท่ีอาจจะทํา�หเกิดความเสียหายแกทางรา�การ�
เปาหมาย�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ส�านที่ดําเนินการ�
� กองคลังองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�
� จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย�แยกแผนงาน�แยกประเภทรายจายตาม
งบประมาณที่ต้ังไว�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบ��
� กองคลังองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
�
�
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ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�บุคลากร��ายบั��ี�กองคลัง�มีความร�ความเขา�จและสามาร�ปฏิบัติตามระเบียบ�ประกาศ�และหนังส�อที่
เกี่ยวของ�
� 2.�ลดขอผิดพลาด�นการบริหารงบประมาณ�ท่ีอาจจะทํา�หเกิดความเสียหายแกทางรา�การ�
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2.���่อกิจกรรม���กิจกรรมการพั�นาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ�
หลักการและเหตุผล�
� ตามพระรา�ก���ีกาวาดวยหลักเกณ�และวิธีการบริหารกิจการบานเม�องที่ดี�พ.ศ.�2546��่ึงกําหนด�หมี
การบริหารรา�การอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา�นเ�ิงภารกิจของรั��และเกิดประโย�นส�งสุดกับ
ประ�า�น�และการปฏิบัติ�หเป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ�ป�2535�และแกไขเพิ่มเติม
และก�หมายอ�่น��ท่ีเกี่ยวของ�
� ดังนั้น�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�จึงไดจัดทํากิจกรรมการพั�นาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ
ขึ้น�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อปรับปรุงการดําเนินงานดานจัด��้อจัดจาง�
� 2.�เพ�่อ��เป�นขอม�ล�นการวางแผนจัด��้อจัดจางของหนวยงาน�
� 3.�เพ�่อ�หทราบป��หาและอุปสรรค�นการปฏิบัติงาน���เป�นขอม�ล�นการรายงานผ�บริหาร�
� 4.�เพ�่อเป�นขอม�ล�หกับประ�า�นสามาร�ตรวจสอบได�
เปาหมาย�

การจัดทําจัดหาพัสดุประจําปงบประมาณ�
ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�จัดเก�บขอม�ล�นการจัด��้อจัดจาง�
� 2.�จําแนกวิธีการจัด��้อจัดจางและคิดเป�นรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวนงบประมาณ�
� 3.�สรุปผลการจัด��้อจัดจาง�
� 4.�สรุปป��หาอุปสรรค�นการปฏิบัติงาน�
� 5.�รายงานผลการจัด��้อจัดจางประจําป�
� 6.�รายงานการวิเคราะหผลการจัด��้อจัดจางประจําป�
� �.�เผยแพรขอม�ล�หประ�า�นไดรับทราบ�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบ��
� กองพัสดุและทรัพยสิน�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�ปรับปรุงการดําเนินงานดานจัด��้อจัดจาง�
� 2.�มีขอม�ล�นการวางแผนจัด��้อจัดจางของหนวยงาน�
� 3.�มีขอม�ลดานป��หาและอุปสรรค�นการปฏิบัติงาน�และรายงานตอผ�บริหาร�
� 4.�มีขอม�ล�หกับประ�า�นสามาร�ตรวจสอบได�
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3.���่อกิจกรรม���กิจกรรมการเผยแพรขอม�ลขาวสารดานการจัด��้อ�-�จัดจาง�
หลักการและเหตุผล�
� ตามพระรา�ก���ีกาวาดวยหลักเกณ�และวิธีการบริหารกิจการบานเม�องที่ดี�พ.ศ.�2546�ท่ีกําหนด�ห
การจัด��้อจัดจาง��หสวนรา�การดําเนินการโดยเป�ดเผยและเที่ยงธรรม�โดยพิจารณา�ึงประโย�นและผลเสียทาง
สังคม�ภาระตอประ�า�น�คุณภาพ�วัต�ุประสงคที่จะ���ราคา�และประโย�นระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน�
เน�่องจากองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�มี�านะเป�นนิติบุคคล�มีอํานาจหนาที่�นการจัดทําบริการสาธารณะ
ดวยตนเอง�ทั้ง�นเร�่องการจัดหารายไดและการ��จายเงินและการบริหารงานตาง��ตามภารกิจและการจัดทําบริการ
สาธารณะ�แตตองเป�นไปตามอํานาจหนาที่และก�หมายที่กําหนดไว�ดังนั้น�การที่องคการบริหารสวนจังหวัดจะ
บริหารงาน�หมีประสิทธิภาพและเกิดประโย�นส�งสุดแกประ�า�น�จะตองบริหารงานดวยความ��่อสัตย�สุจริต�มี
ความโปรง�ส�และสามาร�ตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล�
� ดังนั้น�เพ�่อ�หมีการบริหารรา�การอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา�นเ�ิงภารกิจของรั��โปรง�ส�
ตรวจสอบได�เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโย�นส�งสุดแกประ�า�น�นทอง�ิ่น�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
จึงไดจัดกิจกรรมเผยแพรขอม�ลขาวสารดานการจัด��้อ�-�จัดจาง�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อ�หประ�า�นไดรับทราบขอม�ลขาวสารเกี่ยวกับการจัด��้อ�-�จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตาง��
ขององคการบริหารสวนตําบล�
� 2.�เพ�่อเสริมสรางความโปรง�ส�นการปฏิบัติรา�การ�สามาร�ตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล�
� 3.�เพ�่อปองกันการทุจริต�นหนวยงาน�
เปาหมาย�
� เผยแพรขอม�ลการจัด��้อ�-�จัดจาง�ตามแผนงาน/โครงการตาง��ของเทศบาลที่ดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�พ.ศ.�2535�แกไขเพิ่มเติม�(�บับที่��)�������
พ.ศ.�2553�
ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�รวบรวมขอม�ลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ�่อจัดทําประกาศ�ดังนี้�
� � -�ประกาศการจัด��้อ�-�จัดจาง�
� � -�ประกาศการกําหนดราคากลาง�นการจัด��้อ�-�จัดจาง�
� � -�ประกาศกําหนดวัน�เวลา�ส�านที่�นการตรวจรับงาน�
� � -�ประกาศวัน�เวลา�ส�านที่�นการตรวจรับงาน�
� � -�ประกาศราย��่อผ�ผานการคัดเล�อกพรอมวงเงินการจัด��้อ�-�จัดจาง�
� � -�ประกาศวัน�เวลา�ส�านที่�นการตรวจรับงาน�
� 2.�นําสงประกาศไปเผยแพรประ�าสัมพันธตาม�องทางการประ�าสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบล�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
�
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งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบ��
� สํานักปลัด�และกองพัสดุและทรัพยสิน��องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�ประ�า�นไดรับทราบขอม�ลขาวสารเกี่ยวกับการจัด��้อ�-�จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตาง��ของ
องคการบริหารสวนตําบล�
� 2.�การปฏิบัติรา�การ�มีความโปรง�ส�นสามาร��และสามาร�ตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล�
� 3.�ปองกันการทุจริต�นหนวยงานได�
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2.3�มาตรการการ��ดุลยพินิจและ��อํานาจหนาที่�หเป�นไปตามหลักการบริหารกิจการบานเม�องที่ดี�
2.3.1� มีการจัดทําแผนภ�มิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประ�า�น

รายละเอียดที่เกี่ยวของ�นแตละขั้นตอน�เป�ดเผย�ณ�ที่ทําการและ�นระบบเคร�อขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทอง�ิ่น�

1.���่อโครงการ���โครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหร�อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน�
หลักการและเหตุผล�
� พระรา�ก���ีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเม�องที่ดี�พ.ศ.�2546�มาตรา�52�กําหนด�หองคกร
ปกครองสวนทอง�ิ่น�จัดทําหลักเกณ�การบริหารกิจการบานเม�องทีดี�โดยอยางนอยตองมีหลักเกณ�เกี่ยวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประ�า�น�ตลอดจนจัด�หมีการรับ
��งและสํารวจความคิดเห�นของประ�า�นผ�รับบริการ�เพ�่อปรับปรุงการบริหารงาน�หสอดคลองกับความตองการของ
ประ�า�นมากท่ีสุด��
� ดังนั้น�เพ�่อ�หการประเมินบริหารจัดการบานเม�องที่ดีเป�นไปดวยความเรียบรอยเกิดประโย�นสุขตอ
ประ�า�น�เกิดผลสัม�ทธิ�ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา�สามาร�ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และตอบสนองความตองการของประ�า�นไดอยางแทจริง�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�จึงไดจัดทําโครงการ
ปรับปรุงกระบวนการทํางานหร�อลดขั้นตอนการปฏิบัติงานขึ้น�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อลดขั้นตอน�นการปฏิบัติงานการบริการประ�า�น�
� 2.�เพ�่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประ�า�น�
� 3.�เพ�่อรับ��งและสํารวจความคิดเห�นของประ�า�นผ�รับบริการ�
� 4.�เพ�่อปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพ�นการ�หบริการประ�า�น�
เปาหมาย�
� 1.�ลดขั้นตอน�นการปฏิบัติงานขององคการ�หสั้นลง�
� 2.�ประ�า�นผ���บริการ�
� 5.�ผ�บริหารทอง�ิ่นมอบอํานาจการตัดสิน�จเกี่ยวกับการสั่งการ�อนุ�าต�การอนุมัติ�และการปฏิบัติรา�การ
�ด��ไปส�ผ��ตบังคับบั��า�ึ่งมีหนาที่รับผิด�อบ�นการดําเนินการเร�่องนั้นโดยตรง�
ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติรา�การ�
� 2.�ประ�ุมคณะกรรมการเพ�่อสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทอง�ิ่นตองปฏิบัติ�ปรับปรุงขั้นตอน
และระยะเวลา�นการ�หบริการที่สามาร�ปฏิบัติไดจริงและพิจารณางาน�นภารกิจวาเร�่อง�ดที่ผ�บังคับบั��าสามาร�
มอบอํานาจการตัดสิน�จเกี่ยวกับการสั่ง�การอนุ�าต�การอนุมัติ�หร�อการปฏิบัติรา�การ�ด���หแกผ��ตบังคับบั��า�
� 3.�ประกาศการปรับปรุงกระบวนการทํางานหร�อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน�พรอมท้ังจัดทําแผนภ�มิแสดง
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติรา�การ�หประ�า�นทราบโดยทั่วไป�
�
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� 4.�มีระบบการรับ��งขอรองเรียนหร�อมีการสอบ�ามจากภาคประ�า�น�และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติรา�การ�
� 5.�รายงานผลการปฏิบัติงาน�ความคิดเห�นและอุปสรรคตาง���หผ�บริหารทอง�ิ่นทราบ�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบโครงการ�
� ทุกสวนรา�การ��
ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�สามาร�ลดขั้นตอน�นการปฏิบัติงานการบริการประ�า�นได�
� 2.�ประ�า�นมีความสะดวก�นการ��บริการ�และสามาร�ตอบสนองความตองการของประ�า�นได�
� 3.�ประ�า�นมีความพึงพอ�จ�นการบริการสาธารณะ�
� 4.�สามาร�ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพ�นการ�หบริการประ�า�นได�
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2.3.2�มีการกระจายอํานาจการตัดสิน�จเกี่ยวกับการสั่ง�อนุ�าต�อนุมัติ�ปฏิบัติรา�การแทนหร�อการ
ดําเนินการอ�่น�ดของผ�มีอํานาจ�นองคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�

1.�มาตรการ���มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ�อนุ�าต�สั่งการ�เพ�่อลดขั้นตอนการปฏิบัติรา�การ�
หลักการและเหตุผล�
� การมอบหมายอํานาจหนาที่�หกับผ��ตบังคับบั��า�นการบริหารงาน�นดานตาง��ภาย�นองคกรนั้น�ก�เพ�่อ
เป�นการ�วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน�หเกิดความคลองตัว�รวดเร�ว��ึ่งการพิจารณาเล�อก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบขายของความรับผิด�อบที่จะมอบหมาย�หผ��ตบังคับบั��า�จะพิจารณา�ึงความสําคั��คุณสมบัติ�
ความร��ความสามาร��นการที่จะดําเนินการเร�่องนั้นเป�นอยางดี�ดวยความรอบคอบและเหมาะสม�เพ�่อ�หการ
บริหารงานกอ�หเกิดประโย�นส�งสุดแกรา�การ�
� ดังนั้น�เพ�่อ�หการดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับ�หเขากับสภาพสังคมและทันตอส�านการณที่การ
บริหารรา�การตองเป�นไปเพ�่อประโย�นสุขของประ�า�น�เกิดผลสัม�ทธิ�ตอภารกิจของรั��ความมีประสิทธิภาพ�
ความคุมคา�นเ�ิงภารกิจแหงรั��การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน�การกระจายอํานาจการตัดสิน�จ�การอํานวยความ
สะดวก�และการตอบสนองความตองการของประ�า�น�แตทั้งนี้ตองมีผ�รับผิด�อบตอผลของงาน�ึ่งเป�นหลักการ
บริหารกิจการบานเม�องที่ดี� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�จึงจัดทํามาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ�อนุ�าต�
สั่งการ�เพ�่อลดขั้นตอนการปฏิบัติรา�การ�
วัต�ุประสงค�
� เพ�่อ�หการบริหารรา�การขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ��ภาย�ตกรอบอํานาจหนาที่ตามที่
ก�หมายกําหนด�หเป�นไปอยางมีประสิทธิภาพ�รวดเร�วและเกิดประโย�นส�งสุดแกรา�การ�
เปาหมาย�
� คณะผ�บริหาร�ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ���รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�หร�อ
หัวหนาสวนรา�การ�
ส�านที่ที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�จัดทําบันทึกเสนอเพ�่อพิจารณาขออนุมัติ�อนุ�าต�สั่งการ�แตงตั้ง�มอบหมาย�คณะผ�บริหาร�ปลัดองคการ
บริหารสวนจังหวัด�รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด�หร�อหัวหนาสวนรา�การ�เพ�่อลดขั้นตอนการปฏิบัติรา�การ�
� 2.�ดําเนินการออกคําสั่ง��
� 3.�สําเนาคําสั่ง��แจงคณะผ�บริหารองคการบริหารสวนจังหวัด�ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด�รองปลัด
องคการบริหารสวนจังหวัด�หร�อหัวหนาสวนรา�การทุกสวน�ที่ไดรับมอบหมายทราบ�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
�
�
�
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ผ�รับผิด�อบ�
� ทุกสวนรา�การ�(สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุรวบรวม)�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� การบริหารรา�การ�การดําเนินงาน�การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร�ว�ตลอดจนการอํานวยความ
สะดวกและการ�หบริการประ�า�น/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ�
�
�
�
�
�
�
�
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�
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2.5�มาตรการจัดการ�นกรณีไดทราบ�หร�อรับแจงหร�อตรวจสอบพบการทุจริต�
2.5.1�ดําเนินการ�หมีขอตกลงระหวางบุคลากร�นองคกรไดปฏิบัติหนาที่รา�การดวยความ��่อสัตย�

สุจริต�มีคุณธรรม�จริยธรรม�และการบริหารรา�การกิจการบานเม�องที่ดี�

1.���่อกิจกรรม���กิจกรรมการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติรา�การขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
หลักการและเหตุผล�
� ตามพระรา�บั��ัติระเบียบบริหารรา�การแผนดิน�(�บับที่�5)�พ.ศ.�2545�มาตรา�3/1�บั��ัติวาการ
ปฏิบัติหนาที่ของสวนรา�การตอง��วิธีการบริหารกิจการบานเม�องที่ดี�โดยเ�พาะอยางยิ่ง�หคํานึง�ึงความรับผิด�อบ
ของผ�ปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประ�า�นการเป�ดเผยขอม�ล�การติดตาม�ตรวจสอบ�และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน�ทั้งนี้�ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ�ประกอบกับ�พระรา�ก���ีกาวาดวยหลักเกณ�และวิธีการ
บริหารกิจการบานเม�องที่ดี�พ.ศ.�2546�มาตรา�12�กําหนดไววา�เพ�่อประโย�น�นการปฏิบัติรา�การ�หเกิดผล
สัม�ทธิ��ก.พ.ร.�อาจเสนอตอคณะรั�มนตรีเพ�่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติรา�การ�โดยวิธีการจัดทําความ���
ตกลงเป�นลายลัก�ณอัก�ร�หร�อโดยวิธีการอ�่น�ด�เพ�่อแสดงความรับผิด�อบ�นการปฏิบัติรา�การ�และหนังส�อ
กระทรวงมหาดไทยที่�มท����2.4/ว�435�ลงวันที่�11�กุมภาพันธ�254�� เร�่อง�ขอแนะนําแนวทางและวิธีการ
บริหารกิจการบานเม�องที่ดีขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�ที่กําหนดเกี่ยวกับเร�่องการบริหารรา�การเพ�่อ�หเกิดตอ
ภารกิจของรั���ึ่งไดกําหนดประเด�นเร�่องการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติรา�การ�
� ดังนั้น�เพ�่อแสดงความรับผิด�อบ�นการปฏิบัติรา�การ�เกี่ยวกับผลสัม�ทธิ�ของภารกิจ�คุณภาพการ
�หบริการ�ความพึงพอ�จของประ�า�นผ�รับบริการ�ความคุมคา�นภารกิจ�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุจึงได
จัด�หมีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติรา�การ�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อ�หการปฏิบัติรา�การตามขอตกลงการปฏิบัติรา�การของหนวยงานระดับสํานัก/กอง�เป�นไปอยางมี
ประสิทธิภาพ�ประสิทธิผล�และบรรลุผลสัม�ทธิ�ตามที่กําหนด�
� 2.�เพ�่อ�หหนวยงานระดับสํานัก/กอง�มีความเขา�จเกี่ยวกับขั้นตอน�วิธีการ�และรายละเอียดการประเมินผล
การปฏิบัติรา�การตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติรา�การ�
� 3.�เพ�่อ��เป�นแนวทาง�นการประเมินผลการปฏิบัติรา�การระดับสํานัก/กอง�ตามขอตกลงการปฏิบัติ
รา�การ�
� 4.�เพ�่อ�หหนวยงานระดับสํานัก/กอง�สามาร�จัดเตรียมเอกสาร�และหลัก�านของตัว�ี้วัดผลการปฏิบัติ
รา�การตามคํารับรองการปฏิบัติรา�การ�เพ�่อเป�นขอม�ลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติรา�การ�
เปาหมาย�

สวนรา�การทุกสวน��นองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�ประ�ุม�ี้แจงทําความเขา�จหัวหนาสวนรา�การ�
� 2.�รวบรวมขอม�ลจัดเตรียมทํา�(ราง)�ขอตกลงปฏิบัติรา�การ�

3.�พิจารณาความเหมาะสมขอตกลงปฏิบัติรา�การของทุกสวนรา�การ�
4.�ลงนาม�นบันทึกขอตกลงการปฏิบัติรา�การ�ระหวางผ�บริหารทอง�ิ่น�และหัวหนาสวนรา�การเป�น���

ลายลัก�ณอัก�รอยาง�ัดเจน�
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5.�การประเมินผลการปฏิบัติรา�การตามขอตกลงการปฏิบัติรา�การของหนวยงานระดับสํานัก/กอง����
ตามตัว�ี้วัด�นประเด�นการประเมินผลการปฏิบัติรา�การแตละมิติ�ดังนี้�

-��มิติที่����มิติดานผลสัม�ทธิ�ของภารกิจ�
� � -��มิติที่�๒��มิติดานคุณภาพการบริการ�
� � -��มิติที่����มิติดานความคุมคาของภารกิจ� �
� � -��มิติที่����มิติดานความพึงพอ�จของประ�า�น�

6.�การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติรา�การ�ตามตัว�ี้วัด�หมีผลการปฏิบัติรา�การ�
ระยะเวลาดําเนินการ�
�� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
ส�านที่ดําเนินงาน�
�� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบ�
� ทุกสวนรา�การ�(สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุรวบรวม)�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�

1.�การปฏิบัติรา�การตามขอตกลงการปฏิบัติรา�การของหนวยงานระดับสํานัก/กอง�เป�นไปอยางมี
ประสิทธิภาพ�ประสิทธิผล�และบรรลุผลสัม�ทธิ�ตามที่กําหนด�
� 2.�หนวยงานระดับสํานัก/กอง�เขา�จเกี่ยวกับขั้นตอน�วิธีการ�และรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติ
รา�การตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติรา�การ�
� 3.�มีแนวทาง�นการประเมินผลการปฏิบัติรา�การระดับสํานัก/กอง�ตามขอตกลงการปฏิบัติรา�การ�
� 4.�หนวยงานระดับสํานัก/กอง�สามาร�จัดเตรียมเอกสาร�และหลัก�านของตัว�ี้วัดผลการปฏิบัติรา�การ
ตามคํารับรองการปฏิบัติรา�การ�เพ�่อเป�นขอม�ลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติรา�การ�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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2.5.2�มีการ�หความรวมม�อกับหนวยงานรา�การ�จังหวัด�อําเภอ�ที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ�่อ
การตรวจสอบ�ควบคุม�ด�แลการปฏิบัติรา�การขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�

1.���่อกิจกรรม���กิจกรรม�หความรวมม�อกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ�่อการ�
����������ตรวจสอบ�ควบคุม�ด�แล�การปฏิบัติรา�การขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�

หลักการและเหตุผล�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ��หความรวมม�อกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่
เพ�่อการตรวจสอบ�ควบคุม�ด�แล�การปฏิบัติรา�การขององคการบริหารสวนจังหวัดเน�่องจากเห�นความสําคั�ของการ
ตรวจสอบที่จะเป�นป�จจัยสําคั��วย�หการดําเนินงานตามภารกิจ�เป�นไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล����
�วยปองกันหร�อลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น��ึ่งนอกจากจะ�ห
ความรวมม�อกับหนวยตรวจสอบภายนอก�(ป.ป.�.��สตง.�จังหวัด��อําเภอ)�แลว�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ยัง�หความสําคั�กับการตรวจสอบภาย�นดวย�
� การ�หความรวมม�อกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน��นการตรวจสอบบั��ีและงบการเงินประจําป������
ไดมอบหมาย�หหนวยงานผ�เบิก/หัวหนาหนวยคลัง� มีหนาท่ี�หคํา�ี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาที่ของ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน�กรณีไดรับขอทักทวง�หหัวหนาหนวยงานผ�เบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอ
ทักทวงโดยเร�ว�อยาง�าไมเกิน�45�วัน�นับจากวันที่ไดรับแจงขอทักทวง�กรณีที่�ี้แจงขอทักทวงไปยังสํานักการตรวจ
เงินแผนดิน�แต�สํานักงานการตรวจเงินแผนดินย�นยันวายังไมมีเหตุผลที่จะลางขอทักทวง�ก�จะดําเนินการ�ี้แจง
เหตุผลและรายงาน�หผ�วารา�การจังหวัด�หเสร�จสิ้นภาย�น�45�วัน�นับจากวันที่ไดรับทราบผลการวินิจ�ัย�ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน�การเบิกจายเงิน�การ�ากเงิน�การเก�บรัก�าเงิน�และการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�พ.ศ.�254��แกไขเพิ่มเติม�ึง�(�บับที่�3)�พ.ศ.�254��นอกจากนี้�ยัง�หความรวมม�อกับ
สํานักงาน�ป.ป.�./สํานักงาน�ป.ป.�.�จังหวัด��ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ�่อการตรวจสอบ�ควบคุม�ด�แล�การ
ปฏิบัติรา�การขององคการบริหารสวนตําบล�
� ดังนั้น�เพ�่อ�หเกิดความโปรง�ส�และปองกันการทุจริต�และผลการบริหารงานเป�นไปตามระเบียบ�องคการ
บริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�จึงไดจัดกิจกรรม�หความรวมม�อกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่
เพ�่อการตรวจสอบ�ควบคุม�ด�แล�การปฏิบัติรา�การขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่นขึ้น�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อ�หเป�นมาตรการจัดการ�กรณีไดรับทราบหร�อรับแจง�หร�อตรวจสอบพบการทุจริต�
� 2.�เพ�่อความโปรง�ส�และปองกันการทุจริตตามหลักการบริหารกิจการบานเม�องที่ดี�
เปาหมาย�
� ทุกสวนรา�การองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�ทุกสวนรา�การ�หความรวมม�อกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ�่อการตรวจสอบ�
ควบคมุ�ด�แล�การปฏิบัติรา�การขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
� 2.�ปฏิบัติตามขอทักทวง��ตามระเบียบ��ภาย�นกําหนด�
�
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ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�

ผ�รับผิด�อบ�
� หนวยตรวจสอบภาย�น�งองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�มีมาตรการจัดการ�กรณีไดรับทราบหร�อรับแจง�หร�อตรวจสอบพบ
การทุจริต�
� 2.�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�มีความโปรง�ส�และปองกันการทุจริต�ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเม�องที่ดี�
�
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2.5.3�ดําเนินการ�หมีเจาหนาที่ที่รับผิด�อบดําเนินการ�หเป�นไปตามก�หมาย�กรณีมีเร�่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากร�นองคกรปกครองสวนทอง�ิ่นที่ปฏิบัติรา�การตามอํานาจหนาที่โดยมิ�อบ�

1.���่อมาตรการ���มาตรการจัดตั้งศ�นยรับเร�่องรองเรียนการทุจริต�
หลักการและเหตุผล�
� ดวยองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�มีนโยบาย��หลักธรรมาภิบาลสงเสริม�หภาคประ�า�นเขามามี
สวนรวมโดยเป�ดโอกาส�หประ�า�นสามาร�เสนอเร�่องรองเรียน�แจงเบาะแส�เสนอขอคิดเห�น��ึ่งสามาร�ย�่นคํา
รองเรียนผาน�องทางตาง��ไดแก�ระบบอินเตอรเน�ต�ทางโทรศัพท�หร�อแจงเบาะแสดวยตนเอง�
� ดังนั้น�เพ�่อ�หการดําเนินการรับเร�่องรองเรียนเป�นไปดวยความเรียบรอย�สามาร�แกไขความเด�อดรอนของ
ประ�า�นไดอยางมีประสิทธิภาพ�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�จึงไดจัดตั้งศ�นยรับเร�่องรองเรียนการทุจริต�
พรอมทั้งกําหนดผ�รับผิด�อบการรับเร�่องรองเรียนประจําองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุขึ้น��
วัต�ุประสงค�
� 1�เพ�่อจัด�หมีเจาหนาที่ผ�รับผิด�อบดําเนินการรับแจงเร�่องรองเรียนตาง���
� 2�เพ�่อจัด�หมีมาตรการจัดการ�นกรณีไดรับทราบหร�อรับแจงหร�อตรวจสอบพบการทุจริตเป�นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับก�หมาย�ระเบียบและหลักเกณ�เก่ียวของอยาง��กตอง�
เปาหมาย�
� มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิด�อบดําเนินการเกี่ยวกับเร�่องรองเรียน�
ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�จัดตั้งศ�นยรับเร�่องราวรองเรียนการทุจริต�

2.�กําหนดผ�รับผิด�อบเร�่องรองเรียน�
� 2.�จัดทําค�ม�อดําเนินการเร�่องรองเรียนขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
� 3.�จัดประ�ุม�หความร�เจาหนาที่ผ�รับผิด�อบเร�่องรองเรียนเพ�่อ��เป�นมาตร�าน�นการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไขป��หาเร�่องรองเรียนท่ีไดรับจาก�องทางการรองเรียนตาง���หเป�นไป�นทิศทางเดียวกัน�โดยโปรง�ส
และเป�นธรรม�
� 4.�เผยแพรกระบวนการและขั้นตอน�นการดําเนินงานเกี่ยวกับเร�่องรองเรียนขององคการบริหารสวนจังหวัด
กาฬสินธุ�หผ�รับบริการ�ผ�มีสวนไดเสีย�ค�สั��า�ประ�า�นทั่วไป�หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภาย�น
หนวยงาน�สามาร�เขา�จและ��ประโย�นจากกระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบ�
� สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�กลุมงานนิติการ�
�
�
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ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� ผ�รับผิด�อบดําเนินการเกี่ยวกับเร�่องรองเรียนดําเนินการจัดการเร�่องรองเรียนขององคการบริหารสวน
จังหวัดกาฬสินธุ�ตามค�ม�อดําเนินการเร�่องรองเรียนขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�โดยปฏิบัติตามขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่สอดคลองกับก�หมาย�ระเบียบและหลักเกณ�ท่ีเกี่ยวของอยาง��กตอง�
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มิติที่�3�การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประ�า�น�
� 3.1�จัด�หมีและเผยแพรขอม�ลขาวสาร�น�องทางที่เป�นการอํานวยความสะดวกแกประ�า�นไดมีสวน
รวมตรวจสอบการปฏิบัติรา�การตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่นไดทุกขั้นตอน�
� 3.1.1�จัด�หมีศ�นยขอม�ลขาวสารตามก�หมายวาดวยขอม�ลขาวสารของทางรา�การ�

1.���่อมาตรการ���มาตรการจัดตั้งศ�นยขอม�ลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
หลักการและเหตุผล�
� ตามมาตรา���แหงพระรา�บั��ัติขอม�ลขาวสารของรา�การ�พ.ศ.�254��บั��ัติ�หหนวยงานของรั�ตอง
จัด�หมีขอม�ลขาวสารของรา�การอยางนอยตามที่ก�หมายกําหนดไว�หประ�า�นเขาตรวจด�ได�ณ�ที่ทําการของ
หนวยงานของรั��โดยเรียกส�านที่ที่จัดเก�บรวบรวมขอม�ลขาวสารและ�หบริการวา��ศ�นยขอม�ลขาวสาร�� โดยมี
เจตนารมณ�หประ�า�นมีโอกาสอยางกวางขวาง�นการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง��ของรั��
� ดังนั้น�เพ�่อ�หการดําเนินการดังกลาวเป�นไปตามที่ก�หมายกําหนด�มีส�านที่สําหรับประ�า�นเขาตรวจด�
ขอม�ลขาวสาร�ึ่งไดรวบรวมไว�และมีผ�รับผิด�อบขอม�ลขาวสารตาง��เพ�่อประ�า�นจะไดสามาร�รับร�สิทธิและ
หนาที่ของตนอยางเต�มที่�นการแสดงความคิดเห�นและ��สิทธิทางการเม�องไดโดย��กตองตรงกับความเป�นจริง��นการ
รัก�าประโย�นของตนตอไป�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�จึงไดมาตรการจัดตั้งศ�นยขอม�ลขาวสารของ
องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุขึ้น��
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อเผยแพรขอม�ลขาวสารอันเป�นประโย�นแกประ�า�นอยางครบ�วน���กตองและไมบิดเบ�อน
ขอเท�จจริง��
� 2.�เพ�่อเพิ่ม�องทาง�หประ�า�นไดมีสวนรวม�นการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
จังหวัดกาฬสินธุ�
เปาหมาย�
� ศ�นยขอม�ลขาวสารองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�จํานวน�1�แหง�
ส�านที่ดําเนินการ�
� ณ�ศ�นยขอม�ลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�(ภาย�นท่ีทําการองคการบริหารสวนจังหวัด
กาฬสินธุ)�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�มีการจัดตั้งศ�นยขอม�ลขาวสารและจัดส�านที่�หประ�า�นเขาตรวจด�ขอม�ล�
� 2.�มีการแตงตั้งเจาหนาที่ผ�รับผิด�อบเป�นป�จจุบัน�
� 3.�มีการจัดวางเอกสารขอม�ลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล�การบริหารงบประมาณ�การเงิน�การ
จัดหาพัสดุ�การคํานวณราคากลาง�รายงานผลการปฏิบัติงานเป�นไปตามหลักเกณ��วิธีการที่ก�หมาย�ระเบียบ�ก�
ขอบังคับที่กําหนด�หองคกรปกครองสวนทอง�ิ่นตองเผยแพร�หประ�า�นทราบและตรวจสอบได�ขอม�ลครบตาม
รายการที่กําหนด�
�
�
�



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป�(พ.ศ.2561�–�2564)�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�[พิมพขอความ]� � หน้า����
�

� 4.�มีการจัดประ�ุม�หความร�แกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม�พ.ร.บ.�
ขอม�ลขาวสารของรา�การ�พ.ศ.�254��
� 5.�มีบริการอินเตอรเน�ตสําหรับ�หบริการประ�า�นทั่วไป�
� 6.�มีการจัดเก�บส�ิติผ�มารับบริการและสรุปผลเสนอผ�บริหาร�
�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
�
ผ�รับผิด�อบ�
� สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�สามาร�เผยแพรขอม�ลขาวสารอันเป�นประโย�นแกประ�า�นอยางครบ�วน���กตองและไมบิดเบ�อน
ขอเท�จจริงได��
� 2.�มี�องทาง�หประ�า�นไดมีสวนรวม�นการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัด
กาฬสินธุ�
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2.���่อกิจกรรม���กิจกรรมเขารวมประ�ุม�อบรม�สัมมนา�เกี่ยวกับพระรา�บั��ัติขอม�ลขาวสารของทางรา�การ�
����������พ.ศ.�254��

หลักการและเหตุผล�
� คุณธรรม�จริยธรรมเป�นหนึ่ง�นหลักธรรมาภิบาลที่หนวยงานภาครั�ทุกแหงพึงปฏิบัติเพ�่อ�หเกิดการบริหาร
จัดการที่ดีและสงเสริมองคกร�หมีศักยภาพและประสิทธิภาพ��ึ่งรวมไป�ึงความโปรง�สการทํางานที่จําเป�นตองมี�น
ทุกหนวยงาน�โดยเ�พาะหนวยงานภาครั��โดยหนึ่ง�นแนวทางที่จะ�วย�หเกิดความโปรง�ส�นการทํางานค�อการ
เป�ดเผยขอม�ล�ตามพระรา�บั��ัติขอม�ลขาวสารของรา�การ�พ.ศ.�254��ไดระบุหลักการและเหตุผลวา�นระบอบ
ประ�าธิปไตย�การ�หประ�า�นมีโอกาสกวางขวาง�นการไดรับขอม�ลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง��ของรั�
เป�นสิ่งจําเป�น�เพ�่อที่ประ�า�นจะสามาร�แสดงความคิดเห�นและ��สิทธิทางการเม�องไดโดย��กตองมากยิ่งขึ้น��
� ดังนั้น�เพ�่อเสริมสรางบุคลากร�นองคกรปกครองสวนทอง�ิ่นมีความร�ความเขา�จตามพระรา�บั��ัติขอม�ล
ขาวสารของรา�การ�พ.ศ.�254��องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�จึงไดจัดทํากิจกรรมเขารวมประ�ุม�อบรม�
สัมมนา�เกี่ยวกับพระรา�บั��ัติขอม�ลขาวสารของทางรา�การ�พ.ศ.�254��ขึ้น��
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อ�หผ�เขารับการประ�ุม�อบรม�สัมมนา�ตระหนัก�ึงความสําคั�ของการมีคุณธรรม�จริยธรรมและ
ความโปรง�ส�นการทํางาน�

2.�เพ�่อ�หผ� เขารับการประ�ุม�อบรม�สัมมนามีความร�เกี่ยวกับสิทธิ�นการเขา�ึงขอม�ลขาวสารตาม
พระรา�บั��ัติขอม�ลขาวสารของรา�การ�พ.ศ.�254��
เปาหมาย�
� ขารา�การล�กจางประจํา�พนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ส�านที่ดําเนินการ�
� ส�าบัน/หนวยงานที่จัดประ�ุม�อบรม�สัมมนา�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�สํารวจตรวจสอบจัดการประ�ุม�อบรม�สัมมนา�นหลักส�ตรหร�อหัวขอที่เก่ียวของ�
� 2.�กําหนดตัวบุคลากรเพ�่อเขารับการประ�ุม�อบรม�สัมมนา�
� 3.�เขารับการประ�ุม�อบรม�สัมมนา�
� 4.�รายงานผลการประ�ุม�อบรม�สัมมนา�
� 5.�การประ�าสัมพันธ�และเผยแพรความร��
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
งบประมาณดําเนินการ�
� ตามขอบั��ัติองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�เร�่อง�งบประมาณรายจายประจําป�พ.ศ......................��
ผ�รับผิด�อบ�
� ทุกสวนรา�การ�
�
�
�
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�

ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�ผ�เขารับการประ�ุม�อบรม�สัมมนา�มีตระหนัก�ึงความสําคั�ของการมีคุณธรรม�จริยธรรมและความ
โปรง�ส�นการทํางาน�

2.�ผ�เขารับการประ�ุม�อบรม�สัมมนา�มีความร�เกี่ยวกับสิทธิ�นการเขา�ึงขอม�ลขาวสารตามพระรา�บั��ัติ
ขอม�ลขาวสารของรา�การ�พ.ศ.�254��
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�

3.1.2�มีการเผยแพรขอม�ลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล�การบริหารงบประมาณ�การเงิน���
การจัดหาพัสดุ�การคํานวณราคากลาง�รายงานผลการปฏิบัติงาน�เป�นไปตามหลักเกณ��ว ิธีการที่ก�หมาย�
ระเบียบ�ก�ขอบังคับ�ที่กําหนด�หองคกรปกครองสวนทอง�ิ่นตองเผยแพร�หประ�า�นทราบและตรวจสอบได�

1.���่อกิจกรรม���กิจกรรมการเผยแพรขอม�ลขาวสารดานการจัด��้อจัดจางทางเว�บไ�ต�
หลักการและเหตุผล�
� ดวยพระรา�บั��ัติขอม�ลขาวสารของรา�การ�พ.ศ.�254��มาตรา���และมาตรา���กําหนด�หหนวยงาน
ของรั�จะตองจัด�หมีการเผยแพรขอม�ลที่สําคั���ของหนวยงาน�เ�น�โครงสรางและการจัดองคกร�อํานาจหนาที่�
แผนงาน�โครงการและอ�่น��
� ดังนั้น�เพ�่อ�หประ�า�นสามาร�ตรวจสอบการปฏิบัติรา�การตามอํานาจหนาที่และเขา�ึงขอม�ลตามภารกิจ�ได
งายและสะดวก�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุจึงไดจัดทํากิจกรรมการเผยแพรขอม�ลขาวสารดานการจัด��้อจัด
จางทางเว�บไ�ตขึ้น�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อดําเนินการตามพระรา�บั��ัติขอม�ลขาวสารของรา�การ�พ.ศ.�254��

2.�เพ�่อ�หมีการเผยแพรขอม�ลขาวสารดานการจัด��้อจัดจางท่ีสําคั�และเขา�ึงงาย�
� 3.�เพ�่อ�หมีการเผยแพรขอม�ลขาวสารดานการจัด��้อจัดจางท่ีหลากหลาย�
� 4.�เพ�่อ�หประ�า�นหร�อผ�รับบริการสามาร�เขา�ึงขอม�ลขาวสารไดสะดวก�
�เปาหมาย�
� �องทางการเผยแพรขอม�ลขาวสารดานการจัด��้อจัดจางทางเว�บไ�ตขององคการบริหารสวนตําบล�
ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�จัดเตรียมขอม�ลดานการจัด��้อจัดจาง�
� 2.�อัพโหลดขอม�ลลงเว�บไ�ตขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบ�
� กองพัสดุและทรัพยสิน�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุดําเนินการตามพระรา�บั��ัติขอม�ลขาวสารของรา�การ�พ.ศ.�
254��

2.�มีการเผยแพรขอม�ลขาวสารดานการจัด��้อจัดจางท่ีสําคั�และเขา�ึงงายขึ้น�
� 3.�มีการเผยแพรขอม�ลขาวสารดานการจัด��้อจัดจางท่ีหลากหลาย�
� 4.�ประ�า�นหร�อผ�รับบริการสามาร�เขา�ึงขอม�ลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น�
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�

3.1.3�มีการป�ดประกาศ�เผยแพรขอม�ลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติรา�การที่เป�นประโย�นกับการมี
สวนรวมตรวจสอบของประ�า�น�

1.���่อกิจกรรม���กิจกรรมการเผยแพรขอม�ลขาวสารของทางรา�การ�(มุมความร�) �
หลักการและเหตุผล�
� ดวยพระรา�บั��ัติขอม�ลขาวสารของรา�การ�พ.ศ.�254��มาตรา���และมาตรา���กําหนด�หหนวยงาน
ของรั�จะตองจัด�หมีการเผยแพรขอม�ลที่สําคั���ของหนวยงาน�เ�น�โครงสรางและการจัดองคกร�อํานาจหนาที่�
แผนงาน�โครงการและอ�่น��โดยการเผยแพรขอม�ลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย�ไดแก�หนวยประ�าสัมพันธ�
ณ�ที่ทําการของหนวยงาน�เว�บไ�ตของหนวยงาน�หร�อส�่อสังคม�(������������)�การเผยแพรขอม�ลทางส�่อสิ่งพิมพ
ตาง��ส�่ออิเล�กทรอนิกสอ�่น���

ดังนั้น�เพ�่อ�หประ�า�นสามาร�ตรวจสอบการปฏิบัติรา�การตามอํานาจหนาที่และเขา�ึงขอม�ลตามภารกิจ
หลักขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่นไดงายและสะดวก�และมีความตระหนักและเห�นความสําคั�ของการเผยแพร
ขอม�ลที่สําคั���ของหนวยงานผานทาง�องทางที่หลากหลาย�เพ�่อ�หการเผยแพรขอม�ลขาวสารครอบคลุม�องคการ
บริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�จึงไดจัดทํากิจกรรมการเผยแพรขอม�ลขาวสารของทางรา�การ�(มุมความร�)�ขึ้น�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อดําเนินการตามพระรา�บั��ัติขอม�ลขาวสารของรา�การ�พ.ศ.�254��

2.�เพ�่อ�หมี�องทางการเผยแพรขอม�ลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย�
� 3.�เพ�่อ�หประ�า�นหร�อผ�รับบริการสามาร�เขา�ึงขอม�ลขาวสารไดสะดวก�
เปาหมาย�
� �องทาง�นการเผยแพรขอม�ลขาวสารดานการเผยแพรขอม�ลขาวสารของทางรา�การ�(มุมความร�)�
ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�จัดเตรียมขอม�ลตาง��
� 2.�อัพโหลดขอม�ลลงเว�บไ�ตขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบโครงการ�
� สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุสามาร�ดําเนินการตามพระรา�บั��ัติขอม�ลขาวสารของรา�การ�
พ.ศ.�254��ได�

2.�มี�องทางการเผยแพรขอม�ลขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย�
� 3.�ประ�า�นหร�อผ�รับบริการสามาร�เขา�ึงขอม�ลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น�
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�

3.2�การรับ��งความคิดเห�น�การรับและตอบสนองเร�่องรองเรียน/รองทุกขของประ�า�น�
3.2.1�มีกระบวนการรับ��งความคิดเห�นของประ�า�น��นการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่ของ

องคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�โดยเ�พาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเป�นอย��และสุขอนามัยของ
ประ�า�น�นทอง�ิ่น�

1.���่อมาตรการ���มาตรการจัดตั้งศ�นยรับเร�่องราวรองทุกข�-�รองเรียน�
หลักการและเหตุผล�
� องคการบริหารสวนจังหวัด� เป�นหนวยงานภาครั�ที่เนนการ�หบริการประ�า�น�และมีเปาหมาย�หมีการ
บริการประ�า�น�นดานตาง��ที่อย��นอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร�ว�มีประสิทธิภาพ�และเกิดประโย�นตอ
ประ�า�นผ�รับบริการโดยตรง��่ึง�นบางคร้ังการดําเนินงานภาย�ตภารกิจ�หร�อผลกระทบจากการดําเนินการอ�่น��
ภาย�นตําบลอาจจะเกิดเป�นความเด�อดรอนของประ�า�น�ไมวาจะเป�นเอก�นตอเอก�น�หร�อเอก�นตอหนวยงาน
ของรั��
� ดังนั้น�เพ�่อ�หการดําเนินงานดานบริการเป�นไปอยางตอเน�่องและเป�นการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประ�า�น�และสามาร�แกไขป��หาขอรองทุกข�-�รองเรียน�องคการบริหารสวน
จังหวัดกาฬสินธุ�จึงไดจัดทํามาตรการศ�นยรับเร�่องราวรองทุกข�-�รองเรียนขึ้น�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อรับทราบป��หาความเด�อดรอนของประ�า�น�นพ�้นที่�และจะไดแกไขป��หาไดอยาง��กตอง
� 2.�เพ�่ออํานวยความสะดวกแกประ�า�นที่มาติดตอรา�การ�ณ�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
� 3.�เพ�่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุกับประ�า�น�นพ�้นท่ี�
เปาหมาย�
� การจัดตั้งศ�นยรับเร�่องราวรองทุกข�-�รองเรียนขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผ�รับผิด�อบรับเร�่องรองทุกข�-�รองเรียน�
� 2.�เผยแพรประ�าสัมพันธ�หประ�า�นทราบ�องทาง�นการรองทุกข�-�รองเรียน�
� 3.�นําเร�่องเสนอคณะผ�บริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผ�เกี่ยวของ�เพ�่อแกไขป��หาตามความจําเป�นและ
เรงดวน�
� 4.�แจงผลการปฏิบัติงาน�หผ�รองทราบ�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบ�
� สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ��กลุมงานนิติการ�
�
�
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ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�รับทราบป��หาความเด�อดรอนของประ�า�น�นพ�้นที่�และแกไขป��หาไดอยาง��กตอง�
� 2.�ประ�า�นมีความสะดวกสบาย�นการติดตอรา�การ�ณ�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
� 3.�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุกับประ�า�น�นพ�้นท่ีมีความสัมพันธอันดีตอกัน�
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป�(พ.ศ.2561�–�2564)�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�[พิมพขอความ]� � หน้า����
�

3.2.3�มีรายงานหร�อแจงเป�นลายลัก�ณอัก�ร�หประ�า�นผ�รองเรียน/รองทุกข�ไดทราบ�ึงการไดรับ
เร�่อง�ระยะเวลา�และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเร�่องรองเรียน/รองทุกข�

1.���่อกิจกรรม���กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท�จจริง�หผ�รองทุกข�-�รองเรียนรับทราบ�
หลักการและเหตุผล�
� องคการบริหารสวนจังหวัด� เป�นหนวยงานภาครั�ที่เนนการ�หบริการประ�า�น�และมีเปาหมาย�หมีการ
บริการประ�า�น�นดานตาง��ที่อย��นอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร�ว�มีประสิทธิภาพ�และเกิดประโย�นตอ
ประ�า�นผ�รับบริการโดยตรง��่ึง�นบางคร้ังการดําเนินงานภาย�ตภารกิจ�หร�อผลกระทบจากการดําเนินการอ�่น��
ภาย�นตําบลอาจจะเกิดเป�นความเด�อดรอนของประ�า�น�ไมวาจะเป�นเอก�นตอเอก�น�หร�อเอก�นตอหนวยงาน
ของรั��
� ดังนั้น�เพ�่อ�หการดําเนินงานดานบริการเป�นไปอยางตอเน�่องและเป�นการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประ�า�น�และสามาร�แกไขป��หาขอรองทุกข�-�รองเรียน�องคการบริหารสวน
จังหวัดกาฬสินธุ�จึงไดจัดทํากิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท�จจริง�หผ�รองทุกข�-�รองเรียนรับทราบขึ้น�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อรับทราบป��หาความเด�อดรอนของประ�า�น�นพ�้นที่�และจะไดแกไขป��หาไดอยาง��กตอง
� 2.�เพ�่ออํานวยความสะดวก�และลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน�นการติดตอรา�การ�
� 3.�เพ�่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุกับประ�า�น�นพ�้นท่ี�
เปาหมาย�
� ผ�รองรองทุกข�-�รองเรียนทุกราย�
ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผ�รับผิด�อบดําเนินการรับเร�่องราวรองทุกข-รองเรียน�
� 2.�เผยแพรประ�าสัมพันธ�หประ�า�นทราบ�องทาง�นการแจงเหตุเด�อดรอนรําคา��
� 3.�รับแจงจากทุก�องทางการรับเร�่องผานศ�นยรับเร�่องราวรองทุกข�-�รองเรียนขององคการบริหารสวน
จังหวัดกาฬสินธุ�
� 4.�ดําเนินการออกตรวจพ�้นที่เร�่องรองทุกข�-�รองเรียน�และนําเร�่องเสนอตอคณะผ�บริหารพิจารณาสั่งการ
เจาหนาที่ผ�เกี่ยวของ�เพ�่อแกไขป��หาตามความจําเป�นและเรงดวน�
� 5.�แจงผลการปฏิบัติงาน�หผ�รองทราบ�15�วัน�นับแตวันรับแจง�
ระยะเวลาดําเนินการ�
�� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)��
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบ�
� กลุมงานนิติการ�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
�
�



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป�(พ.ศ.2561�–�2564)�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�[พิมพขอความ]� � หน้า��๖�
�

ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�ทราบป��หาความเด�อดรอนของประ�า�น�นพ�้นที่�และจะไดแกไขป��หาไดอยาง��กตอง�
� 2.�ประ�า�นมีความสะดวก�และลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน�นการติดตอรา�การ�
� 3.�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุกับประ�า�น�นพ�้นท่ีมีความสัมพันธอันดีตอกัน�
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป�(พ.ศ.2561�–�2564)�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�[พิมพขอความ]� � หน้า����
�

3.3�การสงเสริม�หประ�า�นมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�
3.3.1�ดําเนินการ�หประ�า�นมีสวนรวม�นการจัดทําแผนพั�นา�การจัดทํางบประมาณ�

1.���่อมาตรการ���-�มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการพั�นาทอง�ิ่น�
� � �-�มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพั�นาทอง�ิ่น�
หลักการและเหตุผล�
� ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพั�นาองคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�พ.ศ.�254��และ
ท่ีแกไขเพิ่มเติม�ึง�(�บับท่ี�2)�พ.ศ.�255��กําหนด�หมีองคกรปกครองสวนทอง�ิ่นแตงตั้งองคกร�นการจัดทํา
แผนพั�นาทอง�ิ่น�ไดแก�คณะกรรมการพั�นาทอง�ิ่น��และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพั�นาทอง�ิ่น�
มีหนาที่�นการจัดทํารางแผนพั�นาและพิจารณารางแผนพั�นา�
� ดังนั้น�เพ�่อ�หมีองคกร�นการจัดทําแผนพั�นา�ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพั�นา
องคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�พ.ศ.�254��และที่แกไขเพิ่มเติม�ึง�(�บับที่�2)�พ.ศ.�255��องคการบริหารสวน
จังหวัดกาฬสินธุ�จึงไดจัดทํามาตรการแตงตั้งคณะกรรมการพั�นาทอง�ิ่น�และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพั�นาทอง�ิ่นขึ้น�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อสงเสริม�หตัวแทนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดงความคิดเห�น�นการจัดทํา/พิจารณาราง
แผนพั�นา�

2.�เพ�่อดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพั�นาองคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�
พ.ศ.�254��และที่แกไขเพ่ิมเติม�ึง�(�บับที่�2)�พ.ศ.�255��
เปาหมาย�
� -�แตงตั้งคณะกรรมการพั�นาทอง�ิ่น�

-�แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพั�นาทอง�ิ่น�
ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�

1.�จัดประ�ุมประ�าคมเพ�่อคัดเล�อกผ�แทนประ�าคมทอง�ิ่น�
2.�แตงตั้งคณะกรรมการพั�นาทอง�ิ่น�และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพั�นาทอง�ิ่น�
3.�เขารวมประ�ุมตามวาระการประ�ุมที่กําหนด�

ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�ตามวาระการดํารงตําแหนง�2�ป�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบ�
� กองแผนและงบประมาณ�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
�
�
�



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป�(พ.ศ.2561�–�2564)�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�[พิมพขอความ]� � หน้า����
�

ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�มีตัวแทนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดงความคิดเห�น�นการจัดทํา/พิจารณารางแผนพั�นา�

2.�สามาร�ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพั�นาองคกรปกครองสวน
ทอง�ิ่น�พ.ศ.�254��และที่แกไขเพ่ิมเติม�ึง�(�บับที่�2)�พ.ศ.�255��ได�
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป�(พ.ศ.2561�–�2564)�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�[พิมพขอความ]� � หน้า����
�

3.3.3�ดําเนินการ�หประ�า�นมีสวนรวมตรวจสอบ�และการประเมินผลการปฏิบัติงาน�

1.���่อมาตรการ���มาตรการการแตตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพั�นาทอง�ิ่น�
หลักการและเหตุผล�
� ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพั�นาองคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�พ.ศ.�254��และ
ท่ีแกไขเพิ่มเติม�ึง�(�บับท่ี�2)�พ.ศ.�255��กําหนด�หองคกรปกครองสวนทอง�ิ่นสวนทอง�ิ่น�ตองดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพั�นาทอง�ิ่น�โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพั�นาทอง�ิ่น��่ึงเป�น
กระบวนการติดตามและประเมินการดําเนินการตามแผนพั�นาทอง�ิ่น�และเพ�่อนําผลที่ไดจากการประเมินมา���น
การปรับปรุง�แกไข�สงเสริม�พั�นา�ขยายหร�อยุติการดําเนินภารกิจตอไป�
� ดังนั้น� เพ�่อ�หองคกรปกครองสวนทอง�ิ่นมีการติดตามและประเมินผลแผนพั�นาทอง�ิ่น�โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพั�นาทอง�ิ่น��ึ่งองคประกอบมีตัวแทนจากประ�าคมทอง�ิ่นรวมเป�น
คณะกรรมการเพ�่อดําเนินการติดตามและประเมินผล�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�จึงไดจัดทํามาตรการการ
แตตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพั�นาทอง�ิ่นขึ้น�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพั�นาทอง�ิ่น�
� 2.�เพ�่อ�หเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประ�า�น�นการตรวจสอบการ�และเป�นการเ�าระวังการ
ทุจริต�นการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
� 3.�เพ�่อดําเนินงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพั�นาองคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�
พ.ศ.�254��และที่แกไขเพ่ิมเติม�ึง�(�บับที่�2)�พ.ศ.�255��
เปาหมาย�
� ตัวแทนประ�าคม�
ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�

1.�จัดประ�ุมประ�าคมเพ�่อคัดเล�อกผ�แทนประ�าคมทอง�ิ่น�
2.�แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพั�นาทอง�ิ่น�

� 3.�เขารวมประ�ุมติดตามและประเมินผล�พรอมทั้งรายงานผ�บริหารทอง�ิ่น�เพ�่อ�หผ�บริหารทอง�ิ่นรายงาน
ตอสภาและประกาศ�หประ�า�นรับทราบ�ปละสองครั้งภาย�นเด�อนเม�ายนและเด�อนตุลาคม�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�ตามวาระการดํารงตําแหนง�2�ป�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบ�
� กองแผนและงบประมาณ�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
�
�
�
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�

ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�สามาร�ดําเนินการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพั�นาทอง�ิ่น�
� 2.�ประ�า�นมีสวนรวมของ�นการตรวจสอบการ�และเป�นการเ�าระวังการทุจริต�นการบริหารจัดการตาม
ภารกิจขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
� 3.�มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพั�นา
องคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�พ.ศ.�254��และที่แกไขเพ่ิมเติม�ึง�(�บับที่�2)�พ.ศ.�255��
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�

มิติที่�4�การเสริมสรางและปรับปรุงกลไก�นการตรวจสอบการปฏิบัติรา�การขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�
4.1�มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภาย�น�ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด�
4.1.1�มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภาย�น�หผ�กํากับด�แล�

1.���่อมาตรการ���มาตรการจัดทําแผนการตรวจสอบภาย�นประจําป�
หลักการและเหตุผล�
� การตรวจสอบภาย�นเป�นป�จจัยสําคั�ท่ีจะ�วย�หการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนจังหวัด
เป�นไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล�ทั้งยัง�วยปองกันหร�อลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลด
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น��ึ่งการตรวจสอบภาย�นนั้นยัง��อเป�นสวนประกอบสําคั�ที่แทรกอย��นการปฏิบัติงาน
ตามปกติ��ึ่งจะตองมีการกระทําอยางเป�นขั้นตอนที่��กตองตามระเบียบ�และก�หมายที่กําหนด�โดยผ�บริหาร
สามาร�นําแผนการตรวจสอบภาย�นมา��โดยรวมเป�นสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร��

ดังนั้น�เพ�่อ�หสามาร�บรรลุวัต�ุประสงคของการดําเนินงานอีกทั้งยังเป�นแนวทางการปฏิบัติงาน��ึ่งเป�นแนว
ทางการตรวจสอบภาย�นที่�ัดเจน�การจัดทําแผนการตรวจสอบภาย�นอยางมีมาตร�านประกอบกับมีระเบียบ�
ขอบังคับ�ตลอดจนก�หมายตาง��เป�นไปอยาง��กตองและเป�นไปตามวัต�ุประสงคของทางรา�การ�องคการบริหาร
สวนจังหวัดกาฬสินธุ�จึงไดจัดทํามาตรการจัดทําแผนการตรวจสอบภาย�นประจําปขึ้น�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อจัดวางระบบการควบคุมภาย�นตามระเบียบ�คตง.�วาดวยการกําหนดมาตร�านควบคุมภาย�น�พ.ศ.�
2544�
� 2.�เพ�่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเป�นไปตามก�หมาย�ระเบียบ�ขอบังคับ�คําสั่ง�มติ
คณะรั�มนตรี�และนโยบายที่กําหนด�
� 3.�เพ�่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภาย�นของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ�และเหมาะสม�
เปาหมาย�
� ทุกสวนรา�การ�
ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีการดําเนินการ�
� 1.�จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภาย�น�
� 2.�ตรวจสอบความ��กตองและเ��่อ��อไดของขอม�ลและตัวเลขตาง��ดวยเทคนิค�และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป�ปริมาณมากนอยตามความจําเป�นและเหมาะสม�โดยคํานึง�ึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภาย�นและความสําคั�ของเร�่องที่ตรวจสอบ�รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หนวยรับตรวจ�
� 3.�ตรวจสอบระบบการปฏิบัติงานตามมาตร�าน�และ/หร�อ�ระเบียบ�ขอบังคับ�คําสั่งที่ทางรา�การกําหนด�
เพ�่อ�หมั่น�จไดวาสามาร�นําไปส�การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัต�ุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย�
� 4.�รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล�
�
�
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ระยะเวลาการดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบ�
� หนวยตรวจสอบภาย�น�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�สามาร�จัดวางระบบการควบคุมภาย�นตามระเบียบ�คตง.�วาดวยการกําหนดมาตร�านควบคุมภาย�น�
พ.ศ.�2544�ได�
� 2.�สามาร�ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเป�นไปตามก�หมาย�ระเบียบ�ขอบังคับ�คําสั่ง�มติ
คณะรั�มนตรี�และนโยบายที่กําหนดได�
� 3.�สวนรา�การสามาร�ทราบระบบการควบคุมภาย�นของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ�และเหมาะสม�
�
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�
2.���่อมาตรการ���มาตรการจัดทํารายงานการควบคุมภาย�น�
หลักการและเหตุผล�
� ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน�วาดวยการกําหนดมาตร�านการควบคุมภาย�น�พ.ศ.�2544�
กําหนด�หหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภาย�นที่ไดกําหนดไว�รายงานตอผ�กํากับด�แลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน�อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง�ภาย�นเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ�
� ดังนั้น�เพ�่อ�หการปฏิบัติ��กตองและเป�นไปตามที่ระเบียบ��กําหนด�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ���
จึงไดจัดทํามาตรการจัดทํารายงานการควบคุมภาย�นขึ้น�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภาย�นระดับองคกร�
� 2.�เพ�่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภาย�น�หผ�บริหารทอง�ิ่นทราบตามแบบที่ระเบียบ��
กําหนด�
� 3.�เพ�่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภาย�นตอผ�กํากับด�แลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินตามกําหนด�
เปาหมาย�
� ทุกสวนรา�การ�
ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภาย�น�ระดับองคกร�
� 2.�แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภาย�น�ระดับหนวยงานยอย�
� 3.�ผ�บริหารมีหนังส�อแจง�หทุกสวนรา�การติดตามและประเมินผลการควบคุมภาย�น�
� 4.�คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภาย�น�ระดับหนวยงานยอย�ดําเนินการประเมิน
องคประกอบ�ตามแบบ�ปย.1�และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภาย�นตามแบบ�ปย.2�
� 5.�คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภาย�นระดับองคกร�ดําเนินการรวบรวม�เพ�่อจัดทํา
รายงานการควบคุมภาย�น�ตามระเบียบ��ขอ�6�ระดับองคกร�และนําเสนอผ�บริหาร�พรอมจัดสงรายงาน�หผ�กํากับ
ด�แลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน�
ระยะเวลาการดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณดําเนินการ�
ผ�รับผิด�อบ�
� หนวยตรวจสอบภาย�นองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
�
�
�
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�
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ�
� 1.�สามาร�ติดตามและประเมินผลการควบคุมภาย�นระดับองคกรได�
� 2.�รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภาย�น�หผ�บริหารทอง�่ินทราบตามแบบที่ระเบียบ��กําหนด�
� 3.�รายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภาย�นตอผ�กํากับด�แลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินตามกําหนด�
�
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4.1.2�มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภาย�น�โดยดําเนินการ�หมีการจัดทําแผนการปรับปรุงหร�อ
บริหารความเสี่ยง�และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภาย�น�หผ�กํากับด�แล�

1.���่อกิจกรรม���กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภาย�น�
หลักการและเหตุผล�
� ระบบการควบคุมภาย�นเป�นกลไกที่สําคั�และเป�นเคร�่องม�อ�นการบริหารงาน�นหนวยงานไมวาจะเป�น�น
ภาครั��หร�อเอก�นทั้งขนาดเล�กและขนาด�ห��ระบบการควบคุมภาย�นจะ�วยควบคุมหร�อลดความเสี่ยงของ
หนวยงาน�หอย��นระดับท่ียอมรับได�่ึงจะทํา�หปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัต�ุประสงค�����
�นอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครั��ไดมีการควบคุมภาย�นตามที่กระทรวงการคลังประกาศ�ห��
เป�นเร�่อง��ไป��ึ่งอาจอย��นร�ปของก�หมาย�ระเบียบ�ระบบบั��ี�หนังส�อสั่งการ�และหนังส�อตอบขอหาร�อตาง����
โดยสวน�ห��จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบั��ีและการปฏิบัติ�ห��กตองตามระเบียบหร�อก�เกณ�ที่ทาง
รา�การกําหนดไว��่ึงไมครอบคลุม�ึงการจัดการดานอ�่น��นอกเหน�อจากดานการเงินและบั��ี�นหนวยงาน�จึงไม
สามาร�สะทอนภาพ�ึงผลการดําเนินงาน�นภาพรวมของหนวยงานได�ระบบการควบคุมภาย�นท่ีดี� ควรเป�นระบบ
การควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามาร�สะทอนภาพ�หเห�นเป�นองครวมของหนวยงานนั้น��วามีการ
ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหร�อไมเพียง�ด�การที่ระบบการควบคุมภาย�นของรั�ยังไมครอบคลุมทุก
ระบบงาน�อาจเป�น�องทางรั่วไหลทํา�หเกิดความเสียหาย�นหนวยงานและการดําเนินงานไมสัม�ทธิ�ผล�ทั้งนี้�สาเหตุ
สวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาที่และมอบหมายงาน�นหนวยงานไมเหมาะสม�การมอบหมายการปฏิบัติงาน��
ท้ังกระบวนการ�หบุคคล�ดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว�การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพ
เพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภาย�นของหนวยงานที่กําหนดขึ้น��������
และพ�ันา�หระบบการควบคุมภาย�นดังกลาวทันสมัยอย�เสมอ�
� ดังนั้น�เพ�่อ�หองคกรมีแนวทาง�นการกําหนดระบบการควบคุมภาย�น�หเป�นไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน�นหนวยงาน�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุจึงไดจัดทํากิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภาย�นขึ้น�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อ�หการปฏิบัติงานเป�นไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล�ทํา�หการ��ทรัพยากรเป�นไปอยาง
ประหยัดและคุมคา�โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่�้ํา�อนหร�อไมจําเป�น�ลดความเสี่ยงหร�อผลเสียหายดานการเงิน
หร�อดานอ�่น��ที่อาจมีขึ้น�
� 2.�เพ�่อ�หมีขอม�ลและรายงานทางการเงินที่��กตองครบ�วนและเ��่อ��อได�สรางความมั่น�จแกผ�บริหาร�น
การตัดสิน�จเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน�และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ�
� 3.�เพ�่อ�หบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย�ก�หมาย�เง�่อนไขสั��า�ขอตกลง�ระเบียบขอบังคับตาง��ของ
หนวยงานอยาง��กตองและครบ�วน�
เปาหมาย�
� 1.�ทุกสวนรา�การ�

2.�แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภาย�นตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา
ดวยการกําหนดมาตร�านการควบคุมภาย�น�พ.ศ.�2544�ขอ�6�

�
�
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ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภาย�นตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา
ดวยการกําหนดมาตร�านการควบคุมภาย�น�พ.ศ.�2544�ขอ�6�
� 2.�ประ�ุมคณะทํางานเพ�่อปรับปรุงพั�นาระบบการควบคุมภาย�นอยางตอเน�่องเพ�่อ�หการปฏิบัติตาม
ภารกิจ�
� 3.�การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภาย�น�หคณะทํางาน��เพ�่อสรุปขอม�ล�
� 4.�รายงานผลการปฏิบัติงาน�ความคิดเห�นและอุปสรรคตาง���หผ�บริหารทอง�ิ่นทราบ�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
ผ�รับผิด�อบ�
� ทุกสวนรา�การ�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�การปฏิบัติงานเป�นไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล�ทํา�หการ��ทรัพยากรเป�นไปอยางประหยัด
และคุมคา�โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่�้ํา�อนหร�อไมจําเป�น�ลดความเสี่ยงหร�อผลเสียหายดานการเงินหร�อดาน
อ�่น��ที่อาจมีขึ้น�
� 2.�มีขอม�ลและรายงานทางการเงินที่��กตองครบ�วนและเ��่อ��อได�สรางความมั่น�จแกผ�บริหาร�นการ
ตัดสิน�จเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน�และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ�
� 3.�บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย�ก�หมาย�เง�่อนไขสั��า�ขอตกลง�ระเบียบขอบังคับตาง��ของ
หนวยงานอยาง��กตองและครบ�วน�
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4.2�การสนับสนุน�หภาคประ�า�นมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ�หร�อการบริหารรา�การตาม
�องทางที่สามาร�ดําเนินการได�

4.2.2�สงเสริม�หประ�า�นมีสวนรวมตรวจสอบ�กํากับ�ด�แลการบริหารงบประมาณ�การรับ-จายเงิน�
การหาประโย�นจากทรัพยสินของทางรา�การ�

1.���่อกิจกรรม���กิจกรรมการรายงานผลการ��จายเงิน�หประ�า�นไดรับทราบ�
หลักการและเหตุผล�
� การปฏิบัติงานดานการคลังเป�นการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบก�หมาย�หนังส�อสั่งการ�วิธีการทํางานตอง
อย��นกรอบ�และตองมีระบบการบริการที่รวดเร�ว���กตอง�ประ�า�นหร�อผ�รับบริการเกิดความพึงพอ�จสรางความ
สะดวก�หแกประ�า�นมากที่สุด��กตองตามระเบียบก�หมาย�ปฏิบัติงานดวยความโปรง�ส�นการปฏิบัติงาน�������
การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรง�สไมเกิดการทุจริตคอรรัป�ัน�

ดังนั้น�เพ�่อ�หมีการทํางานมีกระบวนการที่โปรง�ส�สามาร�ตรวจสอบได�องคการบริหารสวนจังหวัด
กาฬสินธุ��จึงไดจัดทํากิจกรรมการรายงานผลการ��จายเงิน�หประ�า�นไดรับทราบขึ้น�
วัต�ุประสงค�
� 1.�ปฏิบัติงาน��กตองตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ�
� 2.�การ��งบประมาณอยางคุมคาและเป�ดโอกาส�หประ�า�นสามาร��ัก�ามและตรวจสอบได�
� 3.��นการบริหารจัดการตองทําอยางเป�ดเผยสามาร�ตรวจสอบได�จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางาน
ขององคกร�หมีความโปรง�ส�สามาร�เป�ดเผยขอม�ลขาวสาร�เป�ดโอกาส�หประ�า�นสามาร�ตรวจสอบความ��กตอง�
เปาหมาย�
� ประ�า�น�นเขตองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�
� จัดทํางบแสดง�านะการเงินและงบอ�่น��ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน�การเบิกจายเงิน�
การ�ากเงิน�การเก�บรัก�าเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�พ.ศ.�254��และที่แกไขเพิ่มเติม�
โดยเป�ดเผยเพ�่อ�หประ�า�นทราบ�ณ�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุภาย�นเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป�และจัดทํา
รายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทอง�ิ่นกําหนด�เพ�่อนําเสนอผ�บริหารทอง�ิ่น�และ
ประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเป�ดเผยเพ�่อ�หประ�า�นทราบทุกสามเด�อน�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบ�
� กองคลังองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
�
�
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ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�สามาร�ปฏิบัติงาน��กตองตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ�
� 2.�สามาร���งบประมาณอยางคุมคาและเป�ดโอกาส�หประ�า�นสามาร��ัก�ามและตรวจสอบได�
� 3.�สามาร�บริหารจัดการตองทําอยางเป�ดเผยสามาร�ตรวจสอบได�จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางาน
ขององคกร�หมีความโปรง�ส�สามาร�เป�ดเผยขอม�ลขาวสาร�เป�ดโอกาส�หประ�า�นสามาร�ตรวจสอบความ��กตอง�
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4.3�การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทอง�ิ่น�
4.3.1�สงเสริมและพั�นาศักยภาพสมา�ิกสภาทอง�ิ่น�หมีความร��ความเขา�จ�นการปฏิบัติหนาที่�ห

เป�นไปตามก�หมาย�ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว�

1.���่อโครงการ���โครงการอบรม�หความร�ดานระเบียบ�ก�หมายทอง�ิ่น�ผ�บริหาร�และสมา�ิกสภาทอง�ิ่น�
หลักการและเหตุผล�
� �นการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่นมีก�หมาย�ระเบียบ�ประกาศ�คําสั่ง�เง�่อนไข�และ
หลักเกณ�ตาง��ที่สมา�ิกสภาทอง�ิ่นและผ�บริหารทอง�ิ่นไดรับการเล�อกตั้งมาจากประ�า�นตองร�และยึดเป�นแนว
ทางการปฏิบัติหนาที่�การดําเนินการอยางเครงครัด�ป��หาที่เกิดขึ้นเป�นประจําไมไดเกิดจากเร�่องขาดความรอบคอบ�
ความ�ํานา��ประสบการณ�หร�อขาดความร��ก�หมาย�ระเบียบ�ประกาศ�คําสั่ง�เง�่อนไข�และหลักเกณ�ตาง��ที่มัก
มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหร�อเพิ่มเติมเสนอเทานั้น�หากแตเกิดจากความร�ความเขา�จหร�อการตีความขอก�หมาย�
ระเบียบ�หร�อก�เกณ��เง�่อนไขที่เกี่ยวของอยางผิด��สงผล�หสมา�ิกสภาทอง�ิ่นและผ�บริหารทอง�ิ่น�โดยเ�พาะ
ผ�บริหารทอง�ิ่นตองตกเป�นผ�กระทําผิดก�หมาย�กอ�หเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�และทํา�ห
การแกไขป��หาของประ�า�นหร�อการพั�นาทอง�ิ่นขาดประสิทธิภาพ�ประสิทธิผล�สงผล�หการพั�นาขององคกร
ปกครองสวนทอง�ิ่นตองลา�า�เพราะไมตอบสนองความตองการของประ�า�นอยางแทจริง�จากป��หาดังกลาว
ขางตน�จึงจําเป�นที่สมา�ิกสภาทอง�ิ่นและผ�บริหารทอง�ิ่นตองมีความร��ความเขา�จระเบียบก�หมาย�คําสั่ง�และ
หลักเกณ�ตาง��ท่ีสําคั�และเกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�อันมีผล�หเกิด
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�รวมทั้งสมา�ิกสภาทอง�ิ่นและผ�บริหารทอง�ิ่นไมตองเสี่ยง
กับการกระทําผิดก�หมายหร�อ��กตรวจสอบ�
� ดังนั้น�เพ�่อ�หผ�บริหาร�และสมา�ิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด�เพิ่มพ�นความร��ความเขา�จ�ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประ�ุมสภาทอง�ิ่น�พ.ศ.�254��มีความร�ความเขา�จเกี่ยวกับการย�่นบั��ี
แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน�มีความร�ความเขา�จมิ�หดําเนินกิจการที่เป�นการขัดกันระหวางประโย�นสวน
บุคคลและประโย�นสวนรวมตามมาตรา�1���แหงก�หมายประกอบรั�ธรรมน��วาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต�และมีความร�ความเขา�จแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรั�เร�่องการรับทรัพยสินหร�อประโย�น
อ�่น�ดของเจาหนาที่ของรั��ตามมาตรา�1�3�แหงก�หมายประกอบรั�ธรรมน��วาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�จึงไดจัดทําโครงการอบรม�หความร�ดานระเบียบ�ก�หมายทอง�ิ่น�
ผ�บริหาร�และสมา�ิกสภาทอง�ิ่น�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อ�หคณะผ�บริหาร�และสมา�ิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด�เพิ่มพ�นความร�ความเขา�จระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประ�ุมสภาทอง�ิ่น�พ.ศ.�254��
� 2.�เพ�่อ�หคณะผ�บริหาร�และสมา�ิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดมีความร�ความเขา�จเกี่ยวกับการย�่น
บั��ีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน�
� 3.�เพ�่อ�หคณะผ�บริหาร�และสมา�ิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด�มีความร�ความเขา�จมิ�หดําเนินกิจการ
ท่ีเป�นการขัดกันระหวางประโย�นสวนบุคคลและประโย�นสวนรวมตามมาตรา�1���แหงก�หมายประกอบ
รั�ธรรมน��วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต�
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� 4.�เพ�่อ�หคณะผ�บริหาร�และสมา�ิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด�มีความร�ความเขา�จ�นแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรั�เร�่องการทรัพยสินหร�อประโย�นอ�่น�ดของเจาหนาที่ของรั��ตามมาตรา�1�3�แหง
ก�หมายประกอบรั�ธรรมน��วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต�
�
เปาหมาย�
� คณะผ�บริหาร�และสมา�ิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ส�านที่ดําเนินการ�
� หนวยงาน/ส�าบันที่จัดการอบรม�หความร�ดานระเบียบ�ก�หมายทอง�ิ่น�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�จัดทําโครงการ/แผนงาน�
� 2.�ประ�าสัมพันธโครงการ�วัน�เวลา�และส�านที่�หแกผ�บริหาร�และสมา�ิกสภา�อบต.เขารับการอบรม�
� 3.�อบรม�หความร�โดยวิทยากร�พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม�
� 4.�ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
งบประมาณดําเนินการ�
� ตามขอบั��ัติองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�เร�่อง�งบประมาณรายจายประจําป�พ.ศ......................���
ผ�รับผิด�อบโครงการ�
� สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�คณะผ�บริหาร �และสมา�ิกสภาองคการบ ริหารสวนจังหวัด� มีความร� ความเขา �จระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประ�ุมสภาทอง�ิ่น�พ.ศ.�254���
� 2.�คณะผ�บริหาร�และสมา�ิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด�มีความร�ความเขา�จเกี่ยวกับการย�่นบั��ี
แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน�
� 3.�คณะผ�บริหาร�และสมา�ิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด�มีความร�ความเขา�จมิ�หดําเนินกิจการท่ีเป�น
การขัดกันระหวางประโย�นสวนบุคคลและประโย�นสวนรวมตามมาตรา�1���แหงก�หมายประกอบรั�ธรรมน��
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต�
� 4.�คณะผ�บริหาร�และสมา�ิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด�มีความร�ความเขา�จ�นแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับเจาหนาที่ของรั�เร�่องการทรัพยสินหร�อประโย�นอ�่น�ดของเจาหนาที่ของรั��ตามมาตรา�1�3�แหงก�หมาย
ประกอบรั�ธรรมน��วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต�

�

�

�

�
�



โครงการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมและจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๐ 

องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ   
อําเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
    ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖   
ไดกําหนดหลักเกณฑการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากร โดยใชวิธีการบริหารงานบุคคล
ตามระบบคุณธรรมอยางเครงครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมท่ีดี สงเสริม 
ใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนแบบอยาง  ประกอบกับอนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการ  พนักงาน  และลูกจาง 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงไดประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนผูรับบริการ 
จากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินโดยท่ัวไปซ่ึงหลักการและแนวทางปฏิบัติเปนเคร่ืองกํากับความประพฤติของตน ประกอบดวย  
พึงดํารงตนใหต้ังม่ันในศีลธรรม  พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ พึงใหบริการ 
ดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก พึงปฏิบัติหนาท่ี 
โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอยางคุมคา และพึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัย 
อยูเสมอ หลักการพัฒนาดังกลาวสอดคลองตามแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ 
พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ ซ่ึงการพัฒนาบุคลากรในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพน้ัน  จึงถือวาเปนส่ิงสําคัญ 
และในการพัฒนาองคกรเพ่ือใหบุคลากรไดยึดถือปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมจรรยา  

  ดังน้ัน  องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ จึงจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรม
และจริยธรรมข้ึน เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรูใหกับบุคลากรในหนวยงาน และการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมและศีลธรรมจรรยาในการพัฒนาสวนงานใหมีประสิทธิภาพ มีใจรักงานท่ีทําอยางมีพลัง เสริมสราง
ภาวะผูนํา มีทัศนคติท่ีดีตองาน มีทัศนคติท่ีดีตอผูบริหาร เพ่ือนรวมงานและตอหนวยงานอยางเต็มท่ี  
และมีพฤติกรรมบริการดวยใจ พรอมท้ังมีความสามัคคีในการทํางานรวมกันอยางมีความสุข ภายใตขอบังคับ 
กฎระเบียบท่ีบัญญัติไว รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ี 

 

2 . วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหขาราชการ  ลูกจางประจํา  พนักงานจางในสังกัดเขารวมปฏิบัติธรรม  เพ่ือเปนการเพ่ิมพูน
ความรูดานคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมจรรยาใหกับบุคลากรในหนวยงาน 



๒. เพ่ือสรางจิตสํานึกท่ีดีใหพนักงาน  ลูกจางประจํา  พนักงานจางสามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ศีลธรรมจรรยา มาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตมีการพัฒนาดานอารมณ รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  
สามารถนํามาใชในการปฏิบัติงานและอยูรวมกันอยางมีความสุข 

 ๓. เพ่ือใหขาราชการ  ลูกจางประจํา  พนักงานจางในสังกัด รูจักการทํางานเปนทีม ทํางาน 
อยางมีความสุข มีทัศนคติท่ีดีตองาน ผูบริหาร หัวหนางานหนวยงาน เพ่ือนรวมงาน ผูมาใชบริการ  
พรอมท้ังมีความสามัคคีภายในองคกร 

 

3 . เปาหมาย 

 ขาราชการ  ขาราชการครู  ลูกจางประจํา  พนักงานจางในสังกัด  จํานวน ๑๐๐ คน  (รายละเอียด
ปรากฏตาม ภาคผนวก ก) 

 

4 . วิธีการดําเนินการ 

 1. เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 

 2. ประสานงานกับกลุมเปาหมาย  วิทยากร  สถานท่ีดําเนินการอบรม 

 3. ดําเนินการอบรมตามกําหนดการ  

 4 . ประเมินผลความพึงพอใจของโครงการฯ และรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ 

 

5 . ระยะเวลาดําเนินการ 

 ในระหวางวันท่ี  ๕ – ๗  เมษายน  ๒๕๖๐ 

 

6 . สถานที่ดําเนินการ 

 ณ  วัดเวฬุวัน  อําเภอสหัสขันธ  จังหวัดกาฬสินธุ 

 

7 . ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ 

 

 



8. งบประมาณ 

 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๐  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
งบดําเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะหมวดอ่ืน  ๆ 
คาโครงการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือจายเปนเงินคาใชจายโครงการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมและจริยธรรม  
โดยรวมกันปฏิบัติธรรม  เพ่ือใหขาราชการ  ลูกจางประจํา  พนักงานจางในสังกัดเขารวมปฏิบัติธรรม 
เพ่ือใชเปนหลักยึดเหน่ียวในการดําเนินชีวิตประจําวันและการปฏิบัติงาน ต้ังไว  ๔๐,๐๐๐  บาท  
(ส่ีหม่ืนบาทถวน) (รายละเอียดปรากฏตาม ภาคผนวก ข) 

 

๙. ตัวชี้วัด 

  รอยละความพึงพอใจของขาราชการ  ลูกจางประจํา  พนักงานจางในสังกัดท่ีเขารับการฝกอบรม 
ตามโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ  ๘๐ 

 

๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  1 . ขาราชการ  ลูกจางประจํา  พนักงานจางในสังกัดมีจิตสํานึกท่ีดีใหบุคลากรสามารถนําหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาประยุกต ใช ในการดําเนินชีวิตมีการพัฒนาดานอารมณ  
รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน สามารถนํามาใชในการปฏิบัติงานและอยูรวมกันอยางมีความสุขไดเปนอยางดี 

 ๒. ขาราชการ  ลูกจางประจํา  พนักงานจางในสังกัดสามารถทํางานเปนทีม ทํางานอยางมีความสุข  
มีทัศนคติท่ีดีตองาน ผูบริหาร หัวหนางานหนวยงานเพ่ือนรวมงาน ผูมาใชบริการ พรอมท้ังมีความสามัคคี
ภายในองคกรไดเปนอยางดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการอบรมใหความรูประกันสังคมและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๐ 

องคการบริหารสวนจังหวดักาฬสินธุ   
อําเภอเมือง  จังหวดักาฬสินธุ 

............................................................... 
 

หลักการและเหตุผล 
 

 องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ  มีหนาท่ีดูแลพนักงานจางในสังกัดใหไดรับสิทธิประโยชน 
ท่ีพึงไดตามกฎหมาย  ปจจุบันยังมีพนักงานจางในสังกัดยังขาดความรูความเขาใจในสิทธิประโยชน 
ท่ีพึงไดรับตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓  และพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗  
จําเปนตองมีการจัดอบรมใหผูประกันตนเกิดความรูความเขาใจในระเบียบ  ขอปฏิบัติ  รวมถึงสิทธิประโยชน 
ท่ีพึงไดรับจากกฎหมายท้ัง ๒ ฉบับดังกลาวขางตน  รวมถึงความรูกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  ซ่ึงเม่ือเกิด 
การเจ็บปวยหรือประสบอันตราย หรือย่ืนขอรับสิทธิประโยชนกรณีตางๆ  สามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง  
และไดรับสิทธิประโยชนอยางครบถวน 

ดังน้ัน  องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูประกันสังคมและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของข้ึน เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรูใหกับบุคลากรในหนวยงานในดานการประกันสังคม   
ดานการดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ดานยาเสพติดและดานกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการปฏิบัติ
ตนเปนไปตามขอบังคับ กฎระเบียบท่ีบัญญัติไว รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีตอไป 

 
วัตถุประสงค 
 

 ๑. เพ่ือใหพนักงานจางในสังกัดท่ีเขารวมอบรมไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับการประกันสังคม  
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 ๒. เพ่ือสรางจิตสํานึกในการดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ใหทุกคนอยูรวมกันบนทาง 
สายกลาง  พรอมนอมนํามาใชในการดํารงชีวิตประจําวัน 
 ๓. เพ่ือใหทราบและตระหนักถึงพิษภัย  อันตรายจากยาเสพติด  ท่ีมีผลกระทบตอตนเอง ครอบครัว 
และสังคมโดยรวม 
 
กลุมเปาหมาย 
 

 พนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ  จํานวน  ๒  รุน รุนละ  ๕๐  คน   
รวมท้ังส้ิน  ๑๐๐  คน (รายละเอียดปรากฏตาม ภาคผนวก ก.) 
 
 
 
 
 



แผนการอบรม 
 

รุนท่ี ระยะเวลาการจัดฝกอบรม จํานวนผูเขาอบรม สถานที่ฝกอบรม 
๑ เดือนเมษายน - เดือนมิถุนายน ๒๕๖๐ ๕๐ หองประชุมสภาองคการบริหาร

สวนจังหวัดกาฬสินธุ 
๒ เดือนเมษายน - เดือนมิถุนายน ๒๕๖๐ ๕๐ หองประชุมสภาองคการบริหาร

สวนจังหวัดกาฬสินธุ 

 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 

 รุนละ ๑ วัน 
 
วิธีดําเนินการ 
 

 บรรยายใหความรูเร่ืองการประกันสังคม และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
  - ความรูการประกันสังคม ๒ กองทุน      จํานวน  ๓ ช่ัวโมง 
  - ความรูเก่ียวกับกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ    จํานวน  ๒ ช่ัวโมง 
  - หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและปองกันยาเสพติดหรือความรูอ่ืน   จํานวน  ๑ ช่ัวโมง 
 
งบประมาณ 
 

 ขอรับการสนับสนุนจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ   รุนละ ๒๐, ๐๐๐ บาท   
จํานวน  ๒  รุน  รวมเปนเงินท้ังส้ิน  ๔๐,๐๐๐ บาท  (ส่ีหม่ืนบาทถวน)  (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ข.) 
  
 
การประเมินผลโครงการ 
 

 ๑. ทําแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม 
 ๒. การทดสอบความรูกอน – หลังการ (Pre-test, Post-test) 
 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 

 ๑. พนักงานจางในสังกัดท่ีเขารวมอบรมไดรับความรูเก่ียวกับการประกันสังคม และสิทธิประโยชนท่ี
พึงไดรับตามกฎหมายประกันสังคม และกฎหมายเงินทดแทน และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 ๒. การสรางจิตสํานึกใหพนักงานจางในสังกัด  ดํารงชีวิตตามแนวทางหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
ใหทุกคนอยูรวมกันบนทางสายกลาง  พรอมนอมนําแนวทางดังกลาวไปใชในการดํารงชีวิตประจําวัน 
  ๓. พนักงานจางในสังกัด ทราบและตระหนักถึงพิษภัย  อันตรายจากยาเสพติด ท่ีมีผลกระทบตอ
ตนเอง  ครอบครัว  และสังคมโดยรวม 
 
 



ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ 
 



 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
 
 

แบบฟอรมรายงานประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพัทยา 
           องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ  อําเภอเมือง   จังหวัดกาฬสินธุ      
            เทศบาล -                  
๒. สถานที่ตั้งสํานักงาน/ที่ทําการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เลขท่ี 3/47 ถนน  บายพาสสงเปลือย ตําบล กาฬสินธุ อําเภอ เมือง    จังหวัดกาฬสินธุ  
รหัสไปรษณีย  46000 โทรศัพท  0-4382-0201         โทรสาร 0-4382-0201                
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน www.kalasin-pao.go.th/                                  

๓. จํานวนประชากรในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น 984,779 คน 288,655 ครัวเรือน 

๔. พื้นที่รวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   6,946.75 ตารางกิโลเมตร (ครอบคลุม   18 อําเภอ) 

๕. รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 
 -รายไดไมรวมเงินอุดหนุน  320,500,000   บาท 
 -รายไดจากเงินอุดหนุน  454,000,000   บาท 

๖. รายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 774,500,000 บาท 

๗. พนักงานทองถิ่น/ลูกจาง ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั้งหมดจํานวน 247 คน 

๘. สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั้งหมดจํานวน  30  คน 
 

9. ผลการประเมินตนเอง คะแนนท่ีไดรวมท้ังส้ินจํานวน 174  คะแนน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 

10. ชื่อผูประสานงาน นางณัฐชฎา  อยูหนูพะเนาว             
 ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ       
 สถานที่ติดตอ องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ   อําเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ   
 โทรศัพท  0-4382-0201   โทรสาร  0-4382-0201   
 โทรศัพทมือถือ 09-3541-049   E-mail  ningrak2233@hotmail.co.th 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
 

  

 
สําหรับสํานักงาน ป.ป.ช. 

  174 

 (คะแนนท่ีได) 
 

200 
(คะแนนเต็ม) 
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สวนที่ ๒ ผลการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 โปรดกรอกขอมูลมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม มิติท่ี 1 - 4 และใสเคร่ืองหมาย ( / ) ในชอง
ท่ีมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมสาระสําคัญ พรอมท้ังระบุคะแนน 
มิติท่ี 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  รวม 45 คะแนน 
 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(10-12 ขอ) 

4 
(8-9 ขอ) 

3 
(6-7 ขอ) 

2 
(4-5 ขอ) 

1 
(1-3 ขอ) 

0 
( - ) 

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาทีใ่หบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
1.1.1 (1) โครงการพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา อบจ.กาฬสินธุ และ
บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ 
1.1.1 (2) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( /  ) 1) ปฏิบัติหนาท่ีโดยมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน  
(  / ) 2) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตอง เปนธรรม และถูก
กฎหมาย  
( /  ) 3) ปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบของตนอยางเปนธรรม มีความ
ซ่ือสัตยสุจริตคํานึงถึงประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ินและ
ประเทศชาติ 
( /  ) 4) ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน มีมาตรฐาน 
โปรงใสและตรวจสอบได  
(  / ) 5) ไมใชตําแหนงหนาท่ีหรืออํานาจหนาท่ีในการแสวงหา
ประโยชนแกตนหรือบุคคลใกลชิด  
( /  ) 6) ความเช่ือม่ันของบุคลากรในหนวยงานตองานและ
บรรยากาศในการทํางาน  
( /  ) 7) มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี  
(  / ) 8) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ กระตือรือรน เต็มใจ 
ทํางานรวดเร็ว เต็มความสามารถ โดยมุงผลสําเร็จของงาน  
(  / ) 9) มีการถายทอดพฤติกรรมการทํางานท่ีดี มีคุณธรรม และ
ซ่ือสัตยสุจริตภายในหนวยงานใหแกกันอยูเสมอ  
( /  ) 10) การแสดงความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี เม่ือ
หนวยงานเกิดความเสียหายอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด  
(  / ) 11) การแสดงความรับผิดชอบของผูบริหาร หากการ
ดําเนินงานของหนวยงานสงผลกระทบและเกิดความเสียหายตอ
สังคมโดยรวม  

 4     
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(10-12 ขอ) 

4 
(8-9 ขอ) 

3 
(6-7 ขอ) 

2 
(4-5 ขอ) 

1 
(1-3 ขอ) 

0 
( - ) 

(  / ) 12) มีมาตรการในการจัดการกับเจาหนาท่ีท่ีไมมีความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ  
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     12 ขอ    ระดับคะแนน  5  
 
 
 

 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
( 2 ขอ) 

3 
( 1 ขอ) 

0 
( - ) 

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
1.1.2 (1) มาตรการ สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) กําหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศใชอยางจริงจัง  
( / ) 2) ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

5   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     2 ขอ    ระดับคะแนน 5  
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(7 ขอ) 

4 
(5-6 ขอ) 

3 
(3-4 ขอ) 

2 
(2 ขอ) 

1 
(1 ขอ) 

0 
( - ) 

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปน
การขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี- 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
(   ) 1) มีการวิเคราะหความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดผลประโยชนทับซอน 
( / ) 2) มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน  
( / ) 3) เปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการพัฒนา
และปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชนทับซอน  
( / ) 4)มีการจัดทําคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน  
 ( / ) 5) มีการปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
ระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
 (   ) 6) มีการรายงานผล และขอเสนอแนะในการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
 (   ) 7) มีการใชแอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 
103 เปนเคร่ืองมือในการเสริมสรางองคความรูเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอนในองคกร โดยสงเสริมใหบุคลากรทดสอบเพ่ือ
วัดความเขาใจในแอพพลิเคชัน เพ่ือเกิดความตระหนักในการดํารง
ตนตามกรอบของกฎหมาย   

  3    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     4 ขอ    ระดับคะแนน 3  
 
1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไมมีโครงการ) 

1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
1.2.1 (1) โครงการเวทีประชุมประชาคมรวมระหวาง
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัดกาฬสินธุ 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
 

5  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน...1.....โครงการ   ระดับคะแนน 5  
รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
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5 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
( - ) 

1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน
สาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
1.2.2 (1) โครงการบริหารจัดการขยะอันตราย/ขยะอิเล็กทรอนิกส
และส่ิงปฏิกูลเพ่ือนํามาทํากากเปนปุย 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
(   ) 1) เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม 
( / ) 2) พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 

 3  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     1 ขอ    ระดับคะแนน 3  
 
 

 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไมมีโครงการ) 
1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
1.2.3 (1) โครงการสงเสริมการเรียนรูสูคุณภาพชีวิต ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) ขับเคล่ือนการดําเนินงานใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจําวัน 

5  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน ....1...โครงการ   ระดับคะแนน 5  
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1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 
 ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
1.3.1 (1) โครงการประชาธิปไตยวัยใส 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
(   ) 1) นําหลักสูตรลูกเสือชอสะอาดไปใชในสถานศึกษาสังกัดของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
( / ) 2) นําหลักสูตรโตไปไมโกงหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเหมาะสมไปปรับใช
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
(   ) 3) คายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอ่ืน  ๆท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ  
สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 

  3  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     1 ขอ    ระดับคะแนน 3  
  

 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
 1.3.2 (1)  โครงการเสริมสรางประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
(   ) 1) นําแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสรางความ
ตระหนักรูและมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตสําหรับนักเรียน 
นักศึกษา (จัดทําโดยสํานักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใชใน
สถานศึกษาสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(   ) 2) นําสาระการเรียนรู เร่ือง การมีสวนรวมของประชาชนในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชา
ทักษะชีวิต กลุมวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต 
กลุมวิชาสังคมศาสตร (จัดทําโดยสํานักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช
ในสถานศึกษาสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(   ) 3) โครงการอ่ืนๆท่ีมีวัตถุประสงคสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการตอตานการทุจริต 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน    - ขอ    ระดับคะแนน 0   
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
 

0 
 

1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
1.3.3 (1) โครงการเขาคายอนุรักษทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
 

5  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     1 ขอ    ระดับคะแนน 5  
 
 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต รวม 65 คะแนน 
 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร (5 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(4 ขอ) 

4 
(3 ขอ) 

3 
(2 ขอ) 

2 
(1 ขอ) 

0 
 ( - ) 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
2.1.1 (1) มาตรการจัดทําประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 
2.1.1 (2) มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตยตอเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
(   ) 2) ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตยตอสาธารณชน 
( / ) 3) ผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
(   ) 4) ผูบริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการดําเนินการ 
เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและซ่ือสัตยมากข้ึนในหนวยงาน  

  3   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน ...........2..............ขอ   ระดับคะแนน………3……………………….. 
 
 
 
 
 
 



- 8 - 
 

 ๒.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(9-10 ขอ) 

4 
(7-8 ขอ) 

3 
(5-6 ขอ) 

2 
(3-4 ขอ) 

1 
(1-2 ขอ) 

0 
( - ) 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตาม
หลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อน
ตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
2.2.1 (1) มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
2.2.1 (2) มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายก ปลัด และ
หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหอมเกร็ด 
2.2.1 (3) กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ัน
เงินเดือน 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) ดําเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เปน
อยางดี 
(   )   2) การรวมกลุมของเจาหนาท่ีในหนวยงานเพ่ือการ
บริหารงานท่ีโปรงใส 
(   )   3) การไดรับคําส่ังท่ีไมเปนธรรม โดยไมมีสาเหตุอันควร 
(   )   4) การไดรับการรองขอ/ส่ังการดวยวาจาของผูบังคับบัญชา
ใหทํางานสวนตัวท่ีมิใชงานราชการ อยางไมเหมาะสม  
(   )   5) การรับรูถึงผลเสียจากการไมปฏิบัติตามคําส่ังท่ีไม
เหมาะสม 
(   )   6) การรับรูตอการรับเงินพิเศษ เร่ียไร ขอบริจาค พาไป
สถานบันเทิง หรือส่ิงอํานวยความสะดวก ประโยชนอ่ืนใดแก
เจาหนาท่ี 
(   ) 7) ธรรมเนียมปฏิบัติในการรับเงินพิเศษ เร่ียไร ขอบริจาค 
หรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาท่ี 
(   ) 8) การเอ้ือประโยชน/เลือกปฏิบัติตอผูรับบริการบางคน
เน่ืองจากความสัมพันธสวนตัว 
(   ) 9) ปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม ใชตําแหนงหนาท่ีในทาง
มิชอบเพ่ือผลประโยชนใหกับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืน 
(   ) 10) การใหสินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือประโยชน
อ่ืนใดแกเจาหนาท่ี 
 
 
 
 

    1  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน      1 ขอ    ระดับคะแนน 1   
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(5-6 ขอ) 

4 
(4 ขอ) 

3 
(3 ขอ) 

2 
(2 ขอ) 

1 
(1 ขอ) 

0 
( - ) 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ี
เกี่ยวของอยางเครงครัด 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
2.2.2 (1) กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 
2.2.2 (2) กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
2.2.2 (3) กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ-จัดจาง 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
(   )   1) การใชจายงบประมาณท่ีไมสมควรผิดวัตถุประสงค ไมมี
ประสิทธิภาพ 
(   )   2) การใชจายเงินเพ่ือสงเสริมธุรกิจของตน/พวกพอง 
(   )   3) การรับรูเก่ียวกับการใชจายงบประมาณของหนวยงาน
อยางไมเหมาะสมหรือมากเกินความจําเปน ผิดวัตถุประสงค ไมมี
ประสิทธิภาพ 
( / ) 4) การพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซ้ือ-จัดจาง 
( / ) 5) การวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง และนําผลการ
วิเคราะหมาปรับปรุงการจัดซ้ือในปงบประมาณถัดไป 
( / ) 6) การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ-จัดจางรายโครงการให
สาธารณะชนทราบผานเว็บไซตหรือส่ือชองทางอ่ืนๆ 
 

  3    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน    3 ขอ    ระดับคะแนน 3  
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(10-12 ขอ) 

4 
(8-9 ขอ) 

3 
(6-7 ขอ) 

2 
(4-5 ขอ) 

1 
(1-3 ขอ) 

0 
( - ) 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไมเลือกปฏิบัติ  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
2.2.3 (1) มาตรการจัดทําคูมือประชาช 
นตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
( / ) 2) คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงาน 
( / ) 3) ปฏิบัติงานตามระเบียบข้ันตอน เปนมาตรฐาน ยึดหลัก
ความถูกตอง 
( / ) 4) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
( / ) 5) การใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ 
( / ) 6) บริหารจัดการท่ียุติธรรมและตรงไปตรงมาในการ
ใหบริการ 
(   )   7) ใชเทคโนโลยีเพ่ือใหเปนมาตรฐาน โปรงใส มี
ประสิทธิภาพ 
( / ) 8) แสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการ อยางชัดเจน 
(   )   9) ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง 
( / ) 10) ใหบริการแลวเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
(   )   11) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
(   )   12) รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

 4     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน    8 ขอ    ระดับคะแนน 4  
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาทีใ่หเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอน 
เปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
2.3.1 (1) โครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) การเปดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยาง
ชัดเจน 
( / ) 2) การใหขอมูลเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 
( / ) 3) แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชใหบริการ 

5    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน  3 ขอ   ระดับคะแนน 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
2.3.2 (1) มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) การใหขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบอยาง
ชัดเจน 
( / ) 2) ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงการใชอํานาจหนาท่ีโดยชอบธรรม
และถูกกฎหมาย 
( / ) 3) ปฏิบัติหนาท่ีโดยดําเนินการตามข้ันตอนอยางถูกตอง ไม
ผิดพลาด 

5    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน  3 ขอ   ระดับคะแนน 5  
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกจิการ การประพฤตปิฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
2.4.1 (1) โครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
2.4.1 (2) มาตรการการมอบอํานาจ อนุมัติ อนุญาต  ส่ังการ เพ่ือลด
ข้ันตอนการปฎิบัติราชการ 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

5  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     1 โครงการ    ระดับคะแนน 5  
 
 
 

 

 

 
รายละเอียดการจัดทําแผน 

ระดับคะแนน 

      5                       0 
    (มีโครงการ)                      (ไมมีโครงการ) 

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
2.2.2 (1)  โครงการพัฒนาเยาวชนตนแบบจังหวัดกาฬสินธุ 
2.2.2 (2)  โครงการขวัญใจองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
(/ ) ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทองถ่ิน 

5    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     1 โครงการ    ระดับคะแนน 5  
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไมมีโครงการ) 

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
2.4.3 (1)  โครงการสงเสริมการเรียนรูสูคุณภาพตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.4.3 (2) โครงการองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุหวงใยประชาชน 
 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( /  ) ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

5  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     -1 โครงการ    ระดับคะแนน 5  
 
 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

10 
(3 ขอ) 

8 
(2 ขอ) 

6 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติ
หนาที่ราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
2.5.1 (1) กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการ
ตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือตรวจสอบ ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ    
 2.5.1 (2) มาตรการจัดต้ังศูนยรับเร่ืองรองเรียนการทุจริต 
 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( /  )   1) มิใหมีการเรียกรับเงินพิเศษ เร่ียไร ขอรับบริจาค หรือรอง
ขอใหผูใชบริการพาไปสถานท่ีบันเทิงรวมถึงรองขอส่ิงอํานวยความสะดวก
หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลกเปล่ียนกับการใหบริการตามอํานาจหนาท่ี 
( /  )   2) มิใหเจาหนาท่ีท่ีใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอ
ผูใชบริการบางคนเน่ืองจากมีความสัมพันธสวนตัว  
( /  ) 3) มิใหเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรมหรือมีการให
ความชวยเหลือเปนพิเศษแกบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนตอบแทนสําหรับ
ตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืน 

5   0 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     3 .ขอ ระดับคะแนน 5  
 



- 14 - 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
( 2 ขอ) 

3 
( 1 ขอ) 

0 
(-) 

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีได
ดําเนินการตามอํานาจหนาทีเ่พื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
2.5.2 (1) กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการ
ตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
( / ) 2) รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวยกํากับ ดูแล 

5   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     2  ขอ    ระดับคะแนน 5  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 
4 

(2 ขอ) 
3 

(1 ขอ) 
0 
(-) 

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
2.5.3 (1) มาตรการจัดต้ังศูนยรับเร่ืองรองเรียนการทุจริต 
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) มีกระบวนการท่ีเหมาะสมในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 
( / ) 2) มีข้ันตอนการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริตท่ีเหมาะสม 
(   )   3) มีการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 4   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     2 ขอ    ระดับคะแนน 4  
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มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน รวม 45 คะแนน 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน     
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(5ขอ) 

4 
(4ขอ) 

3 
(3ขอ) 

2 
(2ขอ) 

1 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
3.1.1 (1) มาตรการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
3.1.1 (2) กิจกรรมเขารวมประชุม อบรมสัมมนาเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไม
บิดเบือนขอเท็จจริง  
( / ) 2) มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน  
( / ) 3) มีส่ือประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาท่ี  
( / ) 4) มีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยาง
ชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซตของ
หนวยงานและส่ืออ่ืน  ๆ 
(   ) 5) มีระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผาน
หมายเลขโทรศัพทเฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับ
อัตโนมัติหรือมีเจาหนาท่ีของหนวยงานใหบริการขอมูลตลอดเวลาการทํา
การของหนวยงาน 

 4     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน      4 ขอ    ระดับคะแนน 4  
 
 

 

 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(4ขอ) 

4 
(3ขอ) 

3 
(2ขอ) 

2 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง
เผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

 4    



- 16 - 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(4ขอ) 

4 
(3ขอ) 

3 
(2ขอ) 

2 
(1ขอ) 

0 
(-) 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
3.1.2 (1) กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือจัดจางทาง
เว็บไซต 
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) การประกาศ เผยแพรแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจาง 
( / ) 2) การเปดเผยขอมูลผลการจัดซ้ือจัดจางใหสาธารณชนทราบ    
( / ) 3) การเขาถึงขอมูลของประชาชนของหนวยงาน  
(   ) 4) ผลการประเมินการรับรูและการเขาถึงขอมูลภาคประชาชน  
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน ..............3...........ขอ   ระดับคะแนน 4  
  
  

 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เปนประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
3.1.3 (1) กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการ  
 
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) การเผยแพรขอมูลการใหบริการตาง  ๆกฎเกณฑ ขอกฎหมาย 
ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน  

5  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     1 โครงการ    ระดับคะแนน 5  
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนนิ
กิจการ ตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะ
การดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
3.2.1 (1) จัดทําประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด 
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / )  1) จัดประชาคม 
( / ) 2) สนับสนุนเครือขายภาคประชาสังคม 
( / ) 3) จัดต้ังศูนยและเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับเร่ืองรองเรียน/รอง
ทุกข/รองเรียนการทุจริต 

5    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     1 ขอ    ระดับคะแนน 5  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(4ขอ) 

4 
(3ขอ) 

3 
(2ขอ) 

2 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขได
โดยสะดวก 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
- กิจกรรมการจัดทําหัวขอการรับเร่ืองราวรองทุกข – รองเรียน จัดทํา
ประกาศเผยแพร        
         
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) การกําหนดชองทางการรองเรียนและข้ันตอน/กระบวนการ
จัดการเร่ืองรองเรียน  
( / ) 2) การประกาศเผยแพร/กระบวนการเร่ืองข้ันตอนรองเรียน  
( / ) 3) มีวิธีการรองเรียนท่ีสามารถทําไดงาย  
( / ) 4) มีชองทางการรับเร่ืองรองเรียนท่ีสะดวกและเหมาะสม  

5     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน      4  ขอ    ระดับคะแนน 5  
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(10-12ขอ) 

4 
(8-9ขอ) 

3 
(6-7ขอ) 

2 
(4-5ขอ) 

1 
(1-3ขอ) 

0 
(-) 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณะอักษรใหประชาชนผู
รองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
3.2.3 (1) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองทุกข - 
รองเรียนรับทราบ 
        
        
        
        
         
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) การแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม  
( / ) 2) การติดตามเร่ืองรองเรียนและระบบใหผูรองเรียนติดตาม
ผลไดดวยตนเอง 
( / ) 3) การแจงผลเร่ืองรองเรียนหรือแจงผลการดําเนินการเก่ียวกับ
เร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนทราบมีประสิทธิภาพ  
( / ) 4) มีมาตรการท่ีตองดําเนินการเร่ืองรองเรียนภายใน 15 วัน  
( / ) 5) การรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเร่ือง
รองเรียน  
(   ) 6) รายงานสรุปผลการดําเนินการเร่ืองรองเรียน พรอมระบุ
ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณชนทราบผาน
ทางเว็บไซตหรือส่ืออ่ืน  ๆ 
( / ) 7) การกําหนดชองทางการรองเรียนการจัดซ้ือ-จัดจาง  
( / ) 8) การกําหนดหนวยงานหรือผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียนการ
จัดซ้ือ-จัดจาง                          
( / ) 9) การรายงานผลการดําเนินการเร่ืองรองเรียนจัดซ้ือ-จัดจาง ให
ผูรองทราบ  
(   ) 10) มีระบบการแจงเบาะแสการทุจริต  
(   ) 11) มีระบบการคุมครองผูใหเบาะแสการทุจริต  
( / ) 12) เปดชองทางการรับเร่ืองรองเรียนการทุจริต  

 4     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     9 ขอ    ระดับคะแนน 4  
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(4ขอ) 

4 
(3ขอ) 

3 
(2ขอ) 

2 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การ
จัดทํางบประมาณ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
3.3.1 (1) มาตรการแตงต้ัง 
- คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
- คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
        
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) แตงต้ังเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 
( / ) 2) การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ  
( / ) 3) การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
( / ) 4) การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ  

5     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน ............4.............ขอ   ระดับคะแนน……5……………………….. 
 
 

 

 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
   -     
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) แตงต้ังเปนกรรมการจัดหาพัสดุ 

5  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน .............1............ขอ   ระดับคะแนน……………5……………….. 
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

3.3.3 ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน                                           
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
3.3.3 (1) มาตรการการแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
        
         
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) แตงต้ังเปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                           
( / ) 2) การมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
( / ) 3) การมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขโครงการ   

5    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     3 ขอ    ระดับคะแนน 5   
 
มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น รวม 45 คะแนน 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให          
ผูกํากับดูแล  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
4.1.1 (1) มาตรการการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  
4.1.1 (2) มาตรการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
        
         
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) กลุมงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทํางานอยาง
เปนอิสระ  
( / ) 2) ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับย้ัง หรือ
ปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน  2 ขอ   ระดับคะแนน 5  
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมี
การจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) มีระบบปองกันหรือตรวจสอบการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี  
( / ) 2) มีการนําผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุง
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต   
( / ) 3) รับรูถึงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปน
อยางดี 

5    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน      2 ขอ    ระดับคะแนน 5  
 
 
 
 ๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ชองทางที่สามารถดําเนินการได (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ 
พนักงาน ลูกจาง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
4.2.1   กิจกรรมเปดเผยขอมูลขาวสารดานการบริหารงานบุคคล/การ
บรรจุ/แตงต้ัง/โยกยาย 
 
 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
(   ) 1) แตงต้ังเปนกรรมการบริหารงานบุคคล 
( / ) 2) เปดเผยขอมูลขาวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 
 

 3  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     - ขอ    ระดับคะแนน 3  
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของ
ทางราชการ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
4.2.2 (1) กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
         
         
         
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 ( / ) 1) ใหมีผูสังเกตการณและเขารวมสังเกตการณในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจาง 
 ( / ) 2) การจัดใหมีและการเผยแพรรายละเอียดขอมูลการดําเนิน
โครงการและการใชงบประมาณ ใหประชาชนในทองถ่ินไดทราบลวงหนา
และใหขอมูลท่ีวาน้ีแกบุคคลท่ีรองขอหรือขอดู 

5   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     2 ขอ    ระดับคะแนน 5  
  

 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหา
พัสดุ                                      
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
        
   -      
        
         
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) แตงต้ังเปนกรรมการจัดหาพัสดุ 
( / ) 2) ฝกอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับการพัสดุ 
(   ) 3) ออกประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการทุกข้ันตอน
ใหประชาชนไดทราบ และตามชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลได
โดยสะดวก 

 4   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     2 ขอ    ระดับคะแนน 0  
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๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู 
ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวของไดกําหนดไว 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
4.3.1 (1) โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
        
         
 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) การพิจารณาใหมีแผนงาน/โครงการสําหรับสมาชิกสภาทองถ่ิน
เปนการเฉพาะ หรือรวมกับฝายบริหาร/พนักงาน/ขาราชการทองถ่ินเขา
รวมการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภาทองถ่ิน 
และการเสริมสรางความรูในการปฏิบัติหนาท่ีของฝายบริหารใหเปนตาม
กฎหมาย/ระเบียบ ท่ีเก่ียวของ 

5  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน      1 โครงการ    ระดับคะแนน 5  
 
 
 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
   -      
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) การใหความรูความเขาใจตามโอกาส เก่ียวกับขอบังคับการ
ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไมวาจะเปนการต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การต้ังกระทู รวมท้ังการทําความเขาใจลวงหนาในขอกฎหมาย 
ระเบียบ คําส่ังท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีฝายบริหารเสนอใหสภาพิจารณา 

5  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     1 โครงการ   ระดับคะแนน 0  
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
4.4.1 (1) โครงการสนับสนุนคาใชจายการอํานวยการของศูนยขอมูล
ขาวสารการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) มีการเผยแพรหลักการ แนวความคิด ท่ีเก่ียวของกับการ
ตอตานการทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต หรือชองทางอ่ืน  ๆ 
(   ) 2) สรางชุมชนเฝาระวังการตอตานการทุจริต  

 3  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน  1 ขอ   ระดับคะแนน 3  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
4.4.2 (1) โครงการสนับสนุนคาใชจายการอํานวยการของศูนยรวมขอมูล
ขาวสารการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับอําเภอ 
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) มีการพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต เชน ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 

5  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน      1 โครงการ ระดับคะแนน 5  
ขาพเจาขอรับรองวา ขอความท่ีระบุไวในรายงานประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : 

SAR) น้ีมีความถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑทุกประการ       

     (ลงช่ือ) 
                     (  นายยงยุทธ  หลอตระกูล  ) 
                        นายกองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ 
                    วันท่ี  .............  / 05   /   2560 
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คําสั่งองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ 
ที่        /2560 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561  – 2564 )  
ขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ   
............................................................  

  เพื่อใหการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนจังหวัด
กาฬสินธุเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงคองคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงแตงตั้งคณะทํางานจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ ดังนี้ 
  1 .  นายกองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ   ประธานกรรมการ 
  2 .  รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ คนที่ 1   กรรมการ 
  3 .  รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ คนที่ 2   กรรมการ 
  4 .  ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ   กรรมการ 
  5 .  รองประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ  กรรมการ 
  6 .  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ ทุกคน  กรรมการ   
  7 .  ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ   กรรมการ  
  8 .  ผูอํานวยการกองคลัง      กรรมการ 
  9 .  ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ    กรรมการ 
  10 . เจาหนาที่ฝายนิติการ และการพาณิชย อบจ.กาฬสินธุ ทุกคน กรรมการ 
  11 . เจาหนาที่หนวยตรวจสอบภายใน  อบจ.กาฬสินธุ ทุกคน  กรรมการ 
  12 . นายทนงสิทธิ์  ภูทะวัง     กรรมการและเลขานุการ 
  13 . นางณัฐชฎา  อยูหนูพะเนาว     กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
  14 . นางสาวนุชนาถ  อินทนาศักดิ ์    กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
  15 .  นางสาววัชรากรณ  เสนามาตย    กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
  

 ใหคณะทํางานมีหนาที่  ดังนี้ 
 1 . ศึกษาวิเคราะหทําความเขาใจกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 2 . วางแผน จัดทํา ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 3 . กํากับดูแลใหมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 4 . จัดทํารายงานการติดตามประเมินผลพรอมสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 
 5 . หนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

 ทั้งนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

         สั่ง  ณ  วันที่          พฤษภาคม พ.ศ  2560  
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ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ 
เรื่อง  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป 

(พ.ศ. 2 561  - 2 564 ) 
  --------------------------------------------- 

 

ดวยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11  ตุลาคม 2559  ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติ      วา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3   (พ.ศ. 2 5 60  - 2 5 6 4 ) ตามที่คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ ใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวใน
แผนปฏิบัติราชการ 4  ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1 2  (พ.ศ. 2 5 60  - 2 5 64 ) กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 2 0  ป 
และแผนการปฏิรูปประเทศ เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตสูงกวารอยละ 50  

 

ดังนั้น เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปองการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และแสดง
ใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการปองกันการทุจริตอยางเปนรูปธรรม 
องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ  จึงไดดําเนินการจัดทําและประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป           
(พ.ศ. 2560  - 2564 ) ขึ้น 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกนั 

   ประกาศ   ณ   วันที ่   20    พฤษภาคม  พ.ศ. 2560 
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ที่ กส 51003/            องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ 

               เลขที่ 3 /47  ถนนบายพาสทุงมน กส.46000  
 

 

         24       พฤษภาคม   ๒๕60 
 

เรื่อง  สงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561  – 2564 ) องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ 
 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติประจําจังหวัดกาฬสินธุ  
 

สิ่งที่สงมาดวย  1 . สําเนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561  - 2564 )         จํานวน  ๑  เลม 
        2 . สําเนาประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561 -2564 ) จํานวน  ๑  ฉบับ 
        3 . รายงานประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR)         จํานวน  ๑  ชุด 

ตามที่คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 1 1  ตุลาคม 2 5 5 9  ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติ      
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2 560  - 2 564 ) ตามที่คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ ใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสูการปฏิบัติ        โดยกําหนด
ไวในแผนปฏิบัติราชการ 4  ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1 2  (พ.ศ. 2 5 60  - 2 5 64 ) กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 2 0  ป 
และแผนการปฏิรูปประเทศ เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตสูงกวารอยละ 5 0  จึงขอความรวมมือให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2 5 61  - 2 5 64 ) พรอมทั้งจัดสงให
สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดตามเวลาที่กําหนด นั้น 

  องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 
2561  - 2564 ) เสร็จเรียบรอยแลว รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ             
 

      ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
             
              
กองแผนและงบประมาณ / อบจกาฬสินธุ 
โทรศัพท 0 -4382-0201    
โทรสา-0 -4382 -0201 

 

 
 

 


