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องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์

ใบสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพื่อเปลี่ยนสายงานผู้บริหาร  ให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงาน  
ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
๑.  ชื่อ…………………………..………..สกุล…………………………อายุ…..….…ปี วุฒิการศึกษา……………………………….………………….

๒.  ตำแหน่งปัจจุบัน……………………………………….…….ระดับ…..…….สังกัด สำนัก/กอง………..……………..………………………...

องค์การบริหารส่วนจังหวัด ……………………………………………………………………………………………………………………………….

๓.  เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่……………….เดือน………………………………….พ.ศ………………………………

๔.  เริ่มรับราชการสังกัดส่วนราชการนี้  เมื่อวันที่..…………..เดือน………………….…..……พ.ศ………………………….

๕.  สมัครสอบคัดเลือกตำแหน่ง  ………………………………………………………………………….………………..……………….……………...

     สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด...................................................................................................................................... 
๖.  ตำแหน่งครั้งสุดท้ายก่อนดำรงตำแหน่งปัจจุบัน………………..……………………………….……………………………………………….

     เมื่อวันที่….…….……เดือน…………………………….….พ.ศ…….……..……

๗. เคยปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่สมัคร   ได้แก่……………………………………………..……….……………………………………….…

๘. อัตราเงินเดือนปีงบประมาณที่สมัคร               ขั้น   ……………….….………   บาท
    อัตราเงินเดือนที่ได้รับในปีงบประมาณที่ล่วงมา   ขั้น   ………….….….………..   บาท
๙. พฤติการณ์ทางวินัย

ไม่เคยมีพฤติการณ์ทางวินัย
    
เคยมีพฤติการณ์ทางวินัย




อยู่ระหว่างดำเนินการทางวินัย


๑๐.  ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติครบถ้วนในตำแหน่งที่สมัครและข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นจริงทุกประการและสามารถตรวจสอบได้ 
 

ลงชื่อ……………......……………………….ผู้สมัคร          

                                                                        (..…………..…………............…….)





            
ตำแหน่ง.............................................
            
วันที่……….เดือน……….…….พ.ศ………

คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

ขอรับรองว่า ผู้สมัครสอบคัดเลือก มีคุณสมบัติครบถ้วน และเหมาะสมกับตำแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือกทุกประการ

ผู้สมัครสอบคัดเลือกมีคุณสมบัติไม่ครบ หรือไม่เหมาะสมกับตำแหน่ง    
           พราะ…………………………………………..………………………………………………………………………………………..…………….………

 ลงชื่อ 






             (………………………………………….)






 ตำแหน่ง……………………………………………






 วันที่.................เดือน...............................พ.ศ. ...............

            ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นถัดไป


ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นสูง
 
 …………………………………………………………         
      ……………………………………..……………..……….

(ลงชื่อ)              



        (ลงชื่อ)       

     (…………..…………............…………..)                                  (……………………………..…………….)

ตำแหน่ง .................................................................       ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด.......................

   วันที่..............เดือน..........................พ.ศ. ............             วันที่..............เดือน..........................พ.ศ. ...........


                                          ( ลงชื่อ )




  เจ้าหน้าที่รับสมัคร

                                                   (..........................................................)

ตำแหน่ง.........................................................

            วันที่      เดือน                     พ.ศ.

-๒-

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ
ได้ตรวจสอบผู้สมัครสอบคัดเลือกรายนี้แล้วเห็นว่า  (     )  มีคุณสมบัติครบถ้วน   (     )  ขาดคุณสมบัติเพราะ
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
 …………………………………

    

…………………………



………………………….

 ประธานกรรมการ
    กรรมการ


               กรรมการ

รายการประวัติของผู้สมัครสอบคัดเลือก
ตอนที่ ๑ ประวัติการศึกษา ดูงาน หรือฝึกอบรม
	พ.ศ.
	สถานที่ศึกษา ดูงาน หรือฝึกอบรม
	ระยะเวลา
	ปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตร
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ตอนที่ ๒  ประวัติการรับราชการ (เฉพาะที่สำคัญ)
	วัน เดือน ปี
	ตำแหน่ง
	ระดับ/ขั้น
	ระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	อัตราเงินเดือน

	
	
	
	ปี
	เดือน
	วัน
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



                                   
     ขอรับรองว่ารายการข้างต้นนี้เป็นความจริง





(ลงชื่อ)………………………………………………เจ้าของประวัติ





         (……………………………………………)






ตำแหน่ง.................................................................





              วันที่………….เดือน……………………….พ.ศ…………
แบบประวัติส่วนตัว
สอบคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพื่อเปลี่ยนสายงานผู้บริหาร  ให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงาน  
ตำแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)  
๑.   ชื่อตัว ..................................................ชื่อสกุล...............................……………………………………..….…..……………….

๒.   วัน  เดือน  ปี  เกิด………………..………………อายุ……….…..….….ปี  สัญชาติ…..….………….…….ศาสนา..…..…..………

๓.   ชื่อบิดา…………………………………..….…………ชื่อมารดา……………………………………………………………………………….

๔.   ภูมิลำเนาเดิม………………………………………………………………………………….………………….…………………………………

๕.   สถานภาพการสมรส……………………………………………………………………………………………….………………………………

๖.   เริ่มบรรจุเข้ารับราชการครั้งแรก  ตำแหน่ง………………….…………….…………………………ระดับ…….……………………

เมื่อวันที่…………..….เดือน……………….…………………….พ.ศ……………………….

๗.   ตำแหน่งปัจจุบัน………………………………………………………………….…………………….รับราชการในตำแหน่งดังกล่าว
มาเป็นเวลา……..…..…..ปี……….……….เดือน…….……….วัน
๘.   อัตราเงินเดือนปัจจุบัน………………………..บาท  วุฒิการศึกษา……….………………………….…………………………………

๙.   ประสบการณ์การทำงาน……………………………………………………………………………………...…………………………………

       …………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………

       ……………………………………………………………………………………….………………….……………………………………………

       …………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………

 ๑๐. ผ่านการศึกษาอบรม/ดูงาน
        …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

        …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

        ………………………………………………………………….………………………………………………………………….…………………

        ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

๑๑.  การดำเนินการทางวินัย/อาญา……………………………………………………...………………………………………..……………

๑๒.  ตำแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก……….……………………………………………………………………………..…………………………

๑๓.  สถานที่ติดต่อได้สะดวก  รวดเร็ว……………………………………………………………………………………………………………
       …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

       ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..






(ลงชื่อ)







           (………………………………………………..)







ตำแหน่ง…………………..……………………..…………………..

ประวัติการลาและความประพฤติของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๐ -ปัจจุบัน
	ชื่อ - สกุล

ตำแหน่ง
	จำนวนครั้ง
ที่ลา
	จำนวนวันลา
	หมายเหตุ

	
	
	ลาป่วย
	ลากิจ
	ลา
อุปสมบท
	ลา
คลอดบุตร
	ลาไป
ศึกษาต่อ
	รวม
วันลา
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	






ข้าราชการผู้นี้อยู่ระหว่าง     
 
  ถูก   ดำเนินการทางวินัย  อาญา  ทางแพ่ง  






ไม่ถูก  ดำเนินการทางวินัย  อาญา  ทางแพ่ง  
ความประพฤติ ….……………………………………………..…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………               









(ลงชื่อ)
      


    ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
                                                   (…..……………………..…..……………) 
                      
 
  ตำแหน่ง…………………………………………………………


หนังสือรับรองคุณสมบัติ
ที่……………../………..….



         
องค์การบริหารส่วนจังหวัด…………………………………



หนังสือนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว…………………………………..………………………………...

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ตำแหน่ง………………………………อัตราเงินเดือนขั้น…….……บาท   สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด…………………………. .…………………………...…….เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ ตำแหน่ง .....................................................................................    ตามประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เพื่อเปลี่ยนสายงานผู้บริหาร ให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงาน ตามประกาศลงวันที่ ๒๙  พฤศจิกายน  ๒๕๕๙  สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ทุกประการ



 ให้ไว้  ณ  วันที่……………………………………………………






(ลงชื่อ)







(………………………………………….)  





ตำแหน่ง…………………..…………………..…………..


หนังสือรับรองความประพฤติ
ที่……………../………..….



         
องค์การบริหารส่วนจังหวัด…………………………………



หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า นาย/นาง/นางสาว…………………………………..……………………………….
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ตำแหน่ง………………………………อัตราเงินเดือนขั้น…….……บาท   สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด…………………………. .…………………………...…….เป็นผู้มี................................................................. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



 ให้ไว้  ณ  วันที่……………………………………………………






(ลงชื่อ)







(………………………………………….)






ตำแหน่ง…………………..…………………..…………..

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
	ตอนที่ ๑  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน  (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก)


๑.  ชื่อ - สกุล   ผู้รับการประเมิน……………………………………………………………………………………………………………………     
     วุฒิการศึกษา.......................................................................................................................................................
๒.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..........................................................ระดับ...............ฝ่าย...............................................
     สำนัก/กอง.........................................................................สังกัด.........................................................................
     เริ่มดำรงตำแหน่งในสายงานนี้เมื่อ..........................................................เงินเดือนปัจจุบัน..............................บาท
     เคยดำรงตำแหน่ง................................................................................เมื่อ...........................................................

     ตำแหน่ง................................................................................เมื่อ............................................................
๓.  การฝึกอบรม
 
     หลักสูตร/สาขาที่ฝึกอบรม


  จัดโดย



 ระยะเวลา
............................................................  

..................................................
  .........................................

.......................................................................
..................................................
  .........................................

.......................................................................
..................................................
  .........................................

.......................................................................
..................................................
  .........................................

.......................................................................
..................................................
  .........................................

.......................................................................
..................................................
  .........................................

๔.  ตำแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก

ตำแหน่ง........................................................................................................................................................

- ๒ -

	ตอนที่ ๒   ผลงานในรอบ ๓ ปี ที่แล้วมา  (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก)


     ให้ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกรายละเอียดของผลงานย้อนหลัง ๓ ปี จำนวนไม่เกิน ๓ ชิ้น

ผลงานที่ ๑

..................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................






(ลงชื่อ)......................................................ผู้รับรองผลงาน






         (...................................................)






ตำแหน่ง..............................................................

ผลงานที่ ๒

..................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................






(ลงชื่อ)......................................................ผู้รับรองผลงาน






         (...................................................)






ตำแหน่ง..............................................................

ผลงานที่ ๓

..................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................






(ลงชื่อ)......................................................ผู้รับรองผลงาน






         (...................................................)






ตำแหน่ง..............................................................
- ๓ -
	ตอนที่ ๓  การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (๑๐๐  คะแนน)

	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม/คะแนนที่ได้รับ

	หมวด ๑  องค์ประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  (๔๐  คะแนน)
	

	
	๑.๑  ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ   (๒๐  คะแนน)
	๒๐/

	
	       (ก)  พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ ความชำนาญ 
	

	ความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง  รวมทั้งการรักษา
	

	ความปลอดภัยแห่งชาติ  ฯลฯ
	

	
	       (ข)  พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้สำเร็จตามที่ได้รับ
	

	มอบหมาย โดยคำนึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์ และงานเสร็จทันเวลา 
	

	ทั้งนี้ ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ปัญหา เชาว์ปัญญา และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ
	

	
	๑.๒  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่   (๒๐  คะแนน)
	๒๐/

	
	       พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งมั่นที่จะทำงานที่
	

	ได้รับมอบหมายให้สำเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการ การไม่ละเลยต่องาน  และ
	

	พร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ
	

	
	
	

	หมวด ๒  ความประพฤติ  (๒๐  คะแนน)
	๒๐/

	
	พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรม และประวัติการทำงาน รวมทั้ง
	

	คุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของทางราชการ ฯลฯ
	

	
	
	

	หมวด ๓  คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเป็นสำหรับตำแหน่ง  (๔๐ คะแนน)
	

	
	๓.๑  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  (๘  คะแนน)
	๘/

	
	       พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง 
	

	เทคนิค วิธีการ หรือสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการทำงาน  การปรับปรุงงาน  
	

	ความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ  และมีความคิดสร้างสรรค์ในการทำงานยาก  
	

	หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี
	

	
	๓.๒  ทัศนคติและแรงจูงใจ  (๘ คะแนน)
	๘/

	
	       พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชน ระบบราชการและงานในหน้าที่
	

	แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการทำงาน  ความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน
	

	แนวความคิด ความเชื่อ และอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการ หรือ
	

	แผนงานที่รับผิดชอบ
	

	
	๓.๓  ความเป็นผู้นำ  (๘  คะแนน)
	๘/

	
	       ให้พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล  การตัดสินใจ การวางแผน 
	

	การมอบหมายงาน การให้คำแนะนำและพัฒนาการควบคุมงาน ความใจกว้าง และยอมรับ
	

	ฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้งกว้างขวางรอบคอบ และยุติธรรม  ฯลฯ
	

	
	
	


- ๔ -
	องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน
	คะแนนเต็ม/คะแนนที่ได้รับ

	
	๓.๔  บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา   (๘  คะแนน)
	๘/

	
	       พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ ความหนักแน่น
	

	มั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกริยาท่าทาง และท่วงทีวาจาที่เหมาะสม
	

	
	๓.๕  การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ที่   (๘  คะแนน)
	๘/

	
	       พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับสถานการณ์ สังคม และ
	

	สิ่งแวดล้อมใหม่ ๆ ความยืดหยุ่น และความสามารถทำงานร่วมกับผู้บังคับบัญชา 
	

	เพื่อนร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อื่น
	

	
	๓.๖  องค์ประกอบอื่น ๆ 
	

	
	......................................................................................................................
	

	...............................................................................................................................
	

	...............................................................................................................................
	

	...............................................................................................................................
	

	...............................................................................................................................
	

	...............................................................................................................................
	

	...............................................................................................................................
	

	
	

	รวม
	๑๐๐/








(ลงชื่อ).......................................................ผู้ประเมิน







(....................................................)





                                    ตำแหน่ง..............................................................
หมายเหตุ   การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ที่สอบคัดเลือกได้   ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ำกว่า
       ร้อยละหกสิบ และสำหรับภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งจะต้องได้คะแนนแต่ละหมวดไม่ต่ำกว่า
       ร้อยละหกสิบ
แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

การสอบคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เปลี่ยนสายงานผู้บริหาร ให้ดำรงตำแหน่งบริหาร
ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)
 สังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์
ชื่อผู้รับการประเมิน………………………………………………………………………………………………………………………….
ตำแหน่ง.............................................................................................................เงินเดือน.............................  

สังกัด  ...................................................................................................................................................................
ตอนที่  ๑  การประเมิน
1.1 การประเมิน
๑.ให้ประเมินทั้งผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน
๒.หากประสงค์จะประเมินเรื่องใดเพิ่มขึ้น  ให้ระบุเรื่องที่จะประเมินในองค์ประกอบอื่น ๆ
	
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	๑
๑.๑
๑.๒
๑.๓
๑.๔
๑.๕
๑.๖
	ผลงาน
ปริมาณผลงาน  (พิจารณาจากปริมาณผลงานเปรียบเทียบกับ
เป้าหมาย ข้อตกลง หรือมาตรฐานของงาน)
คุณภาพของผลงาน  (พิจารณาจากความถูกต้อง ความครบถ้วน ความสมบูรณ์  และความประณีต  หรือคุณภาพอื่น ๆ)
ความทันเวลา (พิจารณาจากเวลาที่ใช้ปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับเวลาที่กำหนดไว้สำหรับการปฏิบัติงานหรือภารกิจนั้น)
การประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร  (พิจารณาจากความฟุ่มเฟือยในการใช้ทรัพยากรหรือความสัมพันธ์ระหว่างทรัพยากร ที่ใช้กับผลผลิตของงานหรือโครงการ)
ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้  (พิจารณาจากผลผลิตหรือผลลัพธ์ของผลงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของงาน)
องค์ประกอบอื่น ๆ
๑...............................................................................................
๒...............................................................................................

	
	

	รวมคะแนน
	๑๔๐
	


- ๒ -
	
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้


	๒
๒.๑
๒.๒
๒.๓
๒.๔
๒.๕
๒.๖
๒.๗
๒.๘
๒.๙

	คุณลักษณะการปฏิบัติงาน
วางแผนและการจัดระบบงาน  (ความมีวิสัยทัศน์ ความสามารถในการคาดการณ์ กำหนดเป้าหมายและวิธีปฏิบัติงานให้เหมาะสม)
ความเป็นผู้นำ (การเป็นตัวอย่างที่ดี มีศิลปะในการจูงใจ กระตุ้นและให้กำลังใจแร่ผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงานให้ตั้งใจและเต็มใจร่วมกันทำงานให้สำเร็จ)
การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  (ความสามารถในการแนะนำ สอนงานกระตุ้น  และดำเนินการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเพิ่มขีดความสามารถใจการปฏิบัติงานและรับผิดชอบมากขึ้น)
ความรับผิดชอบ  (การปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยเต็มใจมุ่งมั่นทำงานให้สำเร็จลุล่วงและยอมรับผลที่เกิดจากการทำงาน)
ความสามารถในการปฏิบัติงาน  (ความรอบรู้ในงาน  เข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่และงานที่เกี่ยวข้อง สามารถคิด วิเคราะห์ เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน)
ความอุตสาหะ  (ความขยันหมั่นเพียร  ตั้งใจที่จะทำงานให้สำเร็จโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา)
การรักษาวินัย  (การปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผนของทางราชการและประพฤติตนเป็นตัวอย่างที่ดีในการเคารพกฎระเบียบต่าง ๆ)
การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ  (การปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจรรยาบรรณ  และค่านิยมของข้าราชการหรือหน่วยงาน)
คุณลักษณะอื่น ๆ (ถ้ามี) การอุทิศเวลาให้แก่ราชการ การรักษาความลับของทางราชการ การมีมนุษย์สัมพันธ์

๑).....................................................................................................
๒).....................................................................................................
(ตำแหน่งผู้ปฏิบัติงานให้ประเมินข้อ  ๒.๔ – ๒.๘ เป็นอย่างน้อยตำแหน่ง
ผู้บริหารหรือหัวหน้างานให้ประเมินทุกข้อ)
	
	

	คะแนนรวมด้านคุณลักษณะการปฏิบัติงาน
	๖๐
	

	สรุปผลการประเมินคะแนนรวม  ๑ + ๒
	๒๐๐
	


- ๓ -
๑.๒ สรุปผลการประเมิน
	    คะแนน               ผลการประเมินดีเด่น      ผลการประเมินเป็นที่ยอมรับได้   ลการประเมินต้องปรับปรุง
  ................               (๙๐ – ๑๐๐%)                 (๖๐ – ๘๙%)                       (ต่ำกว่า   ๖๐%)
                                       (     )                       (     )                                    (     )
 


ตอนที่  ๒  ความเห็นของผู้ประเมินชั้นต้นเกี่ยวกับการพัฒนา  บุคลากร   และอื่น  ๆ
๒.๑  ความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาฝึกอบรมและการแก้ไขการปฏิบัติงาน    (ระบุความถนัด  
จุดเด่น  และสิ่งที่ควรพัฒนาของผู้รับการประเมิน)
	.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................



- ๔ -
	๒.๒ ความเห็นเกี่ยวกับการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อเปลี่ยนสายงาน ผู้บริหาร  ให้ดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงาน  สังกัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์

	.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
                                 ลงชื่อ.........................................................
                                        (...........................................................) 
                                  ตำแหน่ง............................................................
                                  วันที่..........เดือน....................................พ.ศ.....................



-๕ -

เกณฑ์การให้คะแนนในแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
	คะแนนเต็ม
	เกณฑ์และคะแนนความเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง

	
	ไม่เหมาะสม
	พอเหมาะสม
	เหมาะสมดี
	เหมาะสมอย่างยิ่ง

	
	(๖๐ %)
	(๖๐-๗๐%)
	(๗๑-๙๐%)
	(๙๑-๑๐๐ %)

	๕
๑๐
๑๕
๒๐
๒๕
๓๐
	๒
น้อยกว่า  ๖
น้อยกว่า  ๙
น้อยกว่า ๑๒
น้อยกว่า ๑๕
น้อยกว่า ๑๘
	๓
๖-๗
๙-๑๐
๑๒-๑๔
๑๕-๑๗
๑๘-๒๑
	๔
๘-๙
๑๑-๑๓
๑๕-๑๘
๑๘-๒๒
๒๒-๒๗
	๕
๑๐
๑๔-๑๕
๑๙-๒๐
๒๓-๒๕
๒๘-๓๐


- ๖ -

คำชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง
1. วัตถุประสงค์
แบบประเมินฉบับนี้ใช้สำหรับประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งตามหลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกในภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยมีกรณีการใช้อยู่ ๒ กรณีด้วยกัน คือ

๑.  กรณีที่เป็นการประเมินโดยผู้บังคับบัญชาของผู้สมัครสอบเพียงอย่างเดียว  หรือ
๒.  กรณีที่มีการสัมภาษณ์เพิ่มเติมนอกเหนือจากการใช้แบบประเมินบุคคล และให้คณะกรรมการสอบสัมภาษณ์นำผลการประเมินจากผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๑ มาประกอบด้วย
2. วิธีการประเมิน

๑.  ให้ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในตอนที่ ๑ และตอนที่ ๒ ให้ครบถ้วน โดยเฉพาะในตอนที่ ๒  ซึ่งจะต้องเขียนผลงานย้อนหลัง  ๓ ปี นั้น  จะต้องให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบควบคุมดูแลการปฏิบัติในผลงานชิ้นนั้น ๆ  เป็นผู้ลงนามรับรองผลงาน

๒.  ให้ผู้ดำเนินการสอบคัดเลือก  หรือคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือกเป็นผู้กำหนดคุณลักษณะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งในแต่ละตำแหน่งและคะแนนเต็มเพื่อใช้เป็นองค์ประกอบในการประเมินตำแหน่งนั้น โดยคุณลักษณะในข้อ ๓.๑ – ๓.๕  ให้เลือกได้ไม่น้อยกว่า ๓ หัวข้อ และอาจกำหนดคุณลักษณะอื่นๆ เพิ่มเติมได้อีกตามความต้องการของตำแหน่งนั้น ทั้งนี้  คะแนนรวมทั้งหมดทุกคุณลักษณะต้องไม่เกิน ๔๐ คะแนน
๓.  การกำหนดคะแนนเต็มของคุณลักษณะแต่ละหัวข้อในแต่ละตำแหน่งนั้นอาจกำหนดคะแนนเต็ม
ให้แตกต่างกันได้ขึ้นอยู่กับคุณลักษณะใดที่ถือว่าเป็นส่วนประกอบที่สำคัญของตำแหน่งก็อาจกำหนดคะแนน
ให้สูงกว่าคุณลักษณะอื่นที่มีความสำคัญน้อยกว่า

๔.  ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบ ควบคุมดูแลการปฏิบัติของผู้รับการประเมินเป็นผู้ประเมิน
ทุกหมวดตั้งแต่หมวด ๑ ถึง หมวด ๓  และเฉพาะการประเมินในหมวด ๓ ให้แยกประเมินแต่ละตำแหน่งตามที่ผู้สมัครระบุไว้
3. การให้คะแนน
๑.  ให้ผู้ประเมินเป็นผู้ให้คะแนนตามเกณฑ์คะแนนความเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง
ดังตารางที่กำหนดไว้
๒.  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจำเป็นซึ่งต้องทำการสัมภาษณ์ และมีกรรมการสัมภาษณ์มากกว่า ๑ คน ให้ถือค่าเฉลี่ยของคะแนนรวมจากกรรมการทุกคนเป็นคะแนนที่ได้รับ
๓.  ในกรณีที่มีการประเมินตามแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งควบคู่กัน
กับการสัมภาษณ์ ให้ถือค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการประเมินทั้ง ๒ วิธี เป็นคะแนนที่ได้รับ
เลขประจำตัวสอบ…............





ติดรูปถ่าย


1  นิ้ว











