
 
 

 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
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คำนำ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีบทบาทในการขับเคลื่อน
หน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบน จะเป็นเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพื่อลดปัญหาการทุจริตภาครัฐที่กำหนดให้ทุกส่วน
ราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ จึงได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับสินบนในองค์กรขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบนที่แสดงถึงการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 มาทำการ
วิเคราะห์เพื่อกำหนดเป็นแนวทางเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

สถานะสีเขียว = ความเสี่ยงต่ำ 

สถานนะสีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง (สามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวัง ในระหว่างการปฏิบัติงาน
ตามปกติควบคุมได)้ 

สถานะสีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง (งานที่มีผู ้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงาน มีหลายขั้นตอนจนยากต่อการ
ควบคุม) 

สถานะสีแดง = ความเสี่ยงระดับสูงมาก (งานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก ไม่สามารถตรวจสอบหรือกำกับติดตาม
ได้) 

ประเด็นความเสี่ยงทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของ

ความเสี่ยง 
1. การอนุม ัต ิ อน ุญาต
ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558 

- การอนุมัติ อนุญาตไม่ดำเนินการตาม
ขั้นตอน มีการรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ทำให้เอ้ือประโยชน์กับผู้ขอ
อนุญาตบางราย 

  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จ ัดทำค ู ่ม ือ หล ักเกณฑ์ 
ข ั ้นตอนการปฏิบ ัต ิงานให้
ช ั ด เจน  และ เผยแพร่ ให้
ประชาชนและเจ ้าหน ้าที่
ทราบและถือปฏิบัติ 
-  ก ำ ห น ด ใ ห ้ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร 
พนักงานทุกระดับ ปฏิบัติ
หน ้าท ี ่ด ้วยความช ื ่อส ัตย์  
ส ุ จ ร ิ ต  โปร ่ ง ใ ส  และ ไม่
แสวงหาประโยชน์เพื่อตนเอง
และบุคคลที่เก่ียวข้อง 

2. การใช ้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

- เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในการ
ตรวจรับงาน การตรวจเอกสารหลักฐาน
การพิจารณาอนุญาต 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ให ้ม ีการตรวจสอบการ
ปฏ ิบ ั ต ิ ง านตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต มีมาตรการ
การตรวจสอบการใช ้ด ุลย
พินิจให้เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
-  แต ่ งต ั ้ งคณะกรรมการ
พิจารณาเอกสารหลักฐานใน
การขออนุญาตต่างๆ 



3. การจัดซื้อจัดจ้าง - การรับผลประโยชน์ เพื่อเอื้อให้เกิด
การกำหนดคุณสมบัต ิ เฉพาะให ้กับ
ผู้ประกอบการที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
ร ่ า ง ข อ บ เ ข ต ง า น ห รื อ
ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด คุ ณ
ลักษณะเฉพาะของพัสด ุที่
จัดซื้อจัดจ้าง 
- มีข้ันตอนการเสนอขอความ
เ ห ็ น ช อ บ  ก า ร อ น ุ ม ั ติ  
ตามลำดับขั้นตอน 
- ดำเนินการจัดซื้อจ ัดจ ้าง
ตามขั ้นตอนในระบบ egp 
และระบบ e-laas 

4. การบริหารงานบุคคล - การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย โอน เลื่อน
ตำแหน่ง/พิจารณาเงินเดือน และการ
มอบหมายงานไม่เป็นธรรมเอาแต่พวก
พ้องหรือมีการเรียกรับเงิน เพื่อให้ได้รับ
การแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ท ำ ป ร ะ ก า ศ ก ำ ห น ด
หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อน
ข ั ้นเง ินเด ือน และแจ ้งให้
พนักงานทุกคนรับทราบ 
-  พ ิ จ า ร ณ า จ า ก ผ ล ก า ร
ปฏิบัต ิงาน ข้อมูลการขาด
ราชการ มาสาย และการ
รักษาวินัย 
-  ม ี ข ั ้ น ตอนการประชุ ม
คณะกรรมการกลั่นกรองและ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

 
 

ฝ่ายนิติการ  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 


