
















































ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 อบจ.กส. ส่งฝึกอบรม

(คน) (คน) (คน) ด ำเนินกำรเอง กบัหน่วยงำนอื่น

1 หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหำรงำนท้องถิ่น เพื่อพฒันำระบบกำรบริหำรงำน 1 1 1  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ของนักบริหำรงำนท้องถิ่น
ปลัด/รองปลัด ให้มีทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำใจ

ในกำรบริหำรงำนมำกยิง่ขึ้น
2 หลักสูตรเกี่ยวกับ เพื่อพฒันำระบบกำรบริหำรงำน 3 3 4  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

อ ำนวยกำรท้องถิ่นระดับกลำง ของนักบริหำรงำนทั่วไป 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้มีทักษะ ควำมรู้ และ

ควำมเข้ำใจในกำรบริหำรงำนในหน้ำที่
ที่รับผิดชอบมำกยิง่ขึ้น

3 หลักสูตรเกี่ยวกับ เพื่อพฒันำระบบกำรบริหำรงำน 4 4 4  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ(ตำม มติ ก.ท.) ของนักบริหำรงำนทั่วไป 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้มีทักษะ ควำมรู้ และ

ควำมเข้ำใจในกำรบริหำรงำนในหน้ำที่
ที่รับผิดชอบมำกยิง่ขึ้น

4 หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหำรงำนทั่วไป เพื่อพฒันำระบบกำรบริหำรงำน 5 5 6  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

(อ ำนวยกำรท้องถิ่นระดับต้น) ของนักบริหำรงำนทั่วไป 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้มีทักษะ ควำมรู้ และ

ควำมเข้ำใจในกำรบริหำรงำนในหน้ำที่
ที่รับผิดชอบมำกยิง่ขึ้น

งบประมำณที่ได้รับกำร

จัดสรร

    ระยะเวลำใน     

กำรด ำเนินำร

รายละเอียดแผนการด าเนินการพัฒนาข้าราชการองค์การบรหิารส่วนจังหวัด (ส่วนที่ 1)

ล ำดับ

ที่
โครงกำร/หลักสูตร วตัถุประสงค์/เป้ำหมำย

ปีงบประมำณที่พฒันำ ลักษณะกำรฝึกอบรม/กำรพฒันำ



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 อบจ.กส. ส่งฝึกอบรม

(คน) (คน) (คน) ด ำเนินกำรเอง กบัหน่วยงำนอื่น

งบประมำณที่ได้รับกำร

จัดสรร

    ระยะเวลำใน     

กำรด ำเนินำร

ล ำดับ

ที่
โครงกำร/หลักสูตร วตัถุประสงค์/เป้ำหมำย

ปีงบประมำณที่พฒันำ ลักษณะกำรฝึกอบรม/กำรพฒันำ

5 หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหำรงำน เพื่อพฒันำระบบกำรบริหำรงำน 2 2 2  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

กำรคลัง ของนักบริหำรงำนกำรคลัง
(อ ำนวยกำรท้องถิ่นระดับต้น) ให้มีทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจใน
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง กำรบริหำรงำนในหน้ำที่ 

ที่รับผิดชอบมำกยิง่ขึ้น
6 หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหำรงำนช่ำง เพื่อพฒันำระบบกำรบริหำรงำน 1 2 2  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

(อ ำนวยกำรท้องถิ่นระดับต้น) ของนักบริหำรงำนช่ำง
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ให้มีทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจใน

กำรบริหำรงำนในหน้ำที่ 
ที่รับผิดชอบมำกยิง่ขึ้น

7 หลักสูตรเกี่ยวกับ เพื่อพฒันำระบบกำรบริหำรงำน 1 1 -  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

นักบริหำรงำนสำธำรณสุขและ ของนักบริหำรงำนสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม
ส่ิงแวดล้อม ให้มีทักษะ ควำมรู้ และ
(อ ำนวยกำรท้องถิ่นระดับต้น) ควำมเข้ำใจในกำรบริหำรงำนในหน้ำที่
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ที่รับผิดชอบมำกยิง่ขึ้น

8 หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหำรงำน เพื่อพฒันำระบบกำรบริหำรงำน 1 1 -  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

สวสัดิกำรสังคม ของนักบริหำรงำนสวสัดิกำรสังคม
(อ ำนวยกำรท้องถิ่นระดับต้น) ให้มีทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำ
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ใจในกำรบริหำรงำนในหน้ำที่

ที่รับผิดชอบมำกยิง่ขึ้น



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 อบจ.กส. ส่งฝึกอบรม

(คน) (คน) (คน) ด ำเนินกำรเอง กบัหน่วยงำนอื่น

งบประมำณที่ได้รับกำร

จัดสรร

    ระยะเวลำใน     

กำรด ำเนินำร

ล ำดับ

ที่
โครงกำร/หลักสูตร วตัถุประสงค์/เป้ำหมำย

ปีงบประมำณที่พฒันำ ลักษณะกำรฝึกอบรม/กำรพฒันำ

9 หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหำรงำน เพื่อพฒันำระบบกำรบริหำรงำน - - -  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

กำรศึกษำ ของนักบริหำรงำนกำรศึกษำ
(อ ำนวยกำรท้องถิ่นระดับต้น) ให้มีทักษะ ควำมรู้ และควำมเข้ำ

ใจในกำรบริหำรงำนในหน้ำที่
ที่รับผิดชอบมำกยิง่ขึ้น

10 หลักสูตรเกี่ยวกับตรวจสอบภำยใน เพื่อพฒันำระบบกำรบริหำรงำน - - -  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ของตรวจสอบภำยใน
ให้มีทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ
ในกำรบริหำรงำนในหน้ำที่ที่รับผิดชอบ
มำกยิง่ขึ้น

11 หลักสูตรเกี่ยวกับนักจัดกำรงำนทั่วไป เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ 5 6 6  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

12 หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยำกรบุคคล เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ 1 2 2  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

13 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวเิครำะห์ เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ 2 3 3  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

นโยบำยและแผน ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

14 หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกร เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ - - -  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 อบจ.กส. ส่งฝึกอบรม

(คน) (คน) (คน) ด ำเนินกำรเอง กบัหน่วยงำนอื่น

งบประมำณที่ได้รับกำร

จัดสรร

    ระยะเวลำใน     

กำรด ำเนินำร

ล ำดับ

ที่
โครงกำร/หลักสูตร วตัถุประสงค์/เป้ำหมำย

ปีงบประมำณที่พฒันำ ลักษณะกำรฝึกอบรม/กำรพฒันำ

15 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวชิำกำร เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ - 1 -  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

คอมพวิเตอร์ หรือหลักสูตรอื่น ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
ที่เกี่ยวข้อง แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

16 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวชิำกำรเงินและ เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ 1 2 2  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

บัญชี หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

17 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวชิำกำรคลัง เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ - 1 -  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

18 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวชิำกำรจัดเก็บ เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ - 1 -  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

รำยได้  หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

19 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวชิำกำรพสัดุ เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ 1 1 -  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

20 หลักสูตรเกี่ยวกับนักผังเมือง เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ - 1 -  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

21 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวชิำกำร เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ - - -  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

ตรวจสอบภำยใน ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 อบจ.กส. ส่งฝึกอบรม

(คน) (คน) (คน) ด ำเนินกำรเอง กบัหน่วยงำนอื่น

งบประมำณที่ได้รับกำร

จัดสรร

    ระยะเวลำใน     

กำรด ำเนินำร

ล ำดับ

ที่
โครงกำร/หลักสูตร วตัถุประสงค์/เป้ำหมำย

ปีงบประมำณที่พฒันำ ลักษณะกำรฝึกอบรม/กำรพฒันำ

22 หลักสูตรเกี่ยวกับนักประชำสัมพนัธ์ เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ - - 1  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

23 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวชิำกำร เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ 22 22 22  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

สำธำณสุข ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

24 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้ำพนักงำน เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ 6 7 7  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

สำธำณสุข ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

25 หลักสูตรเกี่ยวกับพยำบำลวชิำชีพ เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ 26 26 27  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

26 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้ำพนักงำน เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ 3 3 4  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

ทันตสำธำรณสุข ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

27 หลักสูตรเกี่ยวกับแพทยแ์ผนไทย เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ 1 1 1  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

28 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้ำพนักงำน เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ - 1 -  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

เภสัชกรรม ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 อบจ.กส. ส่งฝึกอบรม

(คน) (คน) (คน) ด ำเนินกำรเอง กบัหน่วยงำนอื่น

งบประมำณที่ได้รับกำร

จัดสรร

    ระยะเวลำใน     

กำรด ำเนินำร

ล ำดับ

ที่
โครงกำร/หลักสูตร วตัถุประสงค์/เป้ำหมำย

ปีงบประมำณที่พฒันำ ลักษณะกำรฝึกอบรม/กำรพฒันำ

29 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวชิำกำร เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ - - -  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

ส่ิงแวดล้อม ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

30 หลักสูตรเกี่ยวกับวศิวกรโยธำ เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ 1 1 1  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

31 หลักสูตรเกี่ยวกับสถำปนิก เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ - 1 -  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

32 หลักสูตรเกี่ยวกับนักพฒันำชุมชน เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ - 1 -  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

33 หลักสูตรเกี่ยวกับนักสังคมสงเครำะห์ เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ 1 - -  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

34 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวชิำกำรศึกษำ เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ - 1 -  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

35 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวชิำกำร เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ - 1 -  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

วฒันธรรม ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 อบจ.กส. ส่งฝึกอบรม

(คน) (คน) (คน) ด ำเนินกำรเอง กบัหน่วยงำนอื่น

งบประมำณที่ได้รับกำร

จัดสรร

    ระยะเวลำใน     

กำรด ำเนินำร

ล ำดับ

ที่
โครงกำร/หลักสูตร วตัถุประสงค์/เป้ำหมำย

ปีงบประมำณที่พฒันำ ลักษณะกำรฝึกอบรม/กำรพฒันำ

36 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้ำพนักงำนธรุกำร เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ 1 1 1  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

37 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้ำพนักงำน เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ 1 1 1  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

กำรเงินและบัญชี ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

38 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้ำพนักงำนพสัดุ เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ 2 2 2  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

39 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้ำพนักงำน เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ 1 1 1  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

จัดเก็บรำยได้ ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

40 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้ำพนักงำน เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ 1 1 1  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

ประชำสัมพนัธ์ ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

41 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้ำพนักงำน เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ 1 1 1  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

ส่งเสริมกำรท่องเที่ยว ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

42 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้ำพนักงำนทันต เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ 1 1 1  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

สำธำรณสุข ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 อบจ.กส. ส่งฝึกอบรม

(คน) (คน) (คน) ด ำเนินกำรเอง กบัหน่วยงำนอื่น

งบประมำณที่ได้รับกำร

จัดสรร

    ระยะเวลำใน     

กำรด ำเนินำร

ล ำดับ

ที่
โครงกำร/หลักสูตร วตัถุประสงค์/เป้ำหมำย

ปีงบประมำณที่พฒันำ ลักษณะกำรฝึกอบรม/กำรพฒันำ

43 หลักสูตรเกี่ยวกับนำยช่ำงโยธำ เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ 5 5 5  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

44 หลักสูตรเกี่ยวกับนำยช่ำงเขียนแบบ เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ 1 1 1  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

45 หลักสูตรเกี่ยวกับนำยช่ำงส ำรวจ เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ 1 1 1  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

46 หลักสูตรเกี่ยวกับนำยช่ำงเคร่ืองกล เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ 1 1 1  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

47 หลักสูตรเกี่ยวกับนำยช่ำงไฟฟำ้ เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ 1 1 1  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

48 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้ำพนักงำน เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ 1 1 1  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

พฒันำชุมชน ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

49 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้ำพนักงำนป้องกัน เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ 1 1 1  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 อบจ.กส. ส่งฝึกอบรม

(คน) (คน) (คน) ด ำเนินกำรเอง กบัหน่วยงำนอื่น

งบประมำณที่ได้รับกำร

จัดสรร

    ระยะเวลำใน     

กำรด ำเนินำร

ล ำดับ

ที่
โครงกำร/หลักสูตร วตัถุประสงค์/เป้ำหมำย

ปีงบประมำณที่พฒันำ ลักษณะกำรฝึกอบรม/กำรพฒันำ

50 หลักสูตรเกี่ยวกับนำยช่ำงผังเมือง เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ 1 1 1  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

51 หลักสูตรเกี่ยวกับศึกษำนิเทศก์ เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ 1 1 1  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

52 หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ 40 40 41  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

แต่ละต ำแหน่งหรือหลักสูตรอื่น ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
ที่เกี่ยวข้อง แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

53 โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ 26 26 27  100,000 บำท 22 - 25 ก.พ. 2567

และธรรมำภิบำลของบุคลำกร ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
ในสังกัดองค์กำรบริหำรส่วน แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น
จังหวดักำฬสินธุ์

54 โครงการฝึกอบรมป้องกันและ เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ 26 26 27  48,500 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

แก้ไขปัญหำยำเสพติด ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
องค์กำรบริหำรส่วนจังหวดักำฬสินธุ์ แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

55 โครงการฝึกอบรม เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ 50 50 50  100,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

“หลักสูตรกำรบริหำรควำมเส่ียง ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
ในกำรท ำงำน(Risk Management)” แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

56 โครงกำรพฒันำศักยภำพบุคลำกร เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ 50 50 50  150,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

ขององค์กำรบริหำรส่วน ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
จังหวดักำฬสินธุ์ แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 อบจ.กส. ส่งฝึกอบรม

(คน) (คน) (คน) ด ำเนินกำรเอง กบัหน่วยงำนอื่น

งบประมำณที่ได้รับกำร

จัดสรร

    ระยะเวลำใน     

กำรด ำเนินำร

ล ำดับ

ที่
โครงกำร/หลักสูตร วตัถุประสงค์/เป้ำหมำย

ปีงบประมำณที่พฒันำ ลักษณะกำรฝึกอบรม/กำรพฒันำ

57 โครงการให้ความรู้ ปลุกจิตส านึก เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ 50 50 50  ๑๐๐,๐๐๐ 5 เม.ย. 2567

ในกำรป้องกันและปรำบปรำม ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
กำรทุจริตองค์กำรบริหำรส่วน แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น
จังหวดักำฬสินธุ์

58 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ 26 26 27  5,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

“วนิัยเบื้องต้น และ ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
ควำมผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที”่ แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

59 ค่าฝึกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษา เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ ทุกคน ทุกคน ทุกคน  900,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

ดูงำน ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

60 โครงการ “ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ ทุกคน ทุกคน ทุกคน   4,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

การเป็นผู้ประกาศ และพธิกีร” ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

61 หลักสูตรประกาศนียบัตรจาก เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ 1 2 2  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

สถำบันพระปกเกล้ำ ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

62 โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ ทุกคน ทุกคน ทุกคน   50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

ข้ำรำชกำรและบุคลำกรถ่ำยโอน ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
ภำรกิจสถำนีอนำมัยเฉลิมพระเกียรติ แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น
60 พรรษำ นวมินทรำชินี และ
โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล
ขององค์กำรบริหำรส่วนจังหวดั



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 อบจ.กส. ส่งฝึกอบรม

(คน) (คน) (คน) ด ำเนินกำรเอง กบัหน่วยงำนอื่น

งบประมำณที่ได้รับกำร

จัดสรร

    ระยะเวลำใน     

กำรด ำเนินำร

ล ำดับ

ที่
โครงกำร/หลักสูตร วตัถุประสงค์/เป้ำหมำย

ปีงบประมำณที่พฒันำ ลักษณะกำรฝึกอบรม/กำรพฒันำ

63 โครงกำรพฒันำข้ำรำชกำรครูและ เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ ทุกคน ทุกคน ทุกคน   50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

64 ข้ำรำชกำรท้องถิ่นระดับช ำนำญกำร เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ ทุกคน ทุกคน ทุกคน  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

พเิศษ (ทุกกลุ่มสำยงำน ยกเวน้ ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
กลุ่มนักวทิยำศำสตร์ สำธำรณสุข แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น
และส่ิงแวดล้อม และครู)

65 ข้ำรำชกำรท้องถิ่นระดับช ำนำญกำร เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ ทุกคน ทุกคน ทุกคน  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

พเิศษ (กลุ่มสำยงำน ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
กลุ่มนักวทิยำศำสตร์ สำธำรณสุข แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น
และส่ิงแวดล้อม)

66 ข้ำรำชกำรท้องถิ่นระดับอำวโุส เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ ทุกคน ทุกคน ทุกคน  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

(ทุกกลุ่มสำยงำน) ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น

67 ปฐมนิเทศข้ำรำชกำรหรือพนักงำน เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ ทุกคน ทุกคน ทุกคน  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น



ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 อบจ.กส. ส่งฝึกอบรม

(คน) (คน) (คน) ด ำเนินกำรเอง กบัหน่วยงำนอื่น

งบประมำณที่ได้รับกำร

จัดสรร

    ระยะเวลำใน     

กำรด ำเนินำร

ล ำดับ

ที่
โครงกำร/หลักสูตร วตัถุประสงค์/เป้ำหมำย

ปีงบประมำณที่พฒันำ ลักษณะกำรฝึกอบรม/กำรพฒันำ

68 เตรียมควำมพร้อมสู่กำรเกษียณอำยุ เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ ทุกคน ทุกคน ทุกคน  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

ของข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วน ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
ท้องถิ่น "เกษียณสร้ำงสุข" แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น
(Happy Retirement)

69 เพิ่มประสิทธภิำพด้ำนกฎหมำย เพื่อพฒันำทักษะ ควำมรู้และควำมเข้ำใจ ทุกคน ทุกคน ทุกคน  50,000 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67

ท้องถิ่นระดับสูง ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแต่ละระดับ
แต่ละต ำแหน่งให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ดียิง่ขึ้น
































