
 

คําแถลงนโยบาย 

นางเฉลิมขวัญ  หลอตระกูล  นายกองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ 

ตอสภาองคการบริหารสวนจังหวดักาฬสินธุ 

วันที่ 2 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

 เรียน   ทานประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ และทานสมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนจังหวัดกาฬสินธุ ผูทรงเกียรติที่เคารพทุกทาน 

 ตามที่ไดมีการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ  เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2565                 
ที่ผานมาดิฉันไดรับความไววางใจจากพี่นองประชาชนชาวจังหวัดกาฬสินธุ ใหมาดํารงตําแหนงนายกองคการบริหาร
สวนจังหวัดกาฬสินธุ  โดยคณะกรรมการการเลือกตั้งไดประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนจังหวัด
กาฬสินธุ  เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2565 และตามกฎหมายไดกําหนดใหจักตองแถลงนโยบายตอสภาองคการ
บริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ กอนเขาปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง นั้น 

 บัดนี้ ดิฉันไดกําหนดนโยบายการบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุเปนที่
เรียบรอยแลวซึ่งนโยบาย การบริหารงานดังกลาว ดิฉันจะยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน ประมุข และการมี สวนรวมของประชาชน ตามหลักการปกครองแบบการกระจายอํานาจ
หนาที่ขององคการบริหารสวน จังหวัด ตามบทบัญญัติแหง พระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.2540 
แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๕ )  พ.ศ. ๒๕๖๒  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจไดแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 รวมถึงนโยบายการพัฒนาใหสอดคลอง กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับที่  ๑๒  เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดกรอบนโยบายและบูรณาการใหมีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ  ดังรายละเอียด ตอไปนี้ 

1. นโยบายดานการเมือง  (Policy on Politics) 

 1.1 เทิดทูน และรักษาไวซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง ในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 1.2 เสริมสรางความรูความเขาใจในระบอบประชาธิปไตย รวมถึงสิทธิเสรีภาพและหนาที่ตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
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 1.3 สรางความสัมพันธอันดีกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นๆ  และภาคีเครือขายทุกภาคสวน 
ภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาชนในการรวมมือ รวมใจที่จะพัฒนาทองถิ่นใหบรรลุวัตถุประสงค และบังเกิดผลดี
แกพ่ีนองประชาชนและจังหวัดกาฬสินธุ 

2. นโยบายการพัฒนาสังคม (Policy on Social) 

 2.1 สงเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา ผูพิการ และผูดอยโอกาส ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
และสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข   

 2.2 สงเสริม สนับสนุนการสาธารณสุขพื้นฐานของชุมชน โดยมุงเนนการสงเสริมการใหบริการสุขภาพ
ประชาชนในทุกระดับอยางทั่วถึงสงเสริมให ประชาชนในทองถิ่นมีสุขภาพดี ดวยการสงเสริมสุขภาพ ปองกัน และ
รักษาโรค อยางมีประสิทธิภาพ  พรอมทั้งฟนฟูโครงการ “ศูนยโฮมสุข” ใหมีความครอบคลุมทั่วทั้งจังหวัด 

 2.3 สงเสริม สนับสนุนการกีฬา และ นันทนาการ เพื่อการมีสุขภาพท่ีดีของเด็ก เยาวชนและประชาชน
ดวยการจัดใหมีสถานที่ออกกําลังกายและมีอุปกรณกีฬาที่ดีมีมาตรฐาน  สงเสริมสนับสนุนการจัดแขงขันกีฬาทุก
ระดับเพ่ือใหเยาวชนหางไกลยาเสพติด และพัฒนาสุขภาพประชาชนใหมีความแข็งแรง 

 2.4 สงเสริมการศึกษา โดยการสงเสริมใหเกิดการเรียนรูของเยาวชนและประชาชน ตามอํานาจหนาที่ 
ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนใหเยาวชน และประชาชนไดมีโอกาสเขาถึงเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการเรียนรูใหเทา
ทันสถานการณความเปลี่ยนแปลงของสังคมเสมอ และสรางเด็กและเยาวชนใหมีทักษะชีวิต คุณธรรม และจริยธรรม 
เห็นคุณคาภูมิปญญาและชุมชนทองถ่ิน 

 2.5 สงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และ ประเพณีอันดีงามของจังหวัดกาฬสินธุ ดวยการสงเสริม
และสนับสนุนความรวมมือกับองคกรปกครอง สวนทองถิ่น และภาคีเครือขายภาคสวนตางๆ ในการทํานุบํารุง 
พัฒนาและอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม ศาสนา จารีตประเพณีและภูมิปญญา ทองถิ่นอันดีงาม 

3.  นโยบายดานเศรษฐกิจ (Policy on Economics) 

 3.1 สงเสริมอาชีพใหแกพี่นองประชาชน กลุมเกษตรกร กลุมอาชีพตางๆ ใหสามารถพึ่งพาตัวเองได 
โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร ตลอดจนสงเสริมและเพ่ิมพูนความรูในดานเทคนิค ตามหลักวิชาการในการประกอบอาชีพที่
ถูกตองแกเกษตรกรนํางานวิจัยของสํานักงานวิจัยแหงชาติ และมหาวิทยาลัยชั้นนําตางๆ  สูการปฏิบัติการจริงใหแก
เกษตรกร สามารถยกระดับและสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาทางการเกษตร และสงเสริมโครงการเลี้ยงกุง ปลานิล
โครงการเลี้ยงโค พรอมทั้งการแปรรูปทุกระดับและยกระดับมาตรฐานสินคาใหไดมาตรฐานสูสากล 

 3.2 พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา โดยใหเปนศูนยบริหารจัดการน้ําทั้งระบบเพื่อพัฒนาการ
บริหารจัดการทรัพยากรน้ํา เพื่อลดปญหาภัยแลง ปญหาอุทกภัยและชวยใหมีน้ําเพื่อการเกษตรอยางเพียงพอ และ
เพื่ออุปโภคและบริโภค มุงเนนการพัฒนาบํารุงรักษาแหลงน้ําและระบบขุดเจาะน้ําบาดาล พัฒนาระบบพลังงาน
ทดแทนมาใชเพื่อลดพลังงานและตนทุนการผลิต การขุดสระกักเก็บน้ํา การขุดลอกหนองบึงที่ตื้นเขิน การกําจัด
ผักตบชวาในคูคลองหนองบึงตางๆ 
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 3.3 พัฒนาและปรับปรุงเสนทางสายหลักเชื่อมตอหรือคาบเกี่ยวระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ที่เกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่นั้น ๆ ดวยการดําเนินการที่มีมาตรฐานและมีความปลอดภัย
แกประชาชนโดยโครงการ “หมดฝนถนนดี” และประสานความรวมมือกับทุกภาคสวน 

 3.4 พัฒนาและปรับปรุงสภาพภูมิทัศนเสนทางการเขาถึงแหลงทองเที่ยวที่สําคัญของจังหวัดกาฬสินธุ 
รวมทั้งการพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยวที่สําคัญของจังหวัดกาฬสินธุ ใหมีมาตรฐานและคลอบคลุม 

 3.5 สงเสริมการทองเที่ยว โดยการสรางการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการพัฒนาและอนุรักษแหลง
ทองเที่ยวที่สําคัญของจังหวัดกาฬสินธุ ตลอดจนอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม สงเสริมพัฒนาและสรางแหลง
ทองเที่ยวในชุมชนทองถิ่นบนอัตลักษณพื้นถิ่นชุมชนอยางสรางสรรค สงเสริมการทองเที่ยวเชิงอนุรักษ การพัฒนา
สินคา การบริการ และการพัฒนาบุคลากรใหมีความพรอม เพื่อรับรองการทองเที่ยวอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.6การจัดบริการสิ่งอํานวยความสะดวกตามความจําเปนพื้นฐานอื่นๆ ที่สอดคลอง และเพียงพอตอ
ความตองการของการพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุ 

4. นโยบายดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (Policy on Natural Resources and Environmental) 

 4.1 สงเสริม สนับสนุนความรู ความเขาใจ การสรางเครือขายทองถิ่น เพื่ออนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสมและยั่งยืน 

 4.2 สงเสริมสนับสนุนการฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ สงเสริมการพัฒนา และรวมแกไขปญหา
สิ่งแวดลอมของภาคสวนตางๆอยางเปนระบบ ตอเนื่องและยั่งยืน 

 4.3 สนับสนุนการใชพลังงานสะอาด พลังงานทดแทนในชุมชน อยางมีความสมดุลและยั่งยืน 

5. นโยบายดานการบริหารจัดการ (Policy on Administrative) 

 5.1 บริหารงานดวยการ รวมคิด รวมทํา รวมแกไขปญหา โดยคํานึงถึงประโยชน ที่ประชาชนจะไดรับ
เปนสําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

 5.2 สงเสริมการพัฒนาดานศักยภาพ และจัดสวัสดิการใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัด
กาฬสินธุอยางเหมาะสม เสริมสรางขวัญกําลังใจทีดีแกบุคลากร เพื่อการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

 5.3 สงเสริม พัฒนาการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุใหมีระบบปฏิบัติงาน
ดวยเทคโนโลยีดิจิตอลที่ทันสมัยเพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน สามารถใหบริการประชาชนไดสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

 5.4 บริหารจัดการใหมีอาคารสถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวก  ที่เพียงพอตอการปฏิบัติงานตาม
อํานาจหนาที่และภารกิจในการจัดระบบการ บริการสาธารณะใหเปนไปดวยความเรียบรอย รวดเร็ว ตอเนื่อง และ
เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

 5.5 เสริมสรางคานิยมที่ดีใหแกบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ ตามหลักการและ
แนวทางในประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
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 นับแตนี้ ดิฉันจะมุงมั่นพัฒนาและปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงนายกองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ
อยางเต็มความสามารถเพื่อความวัฒนา ผาสุกแกพี่นองประชาชนชาวจังหวัดกาฬสินธุ ซึ่งดิฉันหวังเปนอยางยิ่งวา 
ตลอดระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่นายกองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุของดิฉันนั้น ดิฉันจะไดรับความรวมมือ
รวมใจ จากทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนภาคประชาชน ตลอดจนทานสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด
กาฬสินธุผูทรงเกียรติทุกทาน ซึ่งอยู ณ หองประชุมสภาองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุแหงนี้เปนอยางดี ในการ
ที่จะรวมมือรวมใจและชวยเหลือ สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดกาฬสินธุอยางเต็มความสามารถ กอเกิดประโยชน
สูงสุดตอพ่ีนองประชาชนชาว จังหวัดกาฬสินธุสืบไป ขอขอบพระคุณคะ  


