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วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560 - 2564) ตามที่คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ ใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป 
และแผนการปฏิรูปประเทศ เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตสูงกวารอยละ 50 

ดังน้ัน เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปองการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และแสดง
ใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการปองกันการทุจริตอยางเปนรูปธรรม 
จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตส่ีป (พ.ศ. 2560 - 2564) ข้ึน 
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สวนที่  1 
 
 
 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ 
 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ
บงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคล
หรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการทุจริต เพื่อพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยูใน
ปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 
 

 การทุจริตในระดับทองถิ่น  พบวา ปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก 
การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค
เพื่อใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต
ในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพิ่มมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 
 

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
 1. การทุจริตดานงบประมาณ  การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก
การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 2. สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4. สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 5. สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดความรูความเขาใจ และขาดคุณธรรมจริยธรรม 
 6. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ  
 7. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ  บารมี  และอิทธิพลทองถิ่น 
 

 สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
 

 1. โอกาส  แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่เก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแตพบวายังคงมีชองวางที่ทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจากการบังคับใชกฎหมาย
ที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งที่
ทําใหเกิดการทุจริต 
 2. สิ่งจูงใจ  เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ํารวย ดวยเหตุผลนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทําพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งขึ้น 
 3. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอน โดยเฉพาะ
การทุจริตเชิงนโยบาย ที่ทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงกลายเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหลานี้ 
 4.  การผูกขาด  ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ  ไดแก การจัดซื้อจัดจาง เปนเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้น จึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ  ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก

บทนํา 
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เจาหนาที่เพื่อใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  ไดแก  การ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงการและโครงสรางพื้นฐานภาครัฐ 
 5.  การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม  รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่ง
ที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมทุจริต  เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูดีขึ้น ทําใหเจาหนาที่ตอง
แสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 
 6.  การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ  ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการเนนเปน
พิเศษ ถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง  
และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึน้ มองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวา ที่จะยึดผลประโยชนสวนรวม 
 7.  มีคานิยมที่ผิด  ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี  คนที่มีความซื่อสัตยสุจริตเปน
ยกยองคนที่มีเงิน  คนที่เปนเศรษฐี  มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูที่มีคานิยมที่ผิด
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา  เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด  ยอมจะทํา
การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง  โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป  และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
  
 2.  หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง  โดยเฉพาะอยางนิ่งตอความมั่นคงของชาติ  เปนปญหาลําดับ
ตน ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจสังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคสวนใน
สังคมไทย  ไมวาจะเปนภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรที่เอือ้ตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ
ทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการปกครอง
สวนทองถิ่นอยางยิ่ง  สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ  สอดคลองกับ
การจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชั่น (Corruption  Perception  Index – CPI) ซึ่งเปนเครื่องมือที่ใช
ประเมินการทุจริตคอรรัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองคกรเพื่อความโปรงใสนานาชาติ  (Transparency  Internationa 
– IT  พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป  2555 – 2558 อยู 35-38 คะแนนเต็ม 100 โดยในป 
2558  อยูอันดับที่ 36 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเปนอันดับที่3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศ
สิงคโปรและประเทศมาเลเซีย  และลาสุดพบวาผลคะแนนของประทศไทยป  2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 
2558 ไดลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทย เปนประเทศที่มีปญหาการ
คอรรัปชันอยูในระดับสูง   
 แมวาในชวงระยะที่ผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน
การทุจริตไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United  
Nations  Convention Against  Corruption – UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรวาดวยการปองกัน
การทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมที่ลดนอยถอยลง สาเหตุที่ทําใหการ
ทุจริตเปนปญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพื้นฐานโครงสรางสังคม  ซึ่งเปนสังคมที่ตั้งอยู
บนพื้นฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical  Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคม
ยึดติดกับการชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพี่นองและพวกพอง  ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม  วัตถุ
นิยม  ความสบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ  คนไทยบางสวนมองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเรื่องปกติที่
ยอมรับได ซึ่งนับไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต หรือกลาวไดวา  เปนสวนหนึ่งของคานิยม
และวัฒนธรรมไทยไปแลว  ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไว
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ดวยกัน  จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยามยามที่ไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็ม
ศักยภาพขาดความเขมแข็ง 
 ปจจุบันยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริตที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 
จนถึงป พ.ศ.2546 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนมา
เพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  
ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความ
โปรงใสทัดเทียมนานาอารยประทศ  โดยกําหนดวิสัยทัศน  “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มี
เปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption  Perceptions  Index 
: CPI) ไมนอยกวารอยละ 50ในป พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น  การบริหารงานภาครัฐตอง
มีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไม
ใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน  6        
ยุทธศาสตร  ดังนี้ 
 ยุทธศาสตรที่  1   สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที่  2   ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที่  3   สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตรที่  4   พัฒนาระบบปองกันการทจุริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตรที่  5   ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตรที่  6   ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (corruption  perception  Index : CPI)  
 

 ดังนั้น  เพื่อใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันการทุจริตบังเกิดผลเปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ
เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3 (พ.ศ.2560 – 
256) องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปรงใส  สราง
คานิยม  วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืน  จึงไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ 
ที่เปนรูปธรรมอยางชัดเจน  อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของ
การปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
 

 3.  ว ัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
  1.  เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
  2.  เพื่อยกระดับจิตสํานึกความรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝาย
การเมือง  ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมถึงประชาชนในทองถิ่น 
  3.  เพื่อใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี  (Good  Governance)   
  4.  เพื่อสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (People is participation) และตรวจสอบ (People is 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  5.  เพื่อพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 4.  เปาหมาย 
  1.  ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร  บุคคลกรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
รวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึก  และความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ใหบังเกิดประโยชนสูงสุดแก
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ประชาชนในทองถิ่น  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติ  ปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การ
ขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
  2.  เครื่องมือ/มาตรการ การปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของขาราชการ 
  3.  โครงการ / กิจกรรม/ มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวน
รวมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  4.  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นที่มีความเขมแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 
  5.  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทําทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 
  
 5.  ประโยชนของการจัดทําแผน 
  1.  ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร  บุคคลกรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
รวมถึงประชาชนในทองถิ่นมีจิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง  อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม  และอุดมการณใน
การตอตานการทุจริต จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล  รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
  2.  องคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมือง
ที่ดี  (Good  Governance) มีความโปรงใส  เปนธรรมและตรวจสอบได 
  3.  ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา  รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐาน
พลเมืองที่มีจิตสํานึกรักทองถิ่น  อันจะนํามาซึ่งการสรางเครือขายภาคประชาชนที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวัง
การทุจริต 
  4.  สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ
ทุจริต 
  5.  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสใน
การกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตนแบบ  ดานการปองการทุจริต  อันจะสงผลใหประชาชนในทองถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกัน
เปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตที่เขมแข็งอยางยั่งยืน 
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มิติที่�1�การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต�
� 1.1�การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขารา�การการเม�อง��ายบริหาร�ขารา�การ
การเม�อง��ายสภาทอง�ิ่น�และ��ายประจําขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�
� 1.1.1�สรางจิตสํานึกและความตระหนัก�นการปฏิบัติรา�การตามอํานาจหนาที่�หบังเกิดประโย�นสุข
แกประ�า�น�นทอง�ิ่น�
1.���่อโครงการ���โครงการพั�นาศักยภาพสมา�ิกสภา�อบจ.กาฬสินธุ�และบุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัด
กาฬสินธุ�
หลักการและเหตุผล�

เน�่อง�นป�จจุบันเกิดสภาพป��หาทางดานสังคม�เศร��กิจ�สงผลกระทบตอ�ีวิตความเป�นอย�ของประ�า�น
�นดานคุณภาพ�ีวิต�การประกอบอา�ีพ��ล��โดยพ�้นที่�นจังหวัดกาฬสินธุ�ประ�า�นสวน�ห�ประกอบอา�ีพ
ทางดานเก�ตรกรรม�โดยมุงเนนพั�นาคุณภาพ�ีวิต�การสงเสริมอา�ีพของประ�า�น�และการจัดตั้งกลุมองคกร��
การสรางความเขมแข�งของ�ุม�น�ทํา�หประ�า�นปรับเปลี่ยน�ปรับปรุงวิ�ีการดํารง�ีวิต��หสอดคลองกับสภาพที่
เปลี่ยนแปลง������

ตามพระรา�บั��ัติองคการบริหารสวนจังหวัดพ.ศ.254��แกไขเพ่ิมเติม�ึงป�จจุบัน��มาตรา�45�กําหนด�ห
องคการบริหารสวนจังหวัดมีหนาที่�นการสนับสนุนสภาพตําบล�หนวยงานรา�การสวนทอง�ิ่น�นการจัดทํา
แผนพั�นาทอง�ิ่น�และพระรา�บั��ัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทอง�ิ่น�พ.ศ.�2542� กําหนด�หองคกร
ปกครองสวนทอง�ิ่นมีการพั�นาศักยภาพของบุคลากรภาครั��เพ�่อ�หการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลส�งสุด�ไมวาจะเป�นการจัดบริการสาธารณะ�การพั�นาคุณภาพ�ีวิต�และการสงเสริมอา�ีพของประ�า�น�
�ล��

เพ�่อ�หการดําเนินงานดานคุณภาพ�ีวิต�และการสงเสริมการประกอบอา�ีพของประ�า�น�และการจัดต้ัง
กลุมองคกร�การสรางความเขมแข�งของ�ุม�น�ประสบผลสําเร�จ�จึงไดจัดทําโครงการศึก�าอบรม�สัมมนา�ศึก�าด�
งานดานตาง��ของคณะผ�บริหาร�สมา�ิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด��ขารา�การล�กจางประจํา�และพนักงานจาง
ขึ้น�
วัต�ุประสงค�

1.�เพ�่อพั�นาศักยภาพของบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ��หการปฏิบัติงานเกิด
ประสิทธิภาพ�และประโย�นส�งสุด�

2.�เพ�่อนําความร��ประสบการณที่ไดจากการอบรม�ศึก�าด�งานตามโครงการมาพั�นาทอง�ิ่น�
3.�เพ�่อ�หเกิดการบ�รณาการรวมกันระหวางหนวยงานภาครั�และภาคประ�า�น�นการสงเสริมคุณภาพ�ีวิต�

และการสงเสริมอา�ีพ�การจัดตั้งกลุมองคกร�และการสรางความเขมแข�งของ�ุม�น�
4.�เพ�่อเสริมสรางความสามัคคีของคณะผ�บริหาร�สมา�ิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด�ขารา�การ

ล�กจางประจํา�พนักงานจางขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
�
�
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�
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�

เปาหมาย�
� คณะผ�บริหาร�สมา�ิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด�ขารา�การล�กจางประจํา�และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ
�
วิธีดําเนินการ�
� 1.� จัดประ�ุมหาร�อระหวาง�คณะผ�บริหาร�สมา�ิกสภา�อบจ.กาฬสินธุ��ขารา�การ�ล�กจางประจํา�และ
พนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�

2.�เสนอโครงการเพ�่อเสนอขออนุมัติดําเนินโครงการและงบประมาณ�
� 3.�ประสานงานกับสวนที่เกี่ยวของ�
� 4.�จัดเตรียมวัสดุอุปกรณสําหรับ��ตามโครงการ�
� 5.�ดําเนินการตามโครงการ�
� 6.�สรุป�และประเมินผลโครงการ�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�� � � �
ส�านที่ดําเนินการ�
� ตามที่กําหนด�นแตละปงบประมาณ�
งบประมาณ�
� ตามขอบั��ัติองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�เร�่อง�งบประมาณรายจายประจําป�พ.ศ......................�
แผนงานสรางความเขมแข�งของ�ุม�น�งบดําเนินงาน�คา��สอย�รายจายเกี่ยวเน�่องกับการปฏิบัติรา�การที่ไมเขา
ลัก�ณะรายจายหมวดอ�่น��คา��จาย�นการ��กอบรม�สัมมนา�ทัศนศึก�า�ด�งาน��
ผ�รับผิด�อบโครงการ�
� สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�

1.�บุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�สามาร�ปฏิบัติงานไดอยางประสิทธิภาพมากขึ้น�และ
เกิดประโย�นส�งสุด�

2.�สามาร�นําความร��ประสบการณที่ไดจากการศึก�าด�งานตามโครงการมาพั�นาทอง�ิ่น�
3.�เกิดการบ�รณาการรวมกันระหวางภาครั�และภาคประ�า�น�นการสงเสริมคุณภาพ�ีวิตและการสงเสริม

อา�ีพ�
4.�เกิดความสามัคคีของคณะผ�บริหาร�สมา�ิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด��ขารา�การ�ล�กจางประจํา�

และพนักงานจางขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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�

2.���่อโครงการ���โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�
หลักการและเหตุผล�
� องคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�เป�นองคกรที่มีบทบาทความสําคั�ยิ่งตอการพั�นาทางเศร��กิจ�สังคมและ
วั�นธรรม�โดย��กลไกการบริหารงาน�ค�อ�คน�เงิน�การจัดการ�และวัสดุอุปกรณ�โดยทรัพยากรมนุ�ย��อวาเป�น
ทรัพยากรที่มีความสําคั��เน�่องจากเป�น��นเ��องหลักท่ีขับเคล�่อนกลไกการบริหารองคการท้ังหมด�ดวยเหตุผล
ดังกลาวการพั�นาศักยภาพ�ทัก�ะ�และความร�ของบุคลากรเร�่องที่สําคั�อยางยิ่ง�ประกอบกับระเบียบก�หมาย
ตาง��ท่ีเป�นกรอบแนวทางการปฏิบัติรา�การก�มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา�องคกรทุกองคกรจึงตองมี
ความตระหนักเพ�่อ�หการปฏิบัติรา�การเป�นไป�นทิศทางที่��กตอง�สามาร�บริหารงาน�หบรรลุเปาหมายตามที่���วาง
ไว��
� ดังนั้น�เพ�่อ�หบุคลากรมีความร�ความเขา�จ�ตลอดจนมีทัก�ะ�นํามาปรับ��กับการปฏิบัติรา�การ�หมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ���จึงไดทําโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน
บุคคลขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อพั�นาศักยภาพ�ทัก�ะ�ความร�ความเขา�จการปฏิบัติงาน�หแกบุคลากรขององคการบริหารสวน
จังหวัดกาฬสินธุ�
� 2.�เพ�่อ�หการปฏิบัติรา�การเกิดประสิทธิภาพ��และประสิทธิผลส�งสุด�
� 3.�เพ�่อ�หสามาร�บริหารงานเป�นไปตามกรอบแนวทางที่กําหนด�
เปาหมาย�
� คณะผ�บริหาร�สมา�ิกสภา�ขารา�การล�กจางประจํา�และพนักงานองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
�
ส�านที่ดําเนินการ�
� หนวยงาน�ส�าบัน�องคกร��ล��ที่จัดการอบรม�สัมมนา�ประ�ุม�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�สํารวจความตองการอบรม�สัมมนา�ประ�ุม�จากหนวยงาน�ส�านบัน�องคกร��ล��ที่จัดการอบรม�
สัมมนา�ประ�ุม�
� 2.�คัดเล�อก�มอบหมาย�บุคลากรที่มีความเหมาะสมเขารับการอบรม�สัมมนา�ประ�ุม�
� 3.�บุคลากรที่ไดรับการคัดเล�อก�มอบหมาย�เขารับการอบรม�สัมมนา�ประ�ุม�
� 4.�บุคลากรที่เขารับการอบรม�สัมมนา�ประ�ุม�จัดทํารายงานผลการอบรม�สัมมนา�ประ�ุม�
ระยะเวลา�นการดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
�
�
�
�
งบประมาณ�นการดําเนินการ�
� ตามขอบั��ัติองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�เร�่อง�งบประมาณรายจายประจําป�พ.ศ......................��
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ผ�รับผิด�อบโครงการ�
� ทุกสวนรา�การ�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ��มีทัก�ะ�ความร�ความเขา�จการปฏิบัติงาน�
� 2.�การปฏิบัติรา�การขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน�
� 3.�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุสามาร�บริหารงานเป�นไปตามกรอบแนวทางที่กําหนด�
� �
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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�
�
�
�
�
�

�
1.1.2�สรางจิตสํานึกและความตระหนัก�นการประพ�ติตามประมวลจริยธรรม�

1.���่อมาตรการ���มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�
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หลักการและเหตุผล�
� ตามรั�ธรรมน��แหงรา�อาณาจักรไทย�พุทธศักรา��255��มาตรา�2���บั��ัติ�หมีประมวลจริยธรรม�
เพ�่อกําหนดมาตร�านทางจริยธรรมของผ�ดํารงตําแหนงทางการเม�อง�ขารา�การ�หร�อเจาหนาที่ของรั�แตละประเภท�
โดย�หมีกลไกและระบบ�นการบังคับ��อยางมีประสิทธิภาพ�รวมทั้งกําหนดขั้นตอนการลงโท�ตามความรายแรงแหง
การกระทํา�ตามประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�เร�่อง�ประมวลจริยธรรมของขารา�การล�กจางประจํา�
และพนักงานจาง�ขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�ลงวันที่�5� มกราคม�2552�และรั�ธรรมน��แหง
รา�อาณาจักรไทย�พุทธศักรา��256��มาตรา��6�วรรคสาม�บั��ัติ�หรั�พึงจัด�หมีมาตร�านทางจริยธรรม�เพ�่อ�ห
หนวยงานของรั���เป�นหลัก�นการกําหนดประมวลจริยธรรม�สําหรับเจาหนาที่ของรั��นหนวยงานนั้น���ึ่งตองไมตํ่า
กวามาตร�านทางจริยธรรมดังกลาว�โดยมาตร�านจริยธรรมอันเป�นคาคานิยมหลัก�1��ประการ�
� ดังนั้น�เพ�่อ�หขารา�การล�กจางประจํา�และพนักงานจาง�ดําเนินการ�หเป�นไปตามก�หมาย����เพ�่อรัก�า
ประโย�นสวนรวม�เป�นกลางทางการเม�อง�อํานวยความสะดวกและ�หบริการแกประ�า�นตามหลัก���ธรรมาภิบาล�
จึงไดจัดทํามาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่นขึ้น�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อเป�นเคร�่องม�อกํากับความประพ�ติของขารา�การที่สรางความโปรง�ส�มีมาตร�าน�นการปฏิบัติงานที่
�ัดเจนและเป�นสากล�
� 2.�เพ�่อยึด��อเป�นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ําเสมอ�ทั้ง�นระดับองคกรและระดับบุคคล
และเป�นเคร�่องม�อการตรวจสอบการทํางานดานตาง��ขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุเพ�่อ�หการดําเนินงาน
เป�นไปตามหลักคุณธรรม�จริยธรรม�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล�
� 3.�เพ�่อทํา�หเกิดร�ปแบบองคกรอันเป�นที่ยอมรับ�เพิ่มความนาเ��่อ��อ�เกิดความมั่น�จแกผ�รับบริการและ
ประ�า�นทั่วไป�ตลอดจนผ�มีสวนไดเสีย�
� 4.�เพ�่อ�หเกิดพันธะผ�กพันระหวางองคกรและขารา�การ�นทุกระดับ�โดย�ห��ายบริหาร��อํานาจ�นขอบเขต�
สรางระบบความรับผิด�อบของขารา�การตอตนเอง�ตอองคกร�ตอผ�บังคับบั��าตอประ�า�นและตอสังคม
ตามลําดับ�
� 5.�เพ�่อปองกันการแสวงหาประโย�นโดยมิ�อบและความขัดแยงทางผลประโย�นที่อาจเกิดขึ้น�รวมทั้ง
เสริมสรางความโปรง�ส�นการปฏิบัติงาน�
เปาหมาย�
� คณะผ�บริหาร�สมา�ิกสภา�ขารา�การล�กจางประจํา�พนักงานองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
�
�
�
�
�
วิธีดําเนินการ�



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป�(พ.ศ.2561�–�2564)�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�[พิมพขอความ]� � หน้า�๑��
�

� 1.�เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ��เพ�่อ��เป�นคานิยมสําหรับ�
ขารา�การทุกคนพึงยึด��อเป�นแนวทางปฏิบัติควบค�ไปกับระเบียบและก�ขอบังคับอ�่น��อยางทั่ว�ึงและมี
ประสิทธิภาพ�
� 2.�เผยแพรประ�าสัมพันธเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ��เป�ดเผยเป�นการ
ท่ัวไปแกสาธารณ�น�หมีสวนรวมรับร�และรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอม�ลขาวสารของ
รา�การ��
�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(พ.ศ.�2561�-�2564)�
�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
�
ผ�รับผิด�อบ�
� สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� คณะผ�บริหาร�สมา�ิกสภา�ขารา�การล�กจางประจํา�พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

1.2�การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประ�า�นทุกภาคสวน�นทอง�ิ่น�



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป�(พ.ศ.2561�–�2564)�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�[พิมพขอความ]� � หน้า����
�

1.2.1�สรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประ�า�นทุกภาคสวน�นทอง�ิ่น�

1.���่อโครงการ��� โครงการเวทีประ�ุมประ�าคมรวมระหวางคณะกรรมการประสานแผนพั�นาทอง�ิ่นระดับ
จังหวัดกาฬสินธุ�
หลักการและเหตุผล�

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพั�นาขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�พ.ศ.254��
และที่แกไขเพิ่มเติม�(�บับที่�2)�พ.ศ.�255���หนังส�อกระทรวงมหาดไทย�ดวนที่สุดที่�มท���1�.3/ว�5���������
ลงวันที่�1�� ตุลาคม�255�� เร�่อง��ัก�อมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพั�นาทอง�ิ่นสี่ป�(พ.ศ.�2561�-�
2564)�ขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�ไดกําหนดแนวทาง�นการจัดทําแผนพั�นาทอง�ิ่นสี่ป�(พ.ศ.�2561�-�
2564)�โดย�หมีการจัดประ�ุมประ�าคมทอง�ิ่นโดยกระบวนการมีสวนรวมของประ�า�น�นพ�้นที่��นการรวมคิด�
รวมทํา�รวมตัดสิน�จ�รวมตรวจสอบ�รวมรับประโย�น�รวมแกไขป��หา�ปรึก�าหาร�อแลกเปลี่ยนเรียนร�������������
เพ�่อแกป��หาสําหรับการพั�นาทอง�ิ่นตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�และหนังส�อกรมสงเสริม
การปกครองทอง�ิ่นที่�มท.����1.4/ว��56� ลงวันที่�12� มีนาคม�2553� เร�่อง�การสนับสนุนการขับเคล�่อนแผน
�ุม�นส�การพั�นาทอง�ิ่นและจังหวัดแบบบ�รณาการ��โดย�หเทศบาล�และองคการบริหารสวนจังหวัดเป�นองคกร
อํานวยการบ�รณาการทุกภาคสวน�สงเสริมสนับสนุนกระบวนการแผน�ุม�นทั้งระดับหม�บาน/�ุม�นและเทศบาล�
องคการบริหารสวนจังหวัดนั้น��

� ดังนั้น�เพ�่อเป�นการดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพั�นาขององคกร
ปกครองสวนทอง�ิ่น�และหนังส�อท่ีอาง�ึงดังกลาว�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ���จึงไดจัดทําโครงการประ�ุม
ประ�าคมรวมระหวางคณะกรรมการประสานแผนพั�นาทอง�ิ่นระดับจังหวัดกาฬสินธุขึ้น�
วัต�ุประสงค�

1.� เพ�่อปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�����
พ.ศ.�254�� และแกไขเพิ่มเติม�(�บับที่�2)�พ.ศ.�255���หนังส�อกระทรวงมหาดไทย�ดวนที่สุดที่�มท���1�.3/ว�
5����ลงวันที่�1��ตุลาคม�255���

2.�เพ�่อทบทวน/จัดทําจัดแผนพั�นาองคการบริหารสวนตําบลสี่ป��
3.�เพ�่อไดรับทราบป��หา�ความตองการ�และขอม�ลจากประ�า�น��สวนรา�การ�และหนวยงานตาง����
4.�เพ�่อ�หองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�เป�นองคกร�นการขับเคล�่อนแผนพั�นาทอง�ิ่นและจังหวัด

แบบบ�รณาการ�
5.�เพ�่อ�หเกิดการบ�รณาการรวมกันระหวางภาครั��และภาคประ�า�น/หนวยงาน��นการสรางกระบวนการ

มีสวนรวมภาย�ตหลักประ�ารั��
เปาหมาย�
� คณะกรรมการพั�นาองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ��คณะกรรมการประสานแผนพั�นาระดับจังหวัด��
คณะผ�บริหาร�สมา�ิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด�ประ�าคมทอง�ิ่นระดับจังหวัด���จํานวน�3���คน�
� ��
�
�
วิธีดําเนินการ�



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป�(พ.ศ.2561�–�2564)�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�[พิมพขอความ]� � หน้า��๑�
�

1.�เสนอโครงการเพ�่อขอพิจารณาอนุมัตจิากผ�บริหาร�
2.�แตงตั้งคณะทํางานตามโครงการ�����

� 3.�กําหนดปฏิทินการจัดทําโครงการ��
� 4.� ประสานความรวมม�อกับกลุมเปาหมาย�เพ�่อจัดเตรียมส�านที่�และประ�าสัมพันธการจัดประ�ุม
ประ�าคมระดับจังหวัด�
� 5.�จัดประ�ุมประ�าคม�นวันเวลา�และส�านที่กําหนด�
� 6.�สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�� � � �
ส�านที่ดําเนินการ�

�หอประ�ุมเ�ลิมพระเกียรติ����พรร�า�
งบประมาณ�
� ตามขอบั��ัติองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�เร�่อง�งบประมาณรายจายประจําป�พ.ศ......................����
ผ�รับผิด�อบโครงการ�
� กองแผนและงบประมาณ��องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�

1.�สามาร�ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�
แนวทางและหลักเกณ�การจัดทําและประสาน�

2.� ดําเนินการทบทวน/จัดทําแผนพั�นาแผนพั�นาทอง�ิ่นสี่ป��ขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น� และ
นโยบายของกรมสงเสริมการปกครองทอง�ิ่นไดทอง�ิ่นสี่ป�ขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�ตามที่ระเบียบ��
กําหนด�

3.� รับทราบป��หา�ความตองการ�ของประ�า�น�สวนรา�การ�และหนวยงานตาง��ที่เกี่ยวของ�เพ�่อนํามา
จัดทําแผนพั�นาทอง�ิ่นสี่ป��

4.� มีการบ�รณาการรวมกันระหวางภาครั��และภาคประ�า�น�นการสรางกระบวนการมีสวนรวมภาย�ต
หลักประ�ารั��
�
�

�

�

�

�

�

�
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�

1.2.3�สรางจิตสํานึกและความตระหนัก�นการปฏิบัติตนตามหลักเศร��กิจพอเพียง�

4.���่อโครงการ���โครงการสงเสริมการเรียนร�ส�คุณภาพ�ีว ิต�ตามหลักปรั��าเศร��กิจพอเพียง�
หลักการและเหตุผล�

พระรา�ดําริของพระบาทสมเด�จพระปรมินทรมหาภ�มิพลอดุลยเด��รั�กาลที่���ไดทรงเล�งเห�นสภาพความ
เป�นอย�ที่ยากจนของรา��ร�พรอมทั้งไดพระรา�ทานแนวทางการดําเนินงาน�หหนวยงานตาง��นําไปวางแผน
ปฏิบัติงาน�หความ�วยเหล�อแกไขป��หา�หกับรา��รผ�ประสบความทุกขยาก�ดอยโอกาสและยากจนตามภ�มิภาค
ตาง��ทั่วประเทศ�โดยเนน�หผลการดําเนินงานตก�ึงม�อรา��รโดยตรงเป�นเบ�้องแรก��หสามาร�พึ่งพาตนเองได
อยาง��พออย��พอกิน�� และขณะเดียวกันก�เป�นการป�พ�้น�านไวสําหรับ��ความกินดี�อย�ดี��นอนาคต�� ดวย�ดังนั้น�
โครงการอันเน�่องมาจากพระรา�ดําริจึงเป�นโครงการที่มุงพั�นารา��รผ�ยากไร�หมี�านะ�ความเป�นอย�ท่ีดีขึ้น�
โดยเ�พาะประ�า�น�น�นบทที่อย�หางไกล�ทุรกันดารและยากจนอยางแทจริง�โดยมีหลักการสําคั�ค�อ�การแกไข
ป��หาเ�พาะหนา�เป�นขั้นตอนตามลําดับความจําเป�น�ประหยัด�การพึ่งพาตนเอง�สงเสริมความร��และเทคนิค
วิ�าการสมัย�หมที่เหมาะสม�นอกจากนั้น�ยังมุงเนนการสรางกระบวนการเรียนร�เพ�่อ�ห�ุม�นสามาร�วิเคราะห
ป��หา�และความตองการของ�ุม�น�สามาร�วางแผนการผลิตที่สอดคลองกับศักยภาพของพ�้นที่�และความพรอม
ของเก�ตรกรไดดวยตนเอง�โดย��กระบวนการแบบมีสวนรวมของเก�ตรกร�

เพ�่อ�หประ�า�นไดตระหนักและมีความร�ความเขา�จเกี่ยวกับหลักปรั��าเศร��กิจพอเพียง�องคการ
บริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�จึงจัดทําโครงการสงเสริมสนับสนุน�หความร�เกี่ยวกับหลักปรั��าเศร��กิจพอเพียงแก
ประ�า�น�นจังหวัดกาฬสินธุ�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อสงเสริม�หประ�า�นมีความร�ความเขา�จ�นหลักปรั��าเศร��กิจพอเพียง�
� 2.�เพ�่อสนับสนุน�หประ�า�นสรางอา�ีพ�สรางรายไดตามแนวทางเศร��กิจพอเพียง�
� 3.�เพ�อ่ยกระดับคุณภาพ�ีวิตของประ�า�น�นจังหวัดกาฬสินธุ�
เปาหมาย�
� ผ�นํา�ุม�นทั้ง�1��อําเภอ��ละ�2�คน�รวม�36�คน�
ส�านที่ดําเนินการ�
� หอประ�ุมเ�ลิมพระเกียรติ����พรร�า��
วิธีดําเนินการ�
� 1.�ประ�าสัมพันธโครงการ�นกลุมเปาหมายรับทราบ�
� 2.�จัดอบรม�หความร�เกี่ยวกับการหลักปรั��าเศร��กิจพอเพียง�
� 3.���กปฏิบัติงานจริง�
� 4.�ประเมินและติดตามผลการดําเนินโครงการ�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
งบประมาณดําเนินการ�
� ตามขอบั��ัติองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�เร�่อง�งบประมาณรายจายประจําป�พ.ศ......................��
จํานวน�3�������บาท�
ผ�รับผิด�อบ�
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� กองสงเสริมคุณภาพ�ีวิต��อบจ.กาฬสินธุ�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�ประ�า�นมีความร�ความเขา�จ�นหลักปรั��าเศร��กิจพอเพียง�
� 2.�ประ�า�นมีอา�ีพ�และรายไดตามความเหมาะสม�
� 3.�คุณภาพ�ีวิตของประ�า�น�นตําบลหอมเกร�ดดีขึ้น�
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มิติที่�2�การบริหารรา�การเพ�่อปองกันการทุจริต�
� 2.1�แสดงเจตจํานงทางการเม�อง�นการตอตานการทุจริตของผ�บริหาร�

1.���่อมาตรการ���มาตรการจัดทําประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรง�ส�
หลักการและเหตุผล�
� พระรา�ก���ีกาวาดวยหลักเกณ�และวิธีการการบริหารกิจการบานเม�องที่ดี�พ.ศ.�2546�ยุทธศาสตร�าติ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต�ระยะที่�3�(พ.ศ.�256��-�2564)�และนโยบายของรั�บาล�สงเสริม
การบริหารรา�การแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพ�ติมิ�อบ�นภาครั��
กําหนด�หการปล�ก��งคานิยม�คุณธรรม�จริยธรรม�และจิตสํานึก�นการรัก�าศักดิ�ศรีความเป�นขารา�การและความ
ส�่อสัตยสุจริตควบค�กับการบริหารจัดการภาครั�ที่มีประสิทธิภาพ�เพ�่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพ�ติ
มิ�อบของเจาหนาที่ของรั�ทุกระดับ�และตอบสนองความตองการพรอมอํานวยความสะดวกแกประ�า�น�เพ�่อสราง
ความเ��่อมั่น�นระบบรา�การ��
� ดังนั้น�เพ�่อ�หผ�บริหารตองแสดงเจตจํานงทางการเม�อง�นการตอตานการทุจริตอยางเห�น�ัดเป�นร�ปธรรม�
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต�สงเสริม�หองคกรปกครองสวนทอง�ิ่นบริหารงานดวยความโปรง�ส�มีความ
เขมแข�ง�นการบริหารรา�การตามหลักการบริหารกิจการบานเม�องที่ดีหร�อหลักธรรมาภิบาล�บังเกิดประโย�นสุขแก
ประ�า�น�จึงไดจัดทํามาตรการการจัดทําประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรง�ส�
วัต�ุประสงค�
� เพ�่อแสดงเจตจํานงทางการเม�อง�นการตอตานการทุจริตของผ�บริหาร�สมา�ิกสภา�และเจาหนาที่ของ
องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
เปาหมาย�
� 1.�จัดทําประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรง�ส��

2.�ผ�บริหาร�สมา�ิกสภา�และเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
พ�้นที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�จัดประ�ุมผ�บริหาร�สมา�ิกสภา�และเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุเพ�่อทําความ
เขา�จ�นการจัดทํามาตรการ�

2.�จัดทํามาตรการประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรง�ส�
� 3.�ประ�าสัมพันธนโยบายคุณธรรมและความโปรง�ส� ��
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบ��
� สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
�
�
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ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� ผ�บริหาร�สมา�ิกสภา�และเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุมีแนวทาง�นการดําเนินงาน
เกี่ยวกับการตอตานการทุจริต�
�

2.���่อมาตรการ���มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต�
หลักการและเหตุผล�
� คณะกรรมการการปองกันการทุจริตแหง�าติ�ไดจัดทํายุทธศาสตร�าติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริตมาแลว�3��บับ�ป�จจุบันที่��อย�เป�น�บับที่�3�เริ่มจากป�พ.ศ.�256��จน�ึงป�พ.ศ.�2564��่ึงมุงส�การเป�น
ประเทศที่มีมาตร�านทางคุณธรรมจริยธรรม�เป�นสังคมมิติ�หมที่ประ�า�นไมเพิกเ�ยตอการทุจริตทุกร�ปแบบ�โดย
ไดรับความรวมม�อจาก��ายการเม�อง�หนวยงานของรั��ตลอดจนประ�า�น��นการพิทัก�รัก�าผลประโย�นของ�าติ
และประ�า�นเพ�่อ�หประเทศไทยมีศักดิ�ศรีและเกียรติภ�มิ�นดานความโปรง�สทัดเทียมนานาอารยประเทศ�โดย
กําหนดวิสัยทัศน��ประเทศไทย�สสะอาด�ไทยทั้ง�าติตานทุจริต��มีเปาหมายหลักเพ�่อ�หประเทศไทยไดรับการ
ประเมินดั�นีการรับร�การทุจริต�(����������������������������������)�ไมนอยกวารอยละ�5���นป�พ.ศ.�2564�
�่ึงการที่ระดับคะแนนจะส�งขึ้นไดนั้น�การบริหารงานภาครั�ตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีส�งขึ้น�เจาหนาที่ของรั�และ
ประ�า�นตองมีพ�ติกรรมแตกตางจากที่เป�นอย��นป�จจุบัน�ไม��ตําแหนงหนาที่�นทางทุจริตประพ�ติมิ�อบ�องคกร
ปกครองสวนทอง�ิ่นเป�นหนวยงานของรั�ภาย�ตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารรา�การตามหลักการกระจาย
อํานาจการปกครอง�ที่มุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงส�ทอง�ิ่นและเป�นกลไกหนึ่ง�นการสงเสริมการ
ปกครอง�นระบอบประ�าธิปไตย�เป�นหนวยงานหลัก�นการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ�่อ
ประโย�นของประ�า�น�นทอง�ิ่น��
� ดังนั้น�เพ�่อแสดงเจตจํานง�นการตอตานการทุจริตอยางเห�น�ัดเป�นร�ปธรรม�และสงเสริม�หองคกรปกครอง
สวนทอง�ิ่นบริหารงานดวยความโปรง�ส�มีความเขมแข�ง�นการบริหารรา�การตามหลักการบริหารกิจการบานเม�องที่ดี
หร�อหลักธรรมาภิบาล�บังเกิดประโย�นสุขแกประ�า�น�และยกระดับมาตร�าน�นการปองกันการทุจริตขององคกร
ตนเองตอไป�หครอบคลุมพ�้นที่ท่ัวประเทศตอไปดวยการ�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุจึงไดจัดทํามาตรการ
การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขึ้น� �
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อขับเคล�่อนยุทธศาสตร�าติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต�ระยะที่�3�

2.�เพ�่อแสดงเจตจํานง�นการตอตานการทุจริตของผ�บริหาร�สมา�ิกสภาและเจาหนาที่องคการบริหารสวน
จังหวัดกาฬสินธุ�

3.�เพ�่อรายงานผลการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
เปาหมาย�
� 1.�ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผ�บริหาร�อยางนอย�1��บับ��
� 2.�แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�4�ป�
ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
�
�
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วิธีดําเนินการ�
� 1.�เขารับ��งการประ�ุม�ี้แจงการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตจากสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต�

2.�แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
� 3.�ศึก�าแนวทางการการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต�จากค�ม�อ�ระเบียบ�หนังส�อรา�การ�และ�
เอกสารอ�่น��ท่ีเกี่ยวของ�
� 4.�จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต�ระยะเวลา�4�ป�(พ.ศ.�2561�-�2564)�
� 5�ประกาศ��แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต�ระยะเวลา�4�ป�(พ.ศ.�2561�-�2564)�
� 6.�ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต�ระยะเวลา�4�ป�(พ.ศ.�2561�-�2564)�
� �.�รายงานผลการดําเนินงาน�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบ��
� กองแผนและงบประมาณ��องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�สามาร�ขับเคล�่อนการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุเป�นไปตามยุทธศาสตร
�าติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต�ระยะที่�3�

2.�ผ�บริหาร�สมา�ิกสภา�และเจาหนาที่องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�มีแนวทาง�นการดําเนินงาน
เกี่ยวกับการตอตานการทุจริต�

3.� สามาร�รายงานผลการดําเนินงานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวน
จังหวัดกาฬสินธุตอสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดกาฬสินธุได�
�
�
�
�
�
�
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�
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� 2.2�มาตรการสรางความโปรง�ส�นการปฏิบัติรา�การ�
� 2.2.1�สรางความโปรง�ส�นการบริหารงานบุคคล�หเป�นไปตามหลักคุณธรรม�ทั้ง�นเร�่องการบรรจุ
แตงตั้ง�โยกยาย�โอน�เล�่อนตําแหนง/เงินเด�อน�และมอบหมายงาน�

1.���่อมาตรการ���มาตรการการสรางความโปรง�ส�นการบริหารงานบุคคล�
หลักการและเหตุผล�
� ตามพระรา�ก���ีกาวาดวยหลักเกณ�และวิธีการบริหารกิจการบานเม�องที่ดี�พ.ศ.�2556�มาตรา�6������
ท่ีกําหนด�หการบริหารกิจการบานเม�องที่ดีนั้น�ตองกอ�หเกิดประโย�นสุขของประ�า�น�เกิดผลสัม�ทธิ�ตอภารกิจ
ของรั��มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคา�นเ�ิงภารกิจของรั��เน�่องจากขารา�การล�กจางประจํา�และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ��เป�นบุคลากรที่มีความสําคั�ตอองคกร�โดยการขับเคล�่อนการพั�นางานของ
องคการบริหารสวนจังหวัด�หมีศักยภาพ�โดยมุงผลสัม�ทธิ�ของงาน�หเกิดประโย�นตอองคกร�และประ�า�น�การ
พั�นางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากรผ�ปฏิบัติงาน��ึ่งเป�นป�จจัยสําคั��นการพั�นางาน�หมี
คุณภาพ�จะตองมีมาตร�าน�นการทํางานที่เป�นร�ปธรรม�ัดเจน�และมีมาตรการ�นการทํางานท่ีโปรง�ส�สามาร�
ตรวจสอบการทํางานได�ดานการพั�นาระบบบริหาร�หมีประสิทธิภาพ�เป�นธรรม�เพ�่อนําไปส�การสรางมาตร�าน
ความโปรง�ส�และการ�หบริการที่เป�นธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป�
� ดังนั้น�เพ�่อเป�นการสงเสริมการพั�นาคุณภาพการบริหารงานบุคคล�หมีประสิทธิภาพ�เป�นไปตามหลัก
คุณธรรม�จริยธรรม�นการทํางาน�มีความโปรง�ส�และตรวจสอบการทํางานได�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ
จึงไดจัด�หมีมาตรการสรางความโปรง�ส�นการบริหารงานบุคคลขึ้น�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อกําหนดมาตรการดานความโปรง�ส�นการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด�
� 2.�เพ�อ่�หการปฏิบัติงานบุคลากรมีร�ปแบบ�ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่��กตอง�โปรง�สสามาร�ตรวจสอบได�
� 3.�เพ�่อเป�นการปองกันการทุจริต�นการแสวงหาประโย�นจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล�
� 4.�เพ�่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติรา�การดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด�
เปาหมาย�
� จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
พ�้นที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�กําหนดหลักเกณ�การบริหารงานบุคคล�นเร�่องการบรรจุ�แตงตั้ง�โยกยาย�โอนเล�่อนตําแหนง/เงินเด�อน�
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ�
� 2.�นําหลักเกณ�การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป�นมาตรการ�นการปฏิบัติงานบุคคล�
� 3.�ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล�
� 4.�ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
�
�
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งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบ��
� สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�เกิดความโปรง�ส�นการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด�
� 2.�การปฏิบัติงานบุคลากรมีร�ปแบบ�ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่��กตอง�โปรง�สสามาร�ตรวจสอบได�
� 3.�สามาร�ปองกันการทุจริต�นการแสวงหาประโย�นจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล�
� 4.�กลไกการปฏิบัติรา�การดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดีขึ้น�
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2.���่อมาตรการ���มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก�ปลัด�และหัวหนาสวนรา�การขององคการบริหาร�
�� �����������สวนจังหวัดกาฬสินธุ�
หลักการและเหตุผล�
� ตามพระรา�ก���ีกาวาดวยหลักเกณ��และวิธีการบริหารกิจการบานเม�องที่ดี�พ.ศ.�2546�มาตรา�6�����
ท่ีกําหนด�หการบริหารรา�การเพ�่อ�หเกิดประโย�นสุขของประ�า�นและเกิดผลสัม�ทธิ�ตอภารกิจของรั��ไมมี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป�น�ประ�า�นไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ
ตองการ�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุเป�นหนวยงานบริหารรา�การองคกรปกครองสวนทอง�ิ่นร�ปแบบหนึ่งที่
มีอํานาจหนาที่�นการจัดทําบริการสาธารณะ�หแกประ�า�น�นทอง�ิ่น�ผ�มารับบริการติดตอกับหนวยงานตาง�����
�่ึงมักจะประสบป��หาดานการอํานวยความสะดวก�นการติดตอรา�การเน�่องจากอํานาจตาง�ไปรวมอย�กับผ�บริหาร
ทอง�ิ่น�ไมมีการมอบหมายอํานาจหนาที่�นการสั่งการ�อนุมัติ�อนุ�าต��หแกบุคคลอ�่นทํา�หการบริการเกิดความ
ลา�า�ประ�า�นไมไดรับความสะดวกอันอาจเป�นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพ�ติมิ�อบ�นการปฏิบัติ
รา�การสงผล�หระบบการ�หบริการภาครั�เส�่อมประสิทธิภาพ�
� ดังนั้น�เพ�่อ�หเป�นไปตามพระรา�ก���ีกาวาดวยหลักเกณ��และวิธีการบริหารกิจการบานเม�องท่ีดี������
พ.ศ.�2546��นการ�หการบริหารงานมีประสิทธิภาพ�คุมคา�ตอบสนองความตองการของประ�า�น�ลดขั้นตอนการ
�หบริการ�และไมสรางเง�่อนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก�จึงจําเป�นตองมีมาตรการมาตรการออกคําสั่งมอบหมายของ
นายก�ปลัด�และหัวหนาสวนรา�การขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�ขึ้น��
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อเป�นการลดขั้นตอนการ�หบริการประ�า�น�หไดรับความสะดวก�รวดเร�ว�เป�นธรรมตอบสนองความ
ตองการของประ�า�น�
� 2.�เพ�่อ�หประ�า�นมีความพึงพอ�จ�นการบริการจากหนวยงาน�
� 3.�เพ�่อเป�นการกระจายอํานาจการตัดสิน�จ�นการสั่ง�อนุ�าต�อนุมัติของผ�บริหารทอง�ิ่น�
� 4.�เพ�่อปองกันการผ�กขาดอํานาจหนาที่�นการ��ดุลพินิจอันอาจเป�นเหตุแหงการทุจริตและประพ�ติมิ�อบ
�นตําแหนงหนาที่รา�การ�
เปาหมาย�
� จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�ประกอบดวย��

1.�นายกองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�มอบหมาย�หรองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ��
2.�นายกองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�มอบหมาย�หปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
3.�หัวหนาสวนรา�การมอบอํานาจ�หหัวหนา��าย��นกอง�

ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�ออกคําสั่งมอบหมายงาน�นการสั่ง�อนุ�าต�อนุมัติ�ตามก�หมาย�ระเบียบ��ขอบังคับและหนังส�อ�
สั่งการ�
� 2.�จัดทําหนังส�อแจงเวียน�หทุกสวนรา�การและผ�รับมอบอํานาจ�หปฏิบัติรา�การแทนรับทราบและ�
��อปฏิบัติ�
� 3.�จัดทําประกาศ�ประ�าสัมพันธ�หประ�า�นทราบ�
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�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบ��
� สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�ลดขั้นตอนการ�หบริการประ�า�น�หไดรับความสะดวก�รวดเร�ว�เป�นธรรมตอบสนองความตองการของ
ประ�า�น�
� 2.�ประ�า�นมีความพึงพอ�จ�นการบริการจากหนวยงาน�
� 3.�กระจายอํานาจการตัดสิน�จ�นการสั่ง�อนุ�าต�อนุมัติของผ�บริหารทอง�ิ่น�
� 4.�ลดผ�กขาดอํานาจหนาที่�นการ��ดุลพินิจอันอาจเป�นเหตุแหงการทุจริตและประพ�ติมิ�อบ�นตําแหนง
หนาที่รา�การ�
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3.���่อกิจกรรม���กิจกรรมสรางความโปรง�ส�นการพิจารณาเล�่อนขั้นเงินเด�อน�
หลักการและเหตุผล�
� การพิจารณาความดีความ�อบหร�อการพิจารณาเล�่อนขั้นเงินเด�อน�เป�นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติรา�การ�ึ่ง��หลักการการ�หรางวัลเป�นแรงจ�ง�จ�หผ�ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุน�นการพั�นาผลงาน������
�่ึงองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�ได�หความสําคั��นเร�่องการพิจารณาความดีความ�อบหร�อการพิจารณา
เล�่อนขั้นเงินเด�อนเป�นเร�่องลําดับตน��ของเร�่องการบริหารงานบุคคล�โดยเ�พาะอยางยิ่งเร�่องการ��ดุลพินิจของ
ผ�บังคับบั��า�นการประเมินผลการปฏิบัติรา�การของผ��ตบังคับบั��า�ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดกาฬสินธุ�เร�่อง�หลักเกณ�และเง�่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวน
ทอง�ิ่นจังหวัดกาฬสินธุ�ไดกําหนด�หนายกองคการบริหารสวนจังหวัด�แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเล�่อนขั้น
เงินเด�อนขารา�การ�

ดังนั้น�เพ�่อการพิจารณาเล�่อนขั้นเงินของขารา�การเกิดความโปรง�ส�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
จึงไดจัดทํากิจกรรมการสรางความโปรง�ส�นการพิจารณาเล�่อนขั้นเงินเด�อนขึ้น�
วัต�ุประสงค�
� เพ�่อ�หการบริหารงานบุคคลดานการเล�่อนขั้นเงินเด�อนมีความโปรง�ส�เป�นธรรมและสามาร�ตรวจสอบได�
เปาหมาย�
� ขารา�การล�กจางประจํา�และพนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเล�่อนขั้นเงินเด�อน��โดยประกอบดวย�ประธานกรรมการ�กรรมการ�และ
เลขานุการ�
� 2.�คณะกรรมการพิจารณาเล�่อนขั้นเงินเด�อน��ล�กจางประจํา�พนักงานจางขององคการบริหารสวนจังหวัด
กาฬสินธุพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติรา�การตามที่หัวหนาสวนรา�การองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ
เสนอมา�โดย��หลักเกณ�ตามที่กําหนดไว�นประกาศคณะกรรมการขารา�การองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
เร�่อง�หลักเกณ�และเง�่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� �วงระยะเวลาดําเนินการ�2��วง�

1.��วงมีนาคม�-�เม�ายน�(รอบการประเมินครั้งที่�1�ตุลาคม�-�มีนาคม)��
2.��วงกันยายน�-�ตุลาคม�(รอบการประเมินครั้งที่�2�เม�ายน�-�กันยายน)�

งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบ��
� ทุกสวนรา�การ�(สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุรวบรวม)�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� มีการพิจารณาเล�่อนขั้นเงินเด�อนที่โปรง�ส�เป�นธรรม�ตรวจสอบได�
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2.2.2�สรางความโปรง�ส�นการบริหารการเงิน�งบประมาณ�การจัดหาพัสดุ�การ��ประโย�น�น
ทรัพยสินของทางรา�การ�โดยยึด��อและปฏิบัติ�หเป�นไปตามก�หมาย�ระเบียบ�ก�เกณ�ที่เกี่ยวของอยาง
เครงครัด�

1.���่อกิจกรรม���กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบั��ัติงบประมาณรายจายประจําป�
หลักการและเหตุผล�
� ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดแผนขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�พ.ศ.�254��และที่
แกไขเพิ่มเติม�ึง�(�บับที่�2)�พ.ศ.�255��กําหนด�หองคกรปกครองสวนทอง�ิ่น��แผนพั�นาเป�นกรอบแนวทาง
สําหรับการจัดทําขอบั��ัติงบประมาณประจําป�และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�พ.ศ.�2541�และที่แกไขเพิ่มเติม�ึง�(�บับท่ี�3)�พ.ศ.2543�หมวด�5�เร�่องการควบคุม
งบประมาณ�โดย�หหัวหนาหนวยงานคลัง��วยเหล�อการรับ�และการเบิกจายเงิน�ควบคุมบั��ี�และเอกสารอ�่น
เกี่ยวกับการรับจายเงิน�ตรวจเอกสารการรับจายเงิน�การขอเบิกเงิน�และการกอหนี้ผ�กพัน��หเป�นแนวทางเดียวกัน
และสอดคลองกับการปฏิบัติงาน�นระบบบั��ีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น��นการปฏิบัติรา�การ�ห
เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพ�ลดขอผิดพลาด�นการเบิกจายเงินตามขอบั��ัติงบประมาณรายจายประจําป�
และดําเนินงานตามขั้นตอนตามก�หมาย�ระเบียบ�ประกาศ�หนังส�อสั่งการอ�่นตามที่กําหนด�
� ดังนั้น�เพ�่อ�หการบันทึกบั��ี�การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่นเป�น
แนวทางเดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงาน�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�จึงไดจัดทํากิจกรรมกิจกรรม
ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบั��ัติงบประมาณรายจายประจําปขึ้น�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อ�หบุคลากร��ายบั��ี�กองคลัง�มีความร�ความเขา�จ�นการปฏิบัติตามระเบียบ�ประกาศ�และหนังส�อ
ท่ีเกี่ยวของ�
� 2.�เพ�่อลดขอผิดพลาด�นดานการบริหารงบประมาณ�ท่ีอาจจะทํา�หเกิดความเสียหายแกทางรา�การ�
เปาหมาย�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ส�านที่ดําเนินการ�
� กองคลังองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�
� จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย�แยกแผนงาน�แยกประเภทรายจายตาม
งบประมาณที่ต้ังไว�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบ��
� กองคลังองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
�
�
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ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�บุคลากร��ายบั��ี�กองคลัง�มีความร�ความเขา�จและสามาร�ปฏิบัติตามระเบียบ�ประกาศ�และหนังส�อที่
เกี่ยวของ�
� 2.�ลดขอผิดพลาด�นการบริหารงบประมาณ�ท่ีอาจจะทํา�หเกิดความเสียหายแกทางรา�การ�
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2.���่อกิจกรรม���กิจกรรมการพั�นาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ�
หลักการและเหตุผล�
� ตามพระรา�ก���ีกาวาดวยหลักเกณ�และวิธีการบริหารกิจการบานเม�องที่ดี�พ.ศ.�2546��่ึงกําหนด�หมี
การบริหารรา�การอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา�นเ�ิงภารกิจของรั��และเกิดประโย�นส�งสุดกับ
ประ�า�น�และการปฏิบัติ�หเป�นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ�ป�2535�และแกไขเพิ่มเติม
และก�หมายอ�่น��ท่ีเกี่ยวของ�
� ดังนั้น�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�จึงไดจัดทํากิจกรรมการพั�นาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ
ขึ้น�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อปรับปรุงการดําเนินงานดานจัด��้อจัดจาง�
� 2.�เพ�่อ��เป�นขอม�ล�นการวางแผนจัด��้อจัดจางของหนวยงาน�
� 3.�เพ�่อ�หทราบป��หาและอุปสรรค�นการปฏิบัติงาน���เป�นขอม�ล�นการรายงานผ�บริหาร�
� 4.�เพ�่อเป�นขอม�ล�หกับประ�า�นสามาร�ตรวจสอบได�
เปาหมาย�

การจัดทําจัดหาพัสดุประจําปงบประมาณ�
ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�จัดเก�บขอม�ล�นการจัด��้อจัดจาง�
� 2.�จําแนกวิธีการจัด��้อจัดจางและคิดเป�นรอยละของจํานวนโครงการและรอยละของจํานวนงบประมาณ�
� 3.�สรุปผลการจัด��้อจัดจาง�
� 4.�สรุปป��หาอุปสรรค�นการปฏิบัติงาน�
� 5.�รายงานผลการจัด��้อจัดจางประจําป�
� 6.�รายงานการวิเคราะหผลการจัด��้อจัดจางประจําป�
� �.�เผยแพรขอม�ล�หประ�า�นไดรับทราบ�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบ��
� กองพัสดุและทรัพยสิน�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�ปรับปรุงการดําเนินงานดานจัด��้อจัดจาง�
� 2.�มีขอม�ล�นการวางแผนจัด��้อจัดจางของหนวยงาน�
� 3.�มีขอม�ลดานป��หาและอุปสรรค�นการปฏิบัติงาน�และรายงานตอผ�บริหาร�
� 4.�มีขอม�ล�หกับประ�า�นสามาร�ตรวจสอบได�
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3.���่อกิจกรรม���กิจกรรมการเผยแพรขอม�ลขาวสารดานการจัด��้อ�-�จัดจาง�
หลักการและเหตุผล�
� ตามพระรา�ก���ีกาวาดวยหลักเกณ�และวิธีการบริหารกิจการบานเม�องที่ดี�พ.ศ.�2546�ท่ีกําหนด�ห
การจัด��้อจัดจาง��หสวนรา�การดําเนินการโดยเป�ดเผยและเที่ยงธรรม�โดยพิจารณา�ึงประโย�นและผลเสียทาง
สังคม�ภาระตอประ�า�น�คุณภาพ�วัต�ุประสงคที่จะ���ราคา�และประโย�นระยะยาวที่จะไดรับประกอบกัน�
เน�่องจากองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�มี�านะเป�นนิติบุคคล�มีอํานาจหนาที่�นการจัดทําบริการสาธารณะ
ดวยตนเอง�ทั้ง�นเร�่องการจัดหารายไดและการ��จายเงินและการบริหารงานตาง��ตามภารกิจและการจัดทําบริการ
สาธารณะ�แตตองเป�นไปตามอํานาจหนาที่และก�หมายที่กําหนดไว�ดังนั้น�การที่องคการบริหารสวนจังหวัดจะ
บริหารงาน�หมีประสิทธิภาพและเกิดประโย�นส�งสุดแกประ�า�น�จะตองบริหารงานดวยความ��่อสัตย�สุจริต�มี
ความโปรง�ส�และสามาร�ตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล�
� ดังนั้น�เพ�่อ�หมีการบริหารรา�การอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา�นเ�ิงภารกิจของรั��โปรง�ส�
ตรวจสอบได�เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโย�นส�งสุดแกประ�า�น�นทอง�ิ่น�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
จึงไดจัดกิจกรรมเผยแพรขอม�ลขาวสารดานการจัด��้อ�-�จัดจาง�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อ�หประ�า�นไดรับทราบขอม�ลขาวสารเกี่ยวกับการจัด��้อ�-�จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตาง��
ขององคการบริหารสวนตําบล�
� 2.�เพ�่อเสริมสรางความโปรง�ส�นการปฏิบัติรา�การ�สามาร�ตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล�
� 3.�เพ�่อปองกันการทุจริต�นหนวยงาน�
เปาหมาย�
� เผยแพรขอม�ลการจัด��้อ�-�จัดจาง�ตามแผนงาน/โครงการตาง��ของเทศบาลที่ดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�พ.ศ.�2535�แกไขเพิ่มเติม�(�บับที่��)�������
พ.ศ.�2553�
ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�รวบรวมขอม�ลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ�่อจัดทําประกาศ�ดังนี้�
� � -�ประกาศการจัด��้อ�-�จัดจาง�
� � -�ประกาศการกําหนดราคากลาง�นการจัด��้อ�-�จัดจาง�
� � -�ประกาศกําหนดวัน�เวลา�ส�านที่�นการตรวจรับงาน�
� � -�ประกาศวัน�เวลา�ส�านที่�นการตรวจรับงาน�
� � -�ประกาศราย��่อผ�ผานการคัดเล�อกพรอมวงเงินการจัด��้อ�-�จัดจาง�
� � -�ประกาศวัน�เวลา�ส�านที่�นการตรวจรับงาน�
� 2.�นําสงประกาศไปเผยแพรประ�าสัมพันธตาม�องทางการประ�าสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบล�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
�
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งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบ��
� สํานักปลัด�และกองพัสดุและทรัพยสิน��องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�ประ�า�นไดรับทราบขอม�ลขาวสารเกี่ยวกับการจัด��้อ�-�จัดจางตามโครงการและกิจกรรมตาง��ของ
องคการบริหารสวนตําบล�
� 2.�การปฏิบัติรา�การ�มีความโปรง�ส�นสามาร��และสามาร�ตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล�
� 3.�ปองกันการทุจริต�นหนวยงานได�
�
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2.3�มาตรการการ��ดุลยพินิจและ��อํานาจหนาที่�หเป�นไปตามหลักการบริหารกิจการบานเม�องที่ดี�
2.3.1� มีการจัดทําแผนภ�มิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประ�า�น

รายละเอียดที่เกี่ยวของ�นแตละขั้นตอน�เป�ดเผย�ณ�ที่ทําการและ�นระบบเคร�อขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทอง�ิ่น�

1.���่อโครงการ���โครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหร�อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน�
หลักการและเหตุผล�
� พระรา�ก���ีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเม�องที่ดี�พ.ศ.�2546�มาตรา�52�กําหนด�หองคกร
ปกครองสวนทอง�ิ่น�จัดทําหลักเกณ�การบริหารกิจการบานเม�องทีดี�โดยอยางนอยตองมีหลักเกณ�เกี่ยวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประ�า�น�ตลอดจนจัด�หมีการรับ
��งและสํารวจความคิดเห�นของประ�า�นผ�รับบริการ�เพ�่อปรับปรุงการบริหารงาน�หสอดคลองกับความตองการของ
ประ�า�นมากท่ีสุด��
� ดังนั้น�เพ�่อ�หการประเมินบริหารจัดการบานเม�องที่ดีเป�นไปดวยความเรียบรอยเกิดประโย�นสุขตอ
ประ�า�น�เกิดผลสัม�ทธิ�ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา�สามาร�ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และตอบสนองความตองการของประ�า�นไดอยางแทจริง�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�จึงไดจัดทําโครงการ
ปรับปรุงกระบวนการทํางานหร�อลดขั้นตอนการปฏิบัติงานขึ้น�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อลดขั้นตอน�นการปฏิบัติงานการบริการประ�า�น�
� 2.�เพ�่ออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประ�า�น�
� 3.�เพ�่อรับ��งและสํารวจความคิดเห�นของประ�า�นผ�รับบริการ�
� 4.�เพ�่อปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพ�นการ�หบริการประ�า�น�
เปาหมาย�
� 1.�ลดขั้นตอน�นการปฏิบัติงานขององคการ�หสั้นลง�
� 2.�ประ�า�นผ���บริการ�
� 5.�ผ�บริหารทอง�ิ่นมอบอํานาจการตัดสิน�จเกี่ยวกับการสั่งการ�อนุ�าต�การอนุมัติ�และการปฏิบัติรา�การ
�ด��ไปส�ผ��ตบังคับบั��า�ึ่งมีหนาที่รับผิด�อบ�นการดําเนินการเร�่องนั้นโดยตรง�
ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติรา�การ�
� 2.�ประ�ุมคณะกรรมการเพ�่อสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทอง�ิ่นตองปฏิบัติ�ปรับปรุงขั้นตอน
และระยะเวลา�นการ�หบริการที่สามาร�ปฏิบัติไดจริงและพิจารณางาน�นภารกิจวาเร�่อง�ดที่ผ�บังคับบั��าสามาร�
มอบอํานาจการตัดสิน�จเกี่ยวกับการสั่ง�การอนุ�าต�การอนุมัติ�หร�อการปฏิบัติรา�การ�ด���หแกผ��ตบังคับบั��า�
� 3.�ประกาศการปรับปรุงกระบวนการทํางานหร�อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน�พรอมท้ังจัดทําแผนภ�มิแสดง
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติรา�การ�หประ�า�นทราบโดยทั่วไป�
�
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� 4.�มีระบบการรับ��งขอรองเรียนหร�อมีการสอบ�ามจากภาคประ�า�น�และนําผลดังกลาวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติรา�การ�
� 5.�รายงานผลการปฏิบัติงาน�ความคิดเห�นและอุปสรรคตาง���หผ�บริหารทอง�ิ่นทราบ�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบโครงการ�
� ทุกสวนรา�การ��
ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�สามาร�ลดขั้นตอน�นการปฏิบัติงานการบริการประ�า�นได�
� 2.�ประ�า�นมีความสะดวก�นการ��บริการ�และสามาร�ตอบสนองความตองการของประ�า�นได�
� 3.�ประ�า�นมีความพึงพอ�จ�นการบริการสาธารณะ�
� 4.�สามาร�ปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพ�นการ�หบริการประ�า�นได�
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2.3.2�มีการกระจายอํานาจการตัดสิน�จเกี่ยวกับการสั่ง�อนุ�าต�อนุมัติ�ปฏิบัติรา�การแทนหร�อการ
ดําเนินการอ�่น�ดของผ�มีอํานาจ�นองคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�

1.�มาตรการ���มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ�อนุ�าต�สั่งการ�เพ�่อลดขั้นตอนการปฏิบัติรา�การ�
หลักการและเหตุผล�
� การมอบหมายอํานาจหนาที่�หกับผ��ตบังคับบั��า�นการบริหารงาน�นดานตาง��ภาย�นองคกรนั้น�ก�เพ�่อ
เป�นการ�วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน�หเกิดความคลองตัว�รวดเร�ว��ึ่งการพิจารณาเล�อก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบขายของความรับผิด�อบที่จะมอบหมาย�หผ��ตบังคับบั��า�จะพิจารณา�ึงความสําคั��คุณสมบัติ�
ความร��ความสามาร��นการที่จะดําเนินการเร�่องนั้นเป�นอยางดี�ดวยความรอบคอบและเหมาะสม�เพ�่อ�หการ
บริหารงานกอ�หเกิดประโย�นส�งสุดแกรา�การ�
� ดังนั้น�เพ�่อ�หการดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับ�หเขากับสภาพสังคมและทันตอส�านการณที่การ
บริหารรา�การตองเป�นไปเพ�่อประโย�นสุขของประ�า�น�เกิดผลสัม�ทธิ�ตอภารกิจของรั��ความมีประสิทธิภาพ�
ความคุมคา�นเ�ิงภารกิจแหงรั��การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน�การกระจายอํานาจการตัดสิน�จ�การอํานวยความ
สะดวก�และการตอบสนองความตองการของประ�า�น�แตทั้งนี้ตองมีผ�รับผิด�อบตอผลของงาน�ึ่งเป�นหลักการ
บริหารกิจการบานเม�องที่ดี� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�จึงจัดทํามาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ�อนุ�าต�
สั่งการ�เพ�่อลดขั้นตอนการปฏิบัติรา�การ�
วัต�ุประสงค�
� เพ�่อ�หการบริหารรา�การขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ��ภาย�ตกรอบอํานาจหนาที่ตามที่
ก�หมายกําหนด�หเป�นไปอยางมีประสิทธิภาพ�รวดเร�วและเกิดประโย�นส�งสุดแกรา�การ�
เปาหมาย�
� คณะผ�บริหาร�ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ���รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�หร�อ
หัวหนาสวนรา�การ�
ส�านที่ที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�จัดทําบันทึกเสนอเพ�่อพิจารณาขออนุมัติ�อนุ�าต�สั่งการ�แตงตั้ง�มอบหมาย�คณะผ�บริหาร�ปลัดองคการ
บริหารสวนจังหวัด�รองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด�หร�อหัวหนาสวนรา�การ�เพ�่อลดขั้นตอนการปฏิบัติรา�การ�
� 2.�ดําเนินการออกคําสั่ง��
� 3.�สําเนาคําสั่ง��แจงคณะผ�บริหารองคการบริหารสวนจังหวัด�ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด�รองปลัด
องคการบริหารสวนจังหวัด�หร�อหัวหนาสวนรา�การทุกสวน�ที่ไดรับมอบหมายทราบ�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
�
�
�
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ผ�รับผิด�อบ�
� ทุกสวนรา�การ�(สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุรวบรวม)�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� การบริหารรา�การ�การดําเนินงาน�การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร�ว�ตลอดจนการอํานวยความ
สะดวกและการ�หบริการประ�า�น/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ�
�
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2.5�มาตรการจัดการ�นกรณีไดทราบ�หร�อรับแจงหร�อตรวจสอบพบการทุจริต�
2.5.1�ดําเนินการ�หมีขอตกลงระหวางบุคลากร�นองคกรไดปฏิบัติหนาที่รา�การดวยความ��่อสัตย�

สุจริต�มีคุณธรรม�จริยธรรม�และการบริหารรา�การกิจการบานเม�องที่ดี�

1.���่อกิจกรรม���กิจกรรมการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติรา�การขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
หลักการและเหตุผล�
� ตามพระรา�บั��ัติระเบียบบริหารรา�การแผนดิน�(�บับที่�5)�พ.ศ.�2545�มาตรา�3/1�บั��ัติวาการ
ปฏิบัติหนาที่ของสวนรา�การตอง��วิธีการบริหารกิจการบานเม�องที่ดี�โดยเ�พาะอยางยิ่ง�หคํานึง�ึงความรับผิด�อบ
ของผ�ปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประ�า�นการเป�ดเผยขอม�ล�การติดตาม�ตรวจสอบ�และการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน�ทั้งนี้�ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ�ประกอบกับ�พระรา�ก���ีกาวาดวยหลักเกณ�และวิธีการ
บริหารกิจการบานเม�องที่ดี�พ.ศ.�2546�มาตรา�12�กําหนดไววา�เพ�่อประโย�น�นการปฏิบัติรา�การ�หเกิดผล
สัม�ทธิ��ก.พ.ร.�อาจเสนอตอคณะรั�มนตรีเพ�่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติรา�การ�โดยวิธีการจัดทําความ���
ตกลงเป�นลายลัก�ณอัก�ร�หร�อโดยวิธีการอ�่น�ด�เพ�่อแสดงความรับผิด�อบ�นการปฏิบัติรา�การ�และหนังส�อ
กระทรวงมหาดไทยที่�มท����2.4/ว�435�ลงวันที่�11�กุมภาพันธ�254�� เร�่อง�ขอแนะนําแนวทางและวิธีการ
บริหารกิจการบานเม�องที่ดีขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�ที่กําหนดเกี่ยวกับเร�่องการบริหารรา�การเพ�่อ�หเกิดตอ
ภารกิจของรั���ึ่งไดกําหนดประเด�นเร�่องการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติรา�การ�
� ดังนั้น�เพ�่อแสดงความรับผิด�อบ�นการปฏิบัติรา�การ�เกี่ยวกับผลสัม�ทธิ�ของภารกิจ�คุณภาพการ
�หบริการ�ความพึงพอ�จของประ�า�นผ�รับบริการ�ความคุมคา�นภารกิจ�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุจึงได
จัด�หมีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติรา�การ�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อ�หการปฏิบัติรา�การตามขอตกลงการปฏิบัติรา�การของหนวยงานระดับสํานัก/กอง�เป�นไปอยางมี
ประสิทธิภาพ�ประสิทธิผล�และบรรลุผลสัม�ทธิ�ตามที่กําหนด�
� 2.�เพ�่อ�หหนวยงานระดับสํานัก/กอง�มีความเขา�จเกี่ยวกับขั้นตอน�วิธีการ�และรายละเอียดการประเมินผล
การปฏิบัติรา�การตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติรา�การ�
� 3.�เพ�่อ��เป�นแนวทาง�นการประเมินผลการปฏิบัติรา�การระดับสํานัก/กอง�ตามขอตกลงการปฏิบัติ
รา�การ�
� 4.�เพ�่อ�หหนวยงานระดับสํานัก/กอง�สามาร�จัดเตรียมเอกสาร�และหลัก�านของตัว�ี้วัดผลการปฏิบัติ
รา�การตามคํารับรองการปฏิบัติรา�การ�เพ�่อเป�นขอม�ลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติรา�การ�
เปาหมาย�

สวนรา�การทุกสวน��นองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�ประ�ุม�ี้แจงทําความเขา�จหัวหนาสวนรา�การ�
� 2.�รวบรวมขอม�ลจัดเตรียมทํา�(ราง)�ขอตกลงปฏิบัติรา�การ�

3.�พิจารณาความเหมาะสมขอตกลงปฏิบัติรา�การของทุกสวนรา�การ�
4.�ลงนาม�นบันทึกขอตกลงการปฏิบัติรา�การ�ระหวางผ�บริหารทอง�ิ่น�และหัวหนาสวนรา�การเป�น���

ลายลัก�ณอัก�รอยาง�ัดเจน�
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5.�การประเมินผลการปฏิบัติรา�การตามขอตกลงการปฏิบัติรา�การของหนวยงานระดับสํานัก/กอง����
ตามตัว�ี้วัด�นประเด�นการประเมินผลการปฏิบัติรา�การแตละมิติ�ดังนี้�

-��มิติที่����มิติดานผลสัม�ทธิ�ของภารกิจ�
� � -��มิติที่�๒��มิติดานคุณภาพการบริการ�
� � -��มิติที่����มิติดานความคุมคาของภารกิจ� �
� � -��มิติที่����มิติดานความพึงพอ�จของประ�า�น�

6.�การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติรา�การ�ตามตัว�ี้วัด�หมีผลการปฏิบัติรา�การ�
ระยะเวลาดําเนินการ�
�� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
ส�านที่ดําเนินงาน�
�� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบ�
� ทุกสวนรา�การ�(สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุรวบรวม)�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�

1.�การปฏิบัติรา�การตามขอตกลงการปฏิบัติรา�การของหนวยงานระดับสํานัก/กอง�เป�นไปอยางมี
ประสิทธิภาพ�ประสิทธิผล�และบรรลุผลสัม�ทธิ�ตามที่กําหนด�
� 2.�หนวยงานระดับสํานัก/กอง�เขา�จเกี่ยวกับขั้นตอน�วิธีการ�และรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติ
รา�การตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติรา�การ�
� 3.�มีแนวทาง�นการประเมินผลการปฏิบัติรา�การระดับสํานัก/กอง�ตามขอตกลงการปฏิบัติรา�การ�
� 4.�หนวยงานระดับสํานัก/กอง�สามาร�จัดเตรียมเอกสาร�และหลัก�านของตัว�ี้วัดผลการปฏิบัติรา�การ
ตามคํารับรองการปฏิบัติรา�การ�เพ�่อเป�นขอม�ลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติรา�การ�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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2.5.2�มีการ�หความรวมม�อกับหนวยงานรา�การ�จังหวัด�อําเภอ�ที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ�่อ
การตรวจสอบ�ควบคุม�ด�แลการปฏิบัติรา�การขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�

1.���่อกิจกรรม���กิจกรรม�หความรวมม�อกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ�่อการ�
����������ตรวจสอบ�ควบคุม�ด�แล�การปฏิบัติรา�การขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�

หลักการและเหตุผล�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ��หความรวมม�อกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่
เพ�่อการตรวจสอบ�ควบคุม�ด�แล�การปฏิบัติรา�การขององคการบริหารสวนจังหวัดเน�่องจากเห�นความสําคั�ของการ
ตรวจสอบที่จะเป�นป�จจัยสําคั��วย�หการดําเนินงานตามภารกิจ�เป�นไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล����
�วยปองกันหร�อลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น��ึ่งนอกจากจะ�ห
ความรวมม�อกับหนวยตรวจสอบภายนอก�(ป.ป.�.��สตง.�จังหวัด��อําเภอ)�แลว�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ยัง�หความสําคั�กับการตรวจสอบภาย�นดวย�
� การ�หความรวมม�อกับสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน��นการตรวจสอบบั��ีและงบการเงินประจําป������
ไดมอบหมาย�หหนวยงานผ�เบิก/หัวหนาหนวยคลัง� มีหนาท่ี�หคํา�ี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาที่ของ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน�กรณีไดรับขอทักทวง�หหัวหนาหนวยงานผ�เบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตามขอ
ทักทวงโดยเร�ว�อยาง�าไมเกิน�45�วัน�นับจากวันที่ไดรับแจงขอทักทวง�กรณีที่�ี้แจงขอทักทวงไปยังสํานักการตรวจ
เงินแผนดิน�แต�สํานักงานการตรวจเงินแผนดินย�นยันวายังไมมีเหตุผลที่จะลางขอทักทวง�ก�จะดําเนินการ�ี้แจง
เหตุผลและรายงาน�หผ�วารา�การจังหวัด�หเสร�จสิ้นภาย�น�45�วัน�นับจากวันที่ไดรับทราบผลการวินิจ�ัย�ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน�การเบิกจายเงิน�การ�ากเงิน�การเก�บรัก�าเงิน�และการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�พ.ศ.�254��แกไขเพิ่มเติม�ึง�(�บับที่�3)�พ.ศ.�254��นอกจากนี้�ยัง�หความรวมม�อกับ
สํานักงาน�ป.ป.�./สํานักงาน�ป.ป.�.�จังหวัด��ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ�่อการตรวจสอบ�ควบคุม�ด�แล�การ
ปฏิบัติรา�การขององคการบริหารสวนตําบล�
� ดังนั้น�เพ�่อ�หเกิดความโปรง�ส�และปองกันการทุจริต�และผลการบริหารงานเป�นไปตามระเบียบ�องคการ
บริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�จึงไดจัดกิจกรรม�หความรวมม�อกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่
เพ�่อการตรวจสอบ�ควบคุม�ด�แล�การปฏิบัติรา�การขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่นขึ้น�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อ�หเป�นมาตรการจัดการ�กรณีไดรับทราบหร�อรับแจง�หร�อตรวจสอบพบการทุจริต�
� 2.�เพ�่อความโปรง�ส�และปองกันการทุจริตตามหลักการบริหารกิจการบานเม�องที่ดี�
เปาหมาย�
� ทุกสวนรา�การองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�ทุกสวนรา�การ�หความรวมม�อกับหนวยตรวจสอบที่ไดดําเนินการตามอํานาจหนาที่เพ�่อการตรวจสอบ�
ควบคมุ�ด�แล�การปฏิบัติรา�การขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
� 2.�ปฏิบัติตามขอทักทวง��ตามระเบียบ��ภาย�นกําหนด�
�
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ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�

ผ�รับผิด�อบ�
� หนวยตรวจสอบภาย�น�งองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�มีมาตรการจัดการ�กรณีไดรับทราบหร�อรับแจง�หร�อตรวจสอบพบ
การทุจริต�
� 2.�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�มีความโปรง�ส�และปองกันการทุจริต�ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเม�องที่ดี�
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2.5.3�ดําเนินการ�หมีเจาหนาที่ที่รับผิด�อบดําเนินการ�หเป�นไปตามก�หมาย�กรณีมีเร�่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากร�นองคกรปกครองสวนทอง�ิ่นที่ปฏิบัติรา�การตามอํานาจหนาที่โดยมิ�อบ�

1.���่อมาตรการ���มาตรการจัดตั้งศ�นยรับเร�่องรองเรียนการทุจริต�
หลักการและเหตุผล�
� ดวยองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�มีนโยบาย��หลักธรรมาภิบาลสงเสริม�หภาคประ�า�นเขามามี
สวนรวมโดยเป�ดโอกาส�หประ�า�นสามาร�เสนอเร�่องรองเรียน�แจงเบาะแส�เสนอขอคิดเห�น��ึ่งสามาร�ย�่นคํา
รองเรียนผาน�องทางตาง��ไดแก�ระบบอินเตอรเน�ต�ทางโทรศัพท�หร�อแจงเบาะแสดวยตนเอง�
� ดังนั้น�เพ�่อ�หการดําเนินการรับเร�่องรองเรียนเป�นไปดวยความเรียบรอย�สามาร�แกไขความเด�อดรอนของ
ประ�า�นไดอยางมีประสิทธิภาพ�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�จึงไดจัดตั้งศ�นยรับเร�่องรองเรียนการทุจริต�
พรอมทั้งกําหนดผ�รับผิด�อบการรับเร�่องรองเรียนประจําองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุขึ้น��
วัต�ุประสงค�
� 1�เพ�่อจัด�หมีเจาหนาที่ผ�รับผิด�อบดําเนินการรับแจงเร�่องรองเรียนตาง���
� 2�เพ�่อจัด�หมีมาตรการจัดการ�นกรณีไดรับทราบหร�อรับแจงหร�อตรวจสอบพบการทุจริตเป�นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับก�หมาย�ระเบียบและหลักเกณ�เก่ียวของอยาง��กตอง�
เปาหมาย�
� มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาที่รับผิด�อบดําเนินการเกี่ยวกับเร�่องรองเรียน�
ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�จัดตั้งศ�นยรับเร�่องราวรองเรียนการทุจริต�

2.�กําหนดผ�รับผิด�อบเร�่องรองเรียน�
� 2.�จัดทําค�ม�อดําเนินการเร�่องรองเรียนขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
� 3.�จัดประ�ุม�หความร�เจาหนาที่ผ�รับผิด�อบเร�่องรองเรียนเพ�่อ��เป�นมาตร�าน�นการปฏิบัติงานและ
ดําเนินการแกไขป��หาเร�่องรองเรียนท่ีไดรับจาก�องทางการรองเรียนตาง���หเป�นไป�นทิศทางเดียวกัน�โดยโปรง�ส
และเป�นธรรม�
� 4.�เผยแพรกระบวนการและขั้นตอน�นการดําเนินงานเกี่ยวกับเร�่องรองเรียนขององคการบริหารสวนจังหวัด
กาฬสินธุ�หผ�รับบริการ�ผ�มีสวนไดเสีย�ค�สั��า�ประ�า�นทั่วไป�หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภาย�น
หนวยงาน�สามาร�เขา�จและ��ประโย�นจากกระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบ�
� สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�กลุมงานนิติการ�
�
�



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป�(พ.ศ.2561�–�2564)�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�[พิมพขอความ]� � หน้า��๖�
�

ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� ผ�รับผิด�อบดําเนินการเกี่ยวกับเร�่องรองเรียนดําเนินการจัดการเร�่องรองเรียนขององคการบริหารสวน
จังหวัดกาฬสินธุ�ตามค�ม�อดําเนินการเร�่องรองเรียนขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�โดยปฏิบัติตามขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่สอดคลองกับก�หมาย�ระเบียบและหลักเกณ�ท่ีเกี่ยวของอยาง��กตอง�
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มิติที่�3�การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประ�า�น�
� 3.1�จัด�หมีและเผยแพรขอม�ลขาวสาร�น�องทางที่เป�นการอํานวยความสะดวกแกประ�า�นไดมีสวน
รวมตรวจสอบการปฏิบัติรา�การตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่นไดทุกขั้นตอน�
� 3.1.1�จัด�หมีศ�นยขอม�ลขาวสารตามก�หมายวาดวยขอม�ลขาวสารของทางรา�การ�

1.���่อมาตรการ���มาตรการจัดตั้งศ�นยขอม�ลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
หลักการและเหตุผล�
� ตามมาตรา���แหงพระรา�บั��ัติขอม�ลขาวสารของรา�การ�พ.ศ.�254��บั��ัติ�หหนวยงานของรั�ตอง
จัด�หมีขอม�ลขาวสารของรา�การอยางนอยตามที่ก�หมายกําหนดไว�หประ�า�นเขาตรวจด�ได�ณ�ที่ทําการของ
หนวยงานของรั��โดยเรียกส�านที่ที่จัดเก�บรวบรวมขอม�ลขาวสารและ�หบริการวา��ศ�นยขอม�ลขาวสาร�� โดยมี
เจตนารมณ�หประ�า�นมีโอกาสอยางกวางขวาง�นการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง��ของรั��
� ดังนั้น�เพ�่อ�หการดําเนินการดังกลาวเป�นไปตามที่ก�หมายกําหนด�มีส�านที่สําหรับประ�า�นเขาตรวจด�
ขอม�ลขาวสาร�ึ่งไดรวบรวมไว�และมีผ�รับผิด�อบขอม�ลขาวสารตาง��เพ�่อประ�า�นจะไดสามาร�รับร�สิทธิและ
หนาที่ของตนอยางเต�มที่�นการแสดงความคิดเห�นและ��สิทธิทางการเม�องไดโดย��กตองตรงกับความเป�นจริง��นการ
รัก�าประโย�นของตนตอไป�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�จึงไดมาตรการจัดตั้งศ�นยขอม�ลขาวสารของ
องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุขึ้น��
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อเผยแพรขอม�ลขาวสารอันเป�นประโย�นแกประ�า�นอยางครบ�วน���กตองและไมบิดเบ�อน
ขอเท�จจริง��
� 2.�เพ�่อเพิ่ม�องทาง�หประ�า�นไดมีสวนรวม�นการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
จังหวัดกาฬสินธุ�
เปาหมาย�
� ศ�นยขอม�ลขาวสารองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�จํานวน�1�แหง�
ส�านที่ดําเนินการ�
� ณ�ศ�นยขอม�ลขาวสารขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�(ภาย�นท่ีทําการองคการบริหารสวนจังหวัด
กาฬสินธุ)�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�มีการจัดตั้งศ�นยขอม�ลขาวสารและจัดส�านที่�หประ�า�นเขาตรวจด�ขอม�ล�
� 2.�มีการแตงตั้งเจาหนาที่ผ�รับผิด�อบเป�นป�จจุบัน�
� 3.�มีการจัดวางเอกสารขอม�ลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล�การบริหารงบประมาณ�การเงิน�การ
จัดหาพัสดุ�การคํานวณราคากลาง�รายงานผลการปฏิบัติงานเป�นไปตามหลักเกณ��วิธีการที่ก�หมาย�ระเบียบ�ก�
ขอบังคับที่กําหนด�หองคกรปกครองสวนทอง�ิ่นตองเผยแพร�หประ�า�นทราบและตรวจสอบได�ขอม�ลครบตาม
รายการที่กําหนด�
�
�
�
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�

� 4.�มีการจัดประ�ุม�หความร�แกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม�พ.ร.บ.�
ขอม�ลขาวสารของรา�การ�พ.ศ.�254��
� 5.�มีบริการอินเตอรเน�ตสําหรับ�หบริการประ�า�นทั่วไป�
� 6.�มีการจัดเก�บส�ิติผ�มารับบริการและสรุปผลเสนอผ�บริหาร�
�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
�
ผ�รับผิด�อบ�
� สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�สามาร�เผยแพรขอม�ลขาวสารอันเป�นประโย�นแกประ�า�นอยางครบ�วน���กตองและไมบิดเบ�อน
ขอเท�จจริงได��
� 2.�มี�องทาง�หประ�า�นไดมีสวนรวม�นการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนจังหวัด
กาฬสินธุ�
�

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
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2.���่อกิจกรรม���กิจกรรมเขารวมประ�ุม�อบรม�สัมมนา�เกี่ยวกับพระรา�บั��ัติขอม�ลขาวสารของทางรา�การ�
����������พ.ศ.�254��

หลักการและเหตุผล�
� คุณธรรม�จริยธรรมเป�นหนึ่ง�นหลักธรรมาภิบาลที่หนวยงานภาครั�ทุกแหงพึงปฏิบัติเพ�่อ�หเกิดการบริหาร
จัดการที่ดีและสงเสริมองคกร�หมีศักยภาพและประสิทธิภาพ��ึ่งรวมไป�ึงความโปรง�สการทํางานที่จําเป�นตองมี�น
ทุกหนวยงาน�โดยเ�พาะหนวยงานภาครั��โดยหนึ่ง�นแนวทางที่จะ�วย�หเกิดความโปรง�ส�นการทํางานค�อการ
เป�ดเผยขอม�ล�ตามพระรา�บั��ัติขอม�ลขาวสารของรา�การ�พ.ศ.�254��ไดระบุหลักการและเหตุผลวา�นระบอบ
ประ�าธิปไตย�การ�หประ�า�นมีโอกาสกวางขวาง�นการไดรับขอม�ลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตาง��ของรั�
เป�นสิ่งจําเป�น�เพ�่อที่ประ�า�นจะสามาร�แสดงความคิดเห�นและ��สิทธิทางการเม�องไดโดย��กตองมากยิ่งขึ้น��
� ดังนั้น�เพ�่อเสริมสรางบุคลากร�นองคกรปกครองสวนทอง�ิ่นมีความร�ความเขา�จตามพระรา�บั��ัติขอม�ล
ขาวสารของรา�การ�พ.ศ.�254��องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�จึงไดจัดทํากิจกรรมเขารวมประ�ุม�อบรม�
สัมมนา�เกี่ยวกับพระรา�บั��ัติขอม�ลขาวสารของทางรา�การ�พ.ศ.�254��ขึ้น��
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อ�หผ�เขารับการประ�ุม�อบรม�สัมมนา�ตระหนัก�ึงความสําคั�ของการมีคุณธรรม�จริยธรรมและ
ความโปรง�ส�นการทํางาน�

2.�เพ�่อ�หผ� เขารับการประ�ุม�อบรม�สัมมนามีความร�เกี่ยวกับสิทธิ�นการเขา�ึงขอม�ลขาวสารตาม
พระรา�บั��ัติขอม�ลขาวสารของรา�การ�พ.ศ.�254��
เปาหมาย�
� ขารา�การล�กจางประจํา�พนักงานจางองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ส�านที่ดําเนินการ�
� ส�าบัน/หนวยงานที่จัดประ�ุม�อบรม�สัมมนา�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�สํารวจตรวจสอบจัดการประ�ุม�อบรม�สัมมนา�นหลักส�ตรหร�อหัวขอที่เก่ียวของ�
� 2.�กําหนดตัวบุคลากรเพ�่อเขารับการประ�ุม�อบรม�สัมมนา�
� 3.�เขารับการประ�ุม�อบรม�สัมมนา�
� 4.�รายงานผลการประ�ุม�อบรม�สัมมนา�
� 5.�การประ�าสัมพันธ�และเผยแพรความร��
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
งบประมาณดําเนินการ�
� ตามขอบั��ัติองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�เร�่อง�งบประมาณรายจายประจําป�พ.ศ......................��
ผ�รับผิด�อบ�
� ทุกสวนรา�การ�
�
�
�
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ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�ผ�เขารับการประ�ุม�อบรม�สัมมนา�มีตระหนัก�ึงความสําคั�ของการมีคุณธรรม�จริยธรรมและความ
โปรง�ส�นการทํางาน�

2.�ผ�เขารับการประ�ุม�อบรม�สัมมนา�มีความร�เกี่ยวกับสิทธิ�นการเขา�ึงขอม�ลขาวสารตามพระรา�บั��ัติ
ขอม�ลขาวสารของรา�การ�พ.ศ.�254��
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3.1.2�มีการเผยแพรขอม�ลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล�การบริหารงบประมาณ�การเงิน���
การจัดหาพัสดุ�การคํานวณราคากลาง�รายงานผลการปฏิบัติงาน�เป�นไปตามหลักเกณ��ว ิธีการที่ก�หมาย�
ระเบียบ�ก�ขอบังคับ�ที่กําหนด�หองคกรปกครองสวนทอง�ิ่นตองเผยแพร�หประ�า�นทราบและตรวจสอบได�

1.���่อกิจกรรม���กิจกรรมการเผยแพรขอม�ลขาวสารดานการจัด��้อจัดจางทางเว�บไ�ต�
หลักการและเหตุผล�
� ดวยพระรา�บั��ัติขอม�ลขาวสารของรา�การ�พ.ศ.�254��มาตรา���และมาตรา���กําหนด�หหนวยงาน
ของรั�จะตองจัด�หมีการเผยแพรขอม�ลที่สําคั���ของหนวยงาน�เ�น�โครงสรางและการจัดองคกร�อํานาจหนาที่�
แผนงาน�โครงการและอ�่น��
� ดังนั้น�เพ�่อ�หประ�า�นสามาร�ตรวจสอบการปฏิบัติรา�การตามอํานาจหนาที่และเขา�ึงขอม�ลตามภารกิจ�ได
งายและสะดวก�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุจึงไดจัดทํากิจกรรมการเผยแพรขอม�ลขาวสารดานการจัด��้อจัด
จางทางเว�บไ�ตขึ้น�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อดําเนินการตามพระรา�บั��ัติขอม�ลขาวสารของรา�การ�พ.ศ.�254��

2.�เพ�่อ�หมีการเผยแพรขอม�ลขาวสารดานการจัด��้อจัดจางท่ีสําคั�และเขา�ึงงาย�
� 3.�เพ�่อ�หมีการเผยแพรขอม�ลขาวสารดานการจัด��้อจัดจางท่ีหลากหลาย�
� 4.�เพ�่อ�หประ�า�นหร�อผ�รับบริการสามาร�เขา�ึงขอม�ลขาวสารไดสะดวก�
�เปาหมาย�
� �องทางการเผยแพรขอม�ลขาวสารดานการจัด��้อจัดจางทางเว�บไ�ตขององคการบริหารสวนตําบล�
ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�จัดเตรียมขอม�ลดานการจัด��้อจัดจาง�
� 2.�อัพโหลดขอม�ลลงเว�บไ�ตขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบ�
� กองพัสดุและทรัพยสิน�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุดําเนินการตามพระรา�บั��ัติขอม�ลขาวสารของรา�การ�พ.ศ.�
254��

2.�มีการเผยแพรขอม�ลขาวสารดานการจัด��้อจัดจางท่ีสําคั�และเขา�ึงงายขึ้น�
� 3.�มีการเผยแพรขอม�ลขาวสารดานการจัด��้อจัดจางท่ีหลากหลาย�
� 4.�ประ�า�นหร�อผ�รับบริการสามาร�เขา�ึงขอม�ลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น�
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3.1.3�มีการป�ดประกาศ�เผยแพรขอม�ลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติรา�การที่เป�นประโย�นกับการมี
สวนรวมตรวจสอบของประ�า�น�

1.���่อกิจกรรม���กิจกรรมการเผยแพรขอม�ลขาวสารของทางรา�การ�(มุมความร�) �
หลักการและเหตุผล�
� ดวยพระรา�บั��ัติขอม�ลขาวสารของรา�การ�พ.ศ.�254��มาตรา���และมาตรา���กําหนด�หหนวยงาน
ของรั�จะตองจัด�หมีการเผยแพรขอม�ลที่สําคั���ของหนวยงาน�เ�น�โครงสรางและการจัดองคกร�อํานาจหนาที่�
แผนงาน�โครงการและอ�่น��โดยการเผยแพรขอม�ลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย�ไดแก�หนวยประ�าสัมพันธ�
ณ�ที่ทําการของหนวยงาน�เว�บไ�ตของหนวยงาน�หร�อส�่อสังคม�(������������)�การเผยแพรขอม�ลทางส�่อสิ่งพิมพ
ตาง��ส�่ออิเล�กทรอนิกสอ�่น���

ดังนั้น�เพ�่อ�หประ�า�นสามาร�ตรวจสอบการปฏิบัติรา�การตามอํานาจหนาที่และเขา�ึงขอม�ลตามภารกิจ
หลักขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่นไดงายและสะดวก�และมีความตระหนักและเห�นความสําคั�ของการเผยแพร
ขอม�ลที่สําคั���ของหนวยงานผานทาง�องทางที่หลากหลาย�เพ�่อ�หการเผยแพรขอม�ลขาวสารครอบคลุม�องคการ
บริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�จึงไดจัดทํากิจกรรมการเผยแพรขอม�ลขาวสารของทางรา�การ�(มุมความร�)�ขึ้น�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อดําเนินการตามพระรา�บั��ัติขอม�ลขาวสารของรา�การ�พ.ศ.�254��

2.�เพ�่อ�หมี�องทางการเผยแพรขอม�ลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย�
� 3.�เพ�่อ�หประ�า�นหร�อผ�รับบริการสามาร�เขา�ึงขอม�ลขาวสารไดสะดวก�
เปาหมาย�
� �องทาง�นการเผยแพรขอม�ลขาวสารดานการเผยแพรขอม�ลขาวสารของทางรา�การ�(มุมความร�)�
ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�จัดเตรียมขอม�ลตาง��
� 2.�อัพโหลดขอม�ลลงเว�บไ�ตขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบโครงการ�
� สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุสามาร�ดําเนินการตามพระรา�บั��ัติขอม�ลขาวสารของรา�การ�
พ.ศ.�254��ได�

2.�มี�องทางการเผยแพรขอม�ลขาวสารของหนวยงานที่หลากหลาย�
� 3.�ประ�า�นหร�อผ�รับบริการสามาร�เขา�ึงขอม�ลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น�
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�

3.2�การรับ��งความคิดเห�น�การรับและตอบสนองเร�่องรองเรียน/รองทุกขของประ�า�น�
3.2.1�มีกระบวนการรับ��งความคิดเห�นของประ�า�น��นการดําเนินกิจการตามอํานาจหนาที่ของ

องคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�โดยเ�พาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเป�นอย��และสุขอนามัยของ
ประ�า�น�นทอง�ิ่น�

1.���่อมาตรการ���มาตรการจัดตั้งศ�นยรับเร�่องราวรองทุกข�-�รองเรียน�
หลักการและเหตุผล�
� องคการบริหารสวนจังหวัด� เป�นหนวยงานภาครั�ที่เนนการ�หบริการประ�า�น�และมีเปาหมาย�หมีการ
บริการประ�า�น�นดานตาง��ที่อย��นอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร�ว�มีประสิทธิภาพ�และเกิดประโย�นตอ
ประ�า�นผ�รับบริการโดยตรง��่ึง�นบางคร้ังการดําเนินงานภาย�ตภารกิจ�หร�อผลกระทบจากการดําเนินการอ�่น��
ภาย�นตําบลอาจจะเกิดเป�นความเด�อดรอนของประ�า�น�ไมวาจะเป�นเอก�นตอเอก�น�หร�อเอก�นตอหนวยงาน
ของรั��
� ดังนั้น�เพ�่อ�หการดําเนินงานดานบริการเป�นไปอยางตอเน�่องและเป�นการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประ�า�น�และสามาร�แกไขป��หาขอรองทุกข�-�รองเรียน�องคการบริหารสวน
จังหวัดกาฬสินธุ�จึงไดจัดทํามาตรการศ�นยรับเร�่องราวรองทุกข�-�รองเรียนขึ้น�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อรับทราบป��หาความเด�อดรอนของประ�า�น�นพ�้นที่�และจะไดแกไขป��หาไดอยาง��กตอง
� 2.�เพ�่ออํานวยความสะดวกแกประ�า�นที่มาติดตอรา�การ�ณ�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
� 3.�เพ�่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุกับประ�า�น�นพ�้นท่ี�
เปาหมาย�
� การจัดตั้งศ�นยรับเร�่องราวรองทุกข�-�รองเรียนขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผ�รับผิด�อบรับเร�่องรองทุกข�-�รองเรียน�
� 2.�เผยแพรประ�าสัมพันธ�หประ�า�นทราบ�องทาง�นการรองทุกข�-�รองเรียน�
� 3.�นําเร�่องเสนอคณะผ�บริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผ�เกี่ยวของ�เพ�่อแกไขป��หาตามความจําเป�นและ
เรงดวน�
� 4.�แจงผลการปฏิบัติงาน�หผ�รองทราบ�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบ�
� สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ��กลุมงานนิติการ�
�
�
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ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�รับทราบป��หาความเด�อดรอนของประ�า�น�นพ�้นที่�และแกไขป��หาไดอยาง��กตอง�
� 2.�ประ�า�นมีความสะดวกสบาย�นการติดตอรา�การ�ณ�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
� 3.�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุกับประ�า�น�นพ�้นท่ีมีความสัมพันธอันดีตอกัน�
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3.2.3�มีรายงานหร�อแจงเป�นลายลัก�ณอัก�ร�หประ�า�นผ�รองเรียน/รองทุกข�ไดทราบ�ึงการไดรับ
เร�่อง�ระยะเวลา�และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเร�่องรองเรียน/รองทุกข�

1.���่อกิจกรรม���กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท�จจริง�หผ�รองทุกข�-�รองเรียนรับทราบ�
หลักการและเหตุผล�
� องคการบริหารสวนจังหวัด� เป�นหนวยงานภาครั�ที่เนนการ�หบริการประ�า�น�และมีเปาหมาย�หมีการ
บริการประ�า�น�นดานตาง��ที่อย��นอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร�ว�มีประสิทธิภาพ�และเกิดประโย�นตอ
ประ�า�นผ�รับบริการโดยตรง��่ึง�นบางคร้ังการดําเนินงานภาย�ตภารกิจ�หร�อผลกระทบจากการดําเนินการอ�่น��
ภาย�นตําบลอาจจะเกิดเป�นความเด�อดรอนของประ�า�น�ไมวาจะเป�นเอก�นตอเอก�น�หร�อเอก�นตอหนวยงาน
ของรั��
� ดังนั้น�เพ�่อ�หการดําเนินงานดานบริการเป�นไปอยางตอเน�่องและเป�นการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประ�า�น�และสามาร�แกไขป��หาขอรองทุกข�-�รองเรียน�องคการบริหารสวน
จังหวัดกาฬสินธุ�จึงไดจัดทํากิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท�จจริง�หผ�รองทุกข�-�รองเรียนรับทราบขึ้น�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อรับทราบป��หาความเด�อดรอนของประ�า�น�นพ�้นที่�และจะไดแกไขป��หาไดอยาง��กตอง
� 2.�เพ�่ออํานวยความสะดวก�และลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน�นการติดตอรา�การ�
� 3.�เพ�่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุกับประ�า�น�นพ�้นท่ี�
เปาหมาย�
� ผ�รองรองทุกข�-�รองเรียนทุกราย�
ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ผ�รับผิด�อบดําเนินการรับเร�่องราวรองทุกข-รองเรียน�
� 2.�เผยแพรประ�าสัมพันธ�หประ�า�นทราบ�องทาง�นการแจงเหตุเด�อดรอนรําคา��
� 3.�รับแจงจากทุก�องทางการรับเร�่องผานศ�นยรับเร�่องราวรองทุกข�-�รองเรียนขององคการบริหารสวน
จังหวัดกาฬสินธุ�
� 4.�ดําเนินการออกตรวจพ�้นที่เร�่องรองทุกข�-�รองเรียน�และนําเร�่องเสนอตอคณะผ�บริหารพิจารณาสั่งการ
เจาหนาที่ผ�เกี่ยวของ�เพ�่อแกไขป��หาตามความจําเป�นและเรงดวน�
� 5.�แจงผลการปฏิบัติงาน�หผ�รองทราบ�15�วัน�นับแตวันรับแจง�
ระยะเวลาดําเนินการ�
�� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)��
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบ�
� กลุมงานนิติการ�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
�
�
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ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�ทราบป��หาความเด�อดรอนของประ�า�น�นพ�้นที่�และจะไดแกไขป��หาไดอยาง��กตอง�
� 2.�ประ�า�นมีความสะดวก�และลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน�นการติดตอรา�การ�
� 3.�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุกับประ�า�น�นพ�้นท่ีมีความสัมพันธอันดีตอกัน�
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3.3�การสงเสริม�หประ�า�นมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�
3.3.1�ดําเนินการ�หประ�า�นมีสวนรวม�นการจัดทําแผนพั�นา�การจัดทํางบประมาณ�

1.���่อมาตรการ���-�มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการพั�นาทอง�ิ่น�
� � �-�มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพั�นาทอง�ิ่น�
หลักการและเหตุผล�
� ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพั�นาองคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�พ.ศ.�254��และ
ท่ีแกไขเพิ่มเติม�ึง�(�บับท่ี�2)�พ.ศ.�255��กําหนด�หมีองคกรปกครองสวนทอง�ิ่นแตงตั้งองคกร�นการจัดทํา
แผนพั�นาทอง�ิ่น�ไดแก�คณะกรรมการพั�นาทอง�ิ่น��และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพั�นาทอง�ิ่น�
มีหนาที่�นการจัดทํารางแผนพั�นาและพิจารณารางแผนพั�นา�
� ดังนั้น�เพ�่อ�หมีองคกร�นการจัดทําแผนพั�นา�ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพั�นา
องคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�พ.ศ.�254��และที่แกไขเพิ่มเติม�ึง�(�บับที่�2)�พ.ศ.�255��องคการบริหารสวน
จังหวัดกาฬสินธุ�จึงไดจัดทํามาตรการแตงตั้งคณะกรรมการพั�นาทอง�ิ่น�และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพั�นาทอง�ิ่นขึ้น�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อสงเสริม�หตัวแทนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดงความคิดเห�น�นการจัดทํา/พิจารณาราง
แผนพั�นา�

2.�เพ�่อดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพั�นาองคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�
พ.ศ.�254��และที่แกไขเพ่ิมเติม�ึง�(�บับที่�2)�พ.ศ.�255��
เปาหมาย�
� -�แตงตั้งคณะกรรมการพั�นาทอง�ิ่น�

-�แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพั�นาทอง�ิ่น�
ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�

1.�จัดประ�ุมประ�าคมเพ�่อคัดเล�อกผ�แทนประ�าคมทอง�ิ่น�
2.�แตงตั้งคณะกรรมการพั�นาทอง�ิ่น�และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพั�นาทอง�ิ่น�
3.�เขารวมประ�ุมตามวาระการประ�ุมที่กําหนด�

ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�ตามวาระการดํารงตําแหนง�2�ป�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบ�
� กองแผนและงบประมาณ�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
�
�
�



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป�(พ.ศ.2561�–�2564)�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�[พิมพขอความ]� � หน้า����
�

ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�มีตัวแทนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและแสดงความคิดเห�น�นการจัดทํา/พิจารณารางแผนพั�นา�

2.�สามาร�ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพั�นาองคกรปกครองสวน
ทอง�ิ่น�พ.ศ.�254��และที่แกไขเพ่ิมเติม�ึง�(�บับที่�2)�พ.ศ.�255��ได�
�
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป�(พ.ศ.2561�–�2564)�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�[พิมพขอความ]� � หน้า����
�

3.3.3�ดําเนินการ�หประ�า�นมีสวนรวมตรวจสอบ�และการประเมินผลการปฏิบัติงาน�

1.���่อมาตรการ���มาตรการการแตตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพั�นาทอง�ิ่น�
หลักการและเหตุผล�
� ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพั�นาองคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�พ.ศ.�254��และ
ท่ีแกไขเพิ่มเติม�ึง�(�บับท่ี�2)�พ.ศ.�255��กําหนด�หองคกรปกครองสวนทอง�ิ่นสวนทอง�ิ่น�ตองดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพั�นาทอง�ิ่น�โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพั�นาทอง�ิ่น��่ึงเป�น
กระบวนการติดตามและประเมินการดําเนินการตามแผนพั�นาทอง�ิ่น�และเพ�่อนําผลที่ไดจากการประเมินมา���น
การปรับปรุง�แกไข�สงเสริม�พั�นา�ขยายหร�อยุติการดําเนินภารกิจตอไป�
� ดังนั้น� เพ�่อ�หองคกรปกครองสวนทอง�ิ่นมีการติดตามและประเมินผลแผนพั�นาทอง�ิ่น�โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพั�นาทอง�ิ่น��ึ่งองคประกอบมีตัวแทนจากประ�าคมทอง�ิ่นรวมเป�น
คณะกรรมการเพ�่อดําเนินการติดตามและประเมินผล�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�จึงไดจัดทํามาตรการการ
แตตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพั�นาทอง�ิ่นขึ้น�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพั�นาทอง�ิ่น�
� 2.�เพ�่อ�หเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประ�า�น�นการตรวจสอบการ�และเป�นการเ�าระวังการ
ทุจริต�นการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
� 3.�เพ�่อดําเนินงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพั�นาองคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�
พ.ศ.�254��และที่แกไขเพ่ิมเติม�ึง�(�บับที่�2)�พ.ศ.�255��
เปาหมาย�
� ตัวแทนประ�าคม�
ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�

1.�จัดประ�ุมประ�าคมเพ�่อคัดเล�อกผ�แทนประ�าคมทอง�ิ่น�
2.�แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพั�นาทอง�ิ่น�

� 3.�เขารวมประ�ุมติดตามและประเมินผล�พรอมทั้งรายงานผ�บริหารทอง�ิ่น�เพ�่อ�หผ�บริหารทอง�ิ่นรายงาน
ตอสภาและประกาศ�หประ�า�นรับทราบ�ปละสองครั้งภาย�นเด�อนเม�ายนและเด�อนตุลาคม�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�ตามวาระการดํารงตําแหนง�2�ป�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบ�
� กองแผนและงบประมาณ�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
�
�
�



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป�(พ.ศ.2561�–�2564)�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�[พิมพขอความ]� � หน้า�๖��
�

ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�สามาร�ดําเนินการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพั�นาทอง�ิ่น�
� 2.�ประ�า�นมีสวนรวมของ�นการตรวจสอบการ�และเป�นการเ�าระวังการทุจริต�นการบริหารจัดการตาม
ภารกิจขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
� 3.�มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพั�นา
องคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�พ.ศ.�254��และที่แกไขเพ่ิมเติม�ึง�(�บับที่�2)�พ.ศ.�255��
�
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป�(พ.ศ.2561�–�2564)�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�[พิมพขอความ]� � หน้า�๖๑�
�

มิติที่�4�การเสริมสรางและปรับปรุงกลไก�นการตรวจสอบการปฏิบัติรา�การขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�
4.1�มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภาย�น�ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด�
4.1.1�มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภาย�น�หผ�กํากับด�แล�

1.���่อมาตรการ���มาตรการจัดทําแผนการตรวจสอบภาย�นประจําป�
หลักการและเหตุผล�
� การตรวจสอบภาย�นเป�นป�จจัยสําคั�ท่ีจะ�วย�หการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนจังหวัด
เป�นไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล�ทั้งยัง�วยปองกันหร�อลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลด
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น��ึ่งการตรวจสอบภาย�นนั้นยัง��อเป�นสวนประกอบสําคั�ที่แทรกอย��นการปฏิบัติงาน
ตามปกติ��ึ่งจะตองมีการกระทําอยางเป�นขั้นตอนที่��กตองตามระเบียบ�และก�หมายที่กําหนด�โดยผ�บริหาร
สามาร�นําแผนการตรวจสอบภาย�นมา��โดยรวมเป�นสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร��

ดังนั้น�เพ�่อ�หสามาร�บรรลุวัต�ุประสงคของการดําเนินงานอีกทั้งยังเป�นแนวทางการปฏิบัติงาน��ึ่งเป�นแนว
ทางการตรวจสอบภาย�นที่�ัดเจน�การจัดทําแผนการตรวจสอบภาย�นอยางมีมาตร�านประกอบกับมีระเบียบ�
ขอบังคับ�ตลอดจนก�หมายตาง��เป�นไปอยาง��กตองและเป�นไปตามวัต�ุประสงคของทางรา�การ�องคการบริหาร
สวนจังหวัดกาฬสินธุ�จึงไดจัดทํามาตรการจัดทําแผนการตรวจสอบภาย�นประจําปขึ้น�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อจัดวางระบบการควบคุมภาย�นตามระเบียบ�คตง.�วาดวยการกําหนดมาตร�านควบคุมภาย�น�พ.ศ.�
2544�
� 2.�เพ�่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเป�นไปตามก�หมาย�ระเบียบ�ขอบังคับ�คําสั่ง�มติ
คณะรั�มนตรี�และนโยบายที่กําหนด�
� 3.�เพ�่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภาย�นของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ�และเหมาะสม�
เปาหมาย�
� ทุกสวนรา�การ�
ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีการดําเนินการ�
� 1.�จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภาย�น�
� 2.�ตรวจสอบความ��กตองและเ��่อ��อไดของขอม�ลและตัวเลขตาง��ดวยเทคนิค�และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป�ปริมาณมากนอยตามความจําเป�นและเหมาะสม�โดยคํานึง�ึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภาย�นและความสําคั�ของเร�่องที่ตรวจสอบ�รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หนวยรับตรวจ�
� 3.�ตรวจสอบระบบการปฏิบัติงานตามมาตร�าน�และ/หร�อ�ระเบียบ�ขอบังคับ�คําสั่งที่ทางรา�การกําหนด�
เพ�่อ�หมั่น�จไดวาสามาร�นําไปส�การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัต�ุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย�
� 4.�รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล�
�
�



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป�(พ.ศ.2561�–�2564)�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�[พิมพขอความ]� � หน้า�๖��
�

ระยะเวลาการดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบ�
� หนวยตรวจสอบภาย�น�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�สามาร�จัดวางระบบการควบคุมภาย�นตามระเบียบ�คตง.�วาดวยการกําหนดมาตร�านควบคุมภาย�น�
พ.ศ.�2544�ได�
� 2.�สามาร�ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเป�นไปตามก�หมาย�ระเบียบ�ขอบังคับ�คําสั่ง�มติ
คณะรั�มนตรี�และนโยบายที่กําหนดได�
� 3.�สวนรา�การสามาร�ทราบระบบการควบคุมภาย�นของหนวยรับตรวจวาเพียงพอ�และเหมาะสม�
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�
2.���่อมาตรการ���มาตรการจัดทํารายงานการควบคุมภาย�น�
หลักการและเหตุผล�
� ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน�วาดวยการกําหนดมาตร�านการควบคุมภาย�น�พ.ศ.�2544�
กําหนด�หหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภาย�นที่ไดกําหนดไว�รายงานตอผ�กํากับด�แลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน�อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง�ภาย�นเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ�
� ดังนั้น�เพ�่อ�หการปฏิบัติ��กตองและเป�นไปตามที่ระเบียบ��กําหนด�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ���
จึงไดจัดทํามาตรการจัดทํารายงานการควบคุมภาย�นขึ้น�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภาย�นระดับองคกร�
� 2.�เพ�่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภาย�น�หผ�บริหารทอง�ิ่นทราบตามแบบที่ระเบียบ��
กําหนด�
� 3.�เพ�่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภาย�นตอผ�กํากับด�แลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินตามกําหนด�
เปาหมาย�
� ทุกสวนรา�การ�
ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภาย�น�ระดับองคกร�
� 2.�แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภาย�น�ระดับหนวยงานยอย�
� 3.�ผ�บริหารมีหนังส�อแจง�หทุกสวนรา�การติดตามและประเมินผลการควบคุมภาย�น�
� 4.�คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภาย�น�ระดับหนวยงานยอย�ดําเนินการประเมิน
องคประกอบ�ตามแบบ�ปย.1�และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภาย�นตามแบบ�ปย.2�
� 5.�คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภาย�นระดับองคกร�ดําเนินการรวบรวม�เพ�่อจัดทํา
รายงานการควบคุมภาย�น�ตามระเบียบ��ขอ�6�ระดับองคกร�และนําเสนอผ�บริหาร�พรอมจัดสงรายงาน�หผ�กํากับ
ด�แลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน�
ระยะเวลาการดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณดําเนินการ�
ผ�รับผิด�อบ�
� หนวยตรวจสอบภาย�นองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
�
�
�
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�
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ�
� 1.�สามาร�ติดตามและประเมินผลการควบคุมภาย�นระดับองคกรได�
� 2.�รายงานผลการประเมินผลการควบคุมภาย�น�หผ�บริหารทอง�่ินทราบตามแบบที่ระเบียบ��กําหนด�
� 3.�รายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภาย�นตอผ�กํากับด�แลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินตามกําหนด�
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4.1.2�มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภาย�น�โดยดําเนินการ�หมีการจัดทําแผนการปรับปรุงหร�อ
บริหารความเสี่ยง�และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภาย�น�หผ�กํากับด�แล�

1.���่อกิจกรรม���กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภาย�น�
หลักการและเหตุผล�
� ระบบการควบคุมภาย�นเป�นกลไกที่สําคั�และเป�นเคร�่องม�อ�นการบริหารงาน�นหนวยงานไมวาจะเป�น�น
ภาครั��หร�อเอก�นทั้งขนาดเล�กและขนาด�ห��ระบบการควบคุมภาย�นจะ�วยควบคุมหร�อลดความเสี่ยงของ
หนวยงาน�หอย��นระดับท่ียอมรับได�่ึงจะทํา�หปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัต�ุประสงค�����
�นอดีตที่ผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครั��ไดมีการควบคุมภาย�นตามที่กระทรวงการคลังประกาศ�ห��
เป�นเร�่อง��ไป��ึ่งอาจอย��นร�ปของก�หมาย�ระเบียบ�ระบบบั��ี�หนังส�อสั่งการ�และหนังส�อตอบขอหาร�อตาง����
โดยสวน�ห��จะเนนไปที่การควบคุมดานการเงินและบั��ีและการปฏิบัติ�ห��กตองตามระเบียบหร�อก�เกณ�ที่ทาง
รา�การกําหนดไว��่ึงไมครอบคลุม�ึงการจัดการดานอ�่น��นอกเหน�อจากดานการเงินและบั��ี�นหนวยงาน�จึงไม
สามาร�สะทอนภาพ�ึงผลการดําเนินงาน�นภาพรวมของหนวยงานได�ระบบการควบคุมภาย�นท่ีดี� ควรเป�นระบบ
การควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามาร�สะทอนภาพ�หเห�นเป�นองครวมของหนวยงานนั้น��วามีการ
ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหร�อไมเพียง�ด�การที่ระบบการควบคุมภาย�นของรั�ยังไมครอบคลุมทุก
ระบบงาน�อาจเป�น�องทางรั่วไหลทํา�หเกิดความเสียหาย�นหนวยงานและการดําเนินงานไมสัม�ทธิ�ผล�ทั้งนี้�สาเหตุ
สวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนดหนาที่และมอบหมายงาน�นหนวยงานไมเหมาะสม�การมอบหมายการปฏิบัติงาน��
ท้ังกระบวนการ�หบุคคล�ดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว�การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพ
เพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภาย�นของหนวยงานที่กําหนดขึ้น��������
และพ�ันา�หระบบการควบคุมภาย�นดังกลาวทันสมัยอย�เสมอ�
� ดังนั้น�เพ�่อ�หองคกรมีแนวทาง�นการกําหนดระบบการควบคุมภาย�น�หเป�นไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน�นหนวยงาน�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุจึงไดจัดทํากิจกรรมการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภาย�นขึ้น�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อ�หการปฏิบัติงานเป�นไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล�ทํา�หการ��ทรัพยากรเป�นไปอยาง
ประหยัดและคุมคา�โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่�้ํา�อนหร�อไมจําเป�น�ลดความเสี่ยงหร�อผลเสียหายดานการเงิน
หร�อดานอ�่น��ที่อาจมีขึ้น�
� 2.�เพ�่อ�หมีขอม�ลและรายงานทางการเงินที่��กตองครบ�วนและเ��่อ��อได�สรางความมั่น�จแกผ�บริหาร�น
การตัดสิน�จเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน�และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของ�
� 3.�เพ�่อ�หบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย�ก�หมาย�เง�่อนไขสั��า�ขอตกลง�ระเบียบขอบังคับตาง��ของ
หนวยงานอยาง��กตองและครบ�วน�
เปาหมาย�
� 1.�ทุกสวนรา�การ�

2.�แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภาย�นตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา
ดวยการกําหนดมาตร�านการควบคุมภาย�น�พ.ศ.�2544�ขอ�6�
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ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�แตงตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภาย�นตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวา
ดวยการกําหนดมาตร�านการควบคุมภาย�น�พ.ศ.�2544�ขอ�6�
� 2.�ประ�ุมคณะทํางานเพ�่อปรับปรุงพั�นาระบบการควบคุมภาย�นอยางตอเน�่องเพ�่อ�หการปฏิบัติตาม
ภารกิจ�
� 3.�การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภาย�น�หคณะทํางาน��เพ�่อสรุปขอม�ล�
� 4.�รายงานผลการปฏิบัติงาน�ความคิดเห�นและอุปสรรคตาง���หผ�บริหารทอง�ิ่นทราบ�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
ผ�รับผิด�อบ�
� ทุกสวนรา�การ�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�การปฏิบัติงานเป�นไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล�ทํา�หการ��ทรัพยากรเป�นไปอยางประหยัด
และคุมคา�โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่�้ํา�อนหร�อไมจําเป�น�ลดความเสี่ยงหร�อผลเสียหายดานการเงินหร�อดาน
อ�่น��ที่อาจมีขึ้น�
� 2.�มีขอม�ลและรายงานทางการเงินที่��กตองครบ�วนและเ��่อ��อได�สรางความมั่น�จแกผ�บริหาร�นการ
ตัดสิน�จเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน�และบุคคลภายนอกที่เก่ียวของ�
� 3.�บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย�ก�หมาย�เง�่อนไขสั��า�ขอตกลง�ระเบียบขอบังคับตาง��ของ
หนวยงานอยาง��กตองและครบ�วน�
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4.2�การสนับสนุน�หภาคประ�า�นมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ�หร�อการบริหารรา�การตาม
�องทางที่สามาร�ดําเนินการได�

4.2.2�สงเสริม�หประ�า�นมีสวนรวมตรวจสอบ�กํากับ�ด�แลการบริหารงบประมาณ�การรับ-จายเงิน�
การหาประโย�นจากทรัพยสินของทางรา�การ�

1.���่อกิจกรรม���กิจกรรมการรายงานผลการ��จายเงิน�หประ�า�นไดรับทราบ�
หลักการและเหตุผล�
� การปฏิบัติงานดานการคลังเป�นการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบก�หมาย�หนังส�อสั่งการ�วิธีการทํางานตอง
อย��นกรอบ�และตองมีระบบการบริการที่รวดเร�ว���กตอง�ประ�า�นหร�อผ�รับบริการเกิดความพึงพอ�จสรางความ
สะดวก�หแกประ�า�นมากที่สุด��กตองตามระเบียบก�หมาย�ปฏิบัติงานดวยความโปรง�ส�นการปฏิบัติงาน�������
การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปรง�สไมเกิดการทุจริตคอรรัป�ัน�

ดังนั้น�เพ�่อ�หมีการทํางานมีกระบวนการที่โปรง�ส�สามาร�ตรวจสอบได�องคการบริหารสวนจังหวัด
กาฬสินธุ��จึงไดจัดทํากิจกรรมการรายงานผลการ��จายเงิน�หประ�า�นไดรับทราบขึ้น�
วัต�ุประสงค�
� 1.�ปฏิบัติงาน��กตองตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ�
� 2.�การ��งบประมาณอยางคุมคาและเป�ดโอกาส�หประ�า�นสามาร��ัก�ามและตรวจสอบได�
� 3.��นการบริหารจัดการตองทําอยางเป�ดเผยสามาร�ตรวจสอบได�จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางาน
ขององคกร�หมีความโปรง�ส�สามาร�เป�ดเผยขอม�ลขาวสาร�เป�ดโอกาส�หประ�า�นสามาร�ตรวจสอบความ��กตอง�
เปาหมาย�
� ประ�า�น�นเขตองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ส�านที่ดําเนินการ�
� องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
วิธีดําเนินการ�
� จัดทํางบแสดง�านะการเงินและงบอ�่น��ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน�การเบิกจายเงิน�
การ�ากเงิน�การเก�บรัก�าเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�พ.ศ.�254��และที่แกไขเพิ่มเติม�
โดยเป�ดเผยเพ�่อ�หประ�า�นทราบ�ณ�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุภาย�นเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป�และจัดทํา
รายงานแสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทอง�ิ่นกําหนด�เพ�่อนําเสนอผ�บริหารทอง�ิ่น�และ
ประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเป�ดเผยเพ�่อ�หประ�า�นทราบทุกสามเด�อน�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
งบประมาณดําเนินการ�
� ไม��งบประมาณ�
ผ�รับผิด�อบ�
� กองคลังองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
�
�
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ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�สามาร�ปฏิบัติงาน��กตองตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ�
� 2.�สามาร���งบประมาณอยางคุมคาและเป�ดโอกาส�หประ�า�นสามาร��ัก�ามและตรวจสอบได�
� 3.�สามาร�บริหารจัดการตองทําอยางเป�ดเผยสามาร�ตรวจสอบได�จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางาน
ขององคกร�หมีความโปรง�ส�สามาร�เป�ดเผยขอม�ลขาวสาร�เป�ดโอกาส�หประ�า�นสามาร�ตรวจสอบความ��กตอง�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป�(พ.ศ.2561�–�2564)�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�[พิมพขอความ]� � หน้า�๖��
�

4.3�การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทอง�ิ่น�
4.3.1�สงเสริมและพั�นาศักยภาพสมา�ิกสภาทอง�ิ่น�หมีความร��ความเขา�จ�นการปฏิบัติหนาที่�ห

เป�นไปตามก�หมาย�ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว�

1.���่อโครงการ���โครงการอบรม�หความร�ดานระเบียบ�ก�หมายทอง�ิ่น�ผ�บริหาร�และสมา�ิกสภาทอง�ิ่น�
หลักการและเหตุผล�
� �นการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่นมีก�หมาย�ระเบียบ�ประกาศ�คําสั่ง�เง�่อนไข�และ
หลักเกณ�ตาง��ที่สมา�ิกสภาทอง�ิ่นและผ�บริหารทอง�ิ่นไดรับการเล�อกตั้งมาจากประ�า�นตองร�และยึดเป�นแนว
ทางการปฏิบัติหนาที่�การดําเนินการอยางเครงครัด�ป��หาที่เกิดขึ้นเป�นประจําไมไดเกิดจากเร�่องขาดความรอบคอบ�
ความ�ํานา��ประสบการณ�หร�อขาดความร��ก�หมาย�ระเบียบ�ประกาศ�คําสั่ง�เง�่อนไข�และหลักเกณ�ตาง��ที่มัก
มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหร�อเพิ่มเติมเสนอเทานั้น�หากแตเกิดจากความร�ความเขา�จหร�อการตีความขอก�หมาย�
ระเบียบ�หร�อก�เกณ��เง�่อนไขที่เกี่ยวของอยางผิด��สงผล�หสมา�ิกสภาทอง�ิ่นและผ�บริหารทอง�ิ่น�โดยเ�พาะ
ผ�บริหารทอง�ิ่นตองตกเป�นผ�กระทําผิดก�หมาย�กอ�หเกิดความเสียหายแกองคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�และทํา�ห
การแกไขป��หาของประ�า�นหร�อการพั�นาทอง�ิ่นขาดประสิทธิภาพ�ประสิทธิผล�สงผล�หการพั�นาขององคกร
ปกครองสวนทอง�ิ่นตองลา�า�เพราะไมตอบสนองความตองการของประ�า�นอยางแทจริง�จากป��หาดังกลาว
ขางตน�จึงจําเป�นที่สมา�ิกสภาทอง�ิ่นและผ�บริหารทอง�ิ่นตองมีความร��ความเขา�จระเบียบก�หมาย�คําสั่ง�และ
หลักเกณ�ตาง��ท่ีสําคั�และเกี่ยวของกับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�อันมีผล�หเกิด
ประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทอง�ิ่น�รวมทั้งสมา�ิกสภาทอง�ิ่นและผ�บริหารทอง�ิ่นไมตองเสี่ยง
กับการกระทําผิดก�หมายหร�อ��กตรวจสอบ�
� ดังนั้น�เพ�่อ�หผ�บริหาร�และสมา�ิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด�เพิ่มพ�นความร��ความเขา�จ�ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประ�ุมสภาทอง�ิ่น�พ.ศ.�254��มีความร�ความเขา�จเกี่ยวกับการย�่นบั��ี
แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน�มีความร�ความเขา�จมิ�หดําเนินกิจการที่เป�นการขัดกันระหวางประโย�นสวน
บุคคลและประโย�นสวนรวมตามมาตรา�1���แหงก�หมายประกอบรั�ธรรมน��วาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต�และมีความร�ความเขา�จแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรั�เร�่องการรับทรัพยสินหร�อประโย�น
อ�่น�ดของเจาหนาที่ของรั��ตามมาตรา�1�3�แหงก�หมายประกอบรั�ธรรมน��วาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต�องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�จึงไดจัดทําโครงการอบรม�หความร�ดานระเบียบ�ก�หมายทอง�ิ่น�
ผ�บริหาร�และสมา�ิกสภาทอง�ิ่น�
วัต�ุประสงค�
� 1.�เพ�่อ�หคณะผ�บริหาร�และสมา�ิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด�เพิ่มพ�นความร�ความเขา�จระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประ�ุมสภาทอง�ิ่น�พ.ศ.�254��
� 2.�เพ�่อ�หคณะผ�บริหาร�และสมา�ิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดมีความร�ความเขา�จเกี่ยวกับการย�่น
บั��ีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน�
� 3.�เพ�่อ�หคณะผ�บริหาร�และสมา�ิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด�มีความร�ความเขา�จมิ�หดําเนินกิจการ
ท่ีเป�นการขัดกันระหวางประโย�นสวนบุคคลและประโย�นสวนรวมตามมาตรา�1���แหงก�หมายประกอบ
รั�ธรรมน��วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต�
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� 4.�เพ�่อ�หคณะผ�บริหาร�และสมา�ิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด�มีความร�ความเขา�จ�นแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจาหนาที่ของรั�เร�่องการทรัพยสินหร�อประโย�นอ�่น�ดของเจาหนาที่ของรั��ตามมาตรา�1�3�แหง
ก�หมายประกอบรั�ธรรมน��วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต�
�
เปาหมาย�
� คณะผ�บริหาร�และสมา�ิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ส�านที่ดําเนินการ�
� หนวยงาน/ส�าบันที่จัดการอบรม�หความร�ดานระเบียบ�ก�หมายทอง�ิ่น�
วิธีดําเนินการ�
� 1.�จัดทําโครงการ/แผนงาน�
� 2.�ประ�าสัมพันธโครงการ�วัน�เวลา�และส�านที่�หแกผ�บริหาร�และสมา�ิกสภา�อบต.เขารับการอบรม�
� 3.�อบรม�หความร�โดยวิทยากร�พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม�
� 4.�ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ�
ระยะเวลาดําเนินการ�
� 4�ป�(ปงบประมาณ�พ.ศ.�2561�-�2564)�
งบประมาณดําเนินการ�
� ตามขอบั��ัติองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�เร�่อง�งบประมาณรายจายประจําป�พ.ศ......................���
ผ�รับผิด�อบโครงการ�
� สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ�
ผลที่คาดวาจะไดรับ�
� 1.�คณะผ�บริหาร �และสมา�ิกสภาองคการบ ริหารสวนจังหวัด� มีความร� ความเขา �จระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประ�ุมสภาทอง�ิ่น�พ.ศ.�254���
� 2.�คณะผ�บริหาร�และสมา�ิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด�มีความร�ความเขา�จเกี่ยวกับการย�่นบั��ี
แสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน�
� 3.�คณะผ�บริหาร�และสมา�ิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด�มีความร�ความเขา�จมิ�หดําเนินกิจการท่ีเป�น
การขัดกันระหวางประโย�นสวนบุคคลและประโย�นสวนรวมตามมาตรา�1���แหงก�หมายประกอบรั�ธรรมน��
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต�
� 4.�คณะผ�บริหาร�และสมา�ิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด�มีความร�ความเขา�จ�นแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับเจาหนาที่ของรั�เร�่องการทรัพยสินหร�อประโย�นอ�่น�ดของเจาหนาที่ของรั��ตามมาตรา�1�3�แหงก�หมาย
ประกอบรั�ธรรมน��วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต�

�

�

�

�
�



โครงการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมและจริยธรรม 
ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๐ 

องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ   
อําเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
    ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖   
ไดกําหนดหลักเกณฑการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากร โดยใชวิธีการบริหารงานบุคคล
ตามระบบคุณธรรมอยางเครงครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมท่ีดี สงเสริม 
ใหผูบังคับบัญชาปฏิบัติตนเปนแบบอยาง  ประกอบกับอนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ไดกําหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมขาราชการ  พนักงาน  และลูกจาง 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงไดประมวลข้ึนจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนผูรับบริการ 
จากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหขาราชการ พนักงาน และลูกจางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินโดยท่ัวไปซ่ึงหลักการและแนวทางปฏิบัติเปนเคร่ืองกํากับความประพฤติของตน ประกอบดวย  
พึงดํารงตนใหต้ังม่ันในศีลธรรม  พึงปฏิบัติหนาท่ีอยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ พึงใหบริการ 
ดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชนของประชาชนเปนหลัก พึงปฏิบัติหนาท่ี 
โดยยึดผลสัมฤทธ์ิของงานอยางคุมคา และพึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัย 
อยูเสมอ หลักการพัฒนาดังกลาวสอดคลองตามแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ 
พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐ ซ่ึงการพัฒนาบุคลากรในการทํางานอยางมีประสิทธิภาพน้ัน  จึงถือวาเปนส่ิงสําคัญ 
และในการพัฒนาองคกรเพ่ือใหบุคลากรไดยึดถือปฏิบัติตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมจรรยา  

  ดังน้ัน  องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ จึงจัดทําโครงการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรม
และจริยธรรมข้ึน เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรูใหกับบุคลากรในหนวยงาน และการปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมและศีลธรรมจรรยาในการพัฒนาสวนงานใหมีประสิทธิภาพ มีใจรักงานท่ีทําอยางมีพลัง เสริมสราง
ภาวะผูนํา มีทัศนคติท่ีดีตองาน มีทัศนคติท่ีดีตอผูบริหาร เพ่ือนรวมงานและตอหนวยงานอยางเต็มท่ี  
และมีพฤติกรรมบริการดวยใจ พรอมท้ังมีความสามัคคีในการทํางานรวมกันอยางมีความสุข ภายใตขอบังคับ 
กฎระเบียบท่ีบัญญัติไว รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ี 

 

2 . วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหขาราชการ  ลูกจางประจํา  พนักงานจางในสังกัดเขารวมปฏิบัติธรรม  เพ่ือเปนการเพ่ิมพูน
ความรูดานคุณธรรมจริยธรรมและศีลธรรมจรรยาใหกับบุคลากรในหนวยงาน 



๒. เพ่ือสรางจิตสํานึกท่ีดีใหพนักงาน  ลูกจางประจํา  พนักงานจางสามารถนําหลักคุณธรรม จริยธรรม 
ศีลธรรมจรรยา มาประยุกตใชในการดําเนินชีวิตมีการพัฒนาดานอารมณ รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  
สามารถนํามาใชในการปฏิบัติงานและอยูรวมกันอยางมีความสุข 

 ๓. เพ่ือใหขาราชการ  ลูกจางประจํา  พนักงานจางในสังกัด รูจักการทํางานเปนทีม ทํางาน 
อยางมีความสุข มีทัศนคติท่ีดีตองาน ผูบริหาร หัวหนางานหนวยงาน เพ่ือนรวมงาน ผูมาใชบริการ  
พรอมท้ังมีความสามัคคีภายในองคกร 

 

3 . เปาหมาย 

 ขาราชการ  ขาราชการครู  ลูกจางประจํา  พนักงานจางในสังกัด  จํานวน ๑๐๐ คน  (รายละเอียด
ปรากฏตาม ภาคผนวก ก) 

 

4 . วิธีการดําเนินการ 

 1. เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 

 2. ประสานงานกับกลุมเปาหมาย  วิทยากร  สถานท่ีดําเนินการอบรม 

 3. ดําเนินการอบรมตามกําหนดการ  

 4 . ประเมินผลความพึงพอใจของโครงการฯ และรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารทราบ 

 

5 . ระยะเวลาดําเนินการ 

 ในระหวางวันท่ี  ๕ – ๗  เมษายน  ๒๕๖๐ 

 

6 . สถานที่ดําเนินการ 

 ณ  วัดเวฬุวัน  อําเภอสหัสขันธ  จังหวัดกาฬสินธุ 

 

7 . ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ 

 

 



8. งบประมาณ 

 งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 25๖๐  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
งบดําเนินงาน หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะหมวดอ่ืน  ๆ 
คาโครงการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือจายเปนเงินคาใชจายโครงการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมและจริยธรรม  
โดยรวมกันปฏิบัติธรรม  เพ่ือใหขาราชการ  ลูกจางประจํา  พนักงานจางในสังกัดเขารวมปฏิบัติธรรม 
เพ่ือใชเปนหลักยึดเหน่ียวในการดําเนินชีวิตประจําวันและการปฏิบัติงาน ต้ังไว  ๔๐,๐๐๐  บาท  
(ส่ีหม่ืนบาทถวน) (รายละเอียดปรากฏตาม ภาคผนวก ข) 

 

๙. ตัวชี้วัด 

  รอยละความพึงพอใจของขาราชการ  ลูกจางประจํา  พนักงานจางในสังกัดท่ีเขารับการฝกอบรม 
ตามโครงการฯ ไมนอยกวารอยละ  ๘๐ 

 

๑๐. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

  1 . ขาราชการ  ลูกจางประจํา  พนักงานจางในสังกัดมีจิตสํานึกท่ีดีใหบุคลากรสามารถนําหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา มาประยุกต ใช ในการดําเนินชีวิตมีการพัฒนาดานอารมณ  
รับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน สามารถนํามาใชในการปฏิบัติงานและอยูรวมกันอยางมีความสุขไดเปนอยางดี 

 ๒. ขาราชการ  ลูกจางประจํา  พนักงานจางในสังกัดสามารถทํางานเปนทีม ทํางานอยางมีความสุข  
มีทัศนคติท่ีดีตองาน ผูบริหาร หัวหนางานหนวยงานเพ่ือนรวมงาน ผูมาใชบริการ พรอมท้ังมีความสามัคคี
ภายในองคกรไดเปนอยางดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการอบรมใหความรูประกันสังคมและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
ประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๐ 

องคการบริหารสวนจังหวดักาฬสินธุ   
อําเภอเมือง  จังหวดักาฬสินธุ 

............................................................... 
 

หลักการและเหตุผล 
 

 องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ  มีหนาท่ีดูแลพนักงานจางในสังกัดใหไดรับสิทธิประโยชน 
ท่ีพึงไดตามกฎหมาย  ปจจุบันยังมีพนักงานจางในสังกัดยังขาดความรูความเขาใจในสิทธิประโยชน 
ท่ีพึงไดรับตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓  และพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๓๗  
จําเปนตองมีการจัดอบรมใหผูประกันตนเกิดความรูความเขาใจในระเบียบ  ขอปฏิบัติ  รวมถึงสิทธิประโยชน 
ท่ีพึงไดรับจากกฎหมายท้ัง ๒ ฉบับดังกลาวขางตน  รวมถึงความรูกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  ซ่ึงเม่ือเกิด 
การเจ็บปวยหรือประสบอันตราย หรือย่ืนขอรับสิทธิประโยชนกรณีตางๆ  สามารถปฏิบัติไดอยางถูกตอง  
และไดรับสิทธิประโยชนอยางครบถวน 

ดังน้ัน  องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูประกันสังคมและ
กฎหมายท่ีเก่ียวของข้ึน เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรูใหกับบุคลากรในหนวยงานในดานการประกันสังคม   
ดานการดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ดานยาเสพติดและดานกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการปฏิบัติ
ตนเปนไปตามขอบังคับ กฎระเบียบท่ีบัญญัติไว รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีตอไป 

 
วัตถุประสงค 
 

 ๑. เพ่ือใหพนักงานจางในสังกัดท่ีเขารวมอบรมไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับการประกันสังคม  
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 ๒. เพ่ือสรางจิตสํานึกในการดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ใหทุกคนอยูรวมกันบนทาง 
สายกลาง  พรอมนอมนํามาใชในการดํารงชีวิตประจําวัน 
 ๓. เพ่ือใหทราบและตระหนักถึงพิษภัย  อันตรายจากยาเสพติด  ท่ีมีผลกระทบตอตนเอง ครอบครัว 
และสังคมโดยรวม 
 
กลุมเปาหมาย 
 

 พนักงานจางในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ  จํานวน  ๒  รุน รุนละ  ๕๐  คน   
รวมท้ังส้ิน  ๑๐๐  คน (รายละเอียดปรากฏตาม ภาคผนวก ก.) 
 
 
 
 
 



แผนการอบรม 
 

รุนท่ี ระยะเวลาการจัดฝกอบรม จํานวนผูเขาอบรม สถานที่ฝกอบรม 
๑ เดือนเมษายน - เดือนมิถุนายน ๒๕๖๐ ๕๐ หองประชุมสภาองคการบริหาร

สวนจังหวัดกาฬสินธุ 
๒ เดือนเมษายน - เดือนมิถุนายน ๒๕๖๐ ๕๐ หองประชุมสภาองคการบริหาร

สวนจังหวัดกาฬสินธุ 

 
ระยะเวลาดําเนินการ 
 

 รุนละ ๑ วัน 
 
วิธีดําเนินการ 
 

 บรรยายใหความรูเร่ืองการประกันสังคม และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
  - ความรูการประกันสังคม ๒ กองทุน      จํานวน  ๓ ช่ัวโมง 
  - ความรูเก่ียวกับกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ    จํานวน  ๒ ช่ัวโมง 
  - หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและปองกันยาเสพติดหรือความรูอ่ืน   จํานวน  ๑ ช่ัวโมง 
 
งบประมาณ 
 

 ขอรับการสนับสนุนจากสํานักงานประกันสังคมจังหวัดกาฬสินธุ   รุนละ ๒๐, ๐๐๐ บาท   
จํานวน  ๒  รุน  รวมเปนเงินท้ังส้ิน  ๔๐,๐๐๐ บาท  (ส่ีหม่ืนบาทถวน)  (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ข.) 
  
 
การประเมินผลโครงการ 
 

 ๑. ทําแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขารับการฝกอบรม 
 ๒. การทดสอบความรูกอน – หลังการ (Pre-test, Post-test) 
 
ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 

 ๑. พนักงานจางในสังกัดท่ีเขารวมอบรมไดรับความรูเก่ียวกับการประกันสังคม และสิทธิประโยชนท่ี
พึงไดรับตามกฎหมายประกันสังคม และกฎหมายเงินทดแทน และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 ๒. การสรางจิตสํานึกใหพนักงานจางในสังกัด  ดํารงชีวิตตามแนวทางหลักเศรษฐกิจพอเพียง   
ใหทุกคนอยูรวมกันบนทางสายกลาง  พรอมนอมนําแนวทางดังกลาวไปใชในการดํารงชีวิตประจําวัน 
  ๓. พนักงานจางในสังกัด ทราบและตระหนักถึงพิษภัย  อันตรายจากยาเสพติด ท่ีมีผลกระทบตอ
ตนเอง  ครอบครัว  และสังคมโดยรวม 
 
 



ผูรับผิดชอบโครงการ 
 

 สํานักปลัด  องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ 
 



 

 

 

 

ภาคผนวก 



 
 
 

แบบฟอรมรายงานประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
           กรุงเทพมหานคร                                             เมืองพัทยา 
           องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ  อําเภอเมือง   จังหวัดกาฬสินธุ      
            เทศบาล -                  
๒. สถานที่ตั้งสํานักงาน/ที่ทําการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เลขท่ี 3/47 ถนน  บายพาสสงเปลือย ตําบล กาฬสินธุ อําเภอ เมือง    จังหวัดกาฬสินธุ  
รหัสไปรษณีย  46000 โทรศัพท  0-4382-0201         โทรสาร 0-4382-0201                
เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน www.kalasin-pao.go.th/                                  

๓. จํานวนประชากรในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น 984,779 คน 288,655 ครัวเรือน 

๔. พื้นที่รวมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   6,946.75 ตารางกิโลเมตร (ครอบคลุม   18 อําเภอ) 

๕. รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 
 -รายไดไมรวมเงินอุดหนุน  320,500,000   บาท 
 -รายไดจากเงินอุดหนุน  454,000,000   บาท 

๖. รายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕9 774,500,000 บาท 

๗. พนักงานทองถิ่น/ลูกจาง ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั้งหมดจํานวน 247 คน 

๘. สมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ทั้งหมดจํานวน  30  คน 
 

9. ผลการประเมินตนเอง คะแนนท่ีไดรวมท้ังส้ินจํานวน 174  คะแนน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 

10. ชื่อผูประสานงาน นางณัฐชฎา  อยูหนูพะเนาว             
 ตําแหนง นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ       
 สถานที่ติดตอ องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ   อําเภอเมือง  จังหวัดกาฬสินธุ   
 โทรศัพท  0-4382-0201   โทรสาร  0-4382-0201   
 โทรศัพทมือถือ 09-3541-049   E-mail  ningrak2233@hotmail.co.th 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
 

  

 
สําหรับสํานักงาน ป.ป.ช. 

  174 

 (คะแนนท่ีได) 
 

200 
(คะแนนเต็ม) 
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สวนที่ ๒ ผลการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 โปรดกรอกขอมูลมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม มิติท่ี 1 - 4 และใสเคร่ืองหมาย ( / ) ในชอง
ท่ีมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมสาระสําคัญ พรอมท้ังระบุคะแนน 
มิติท่ี 1 การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต  รวม 45 คะแนน 
 1.1 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทั้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(10-12 ขอ) 

4 
(8-9 ขอ) 

3 
(6-7 ขอ) 

2 
(4-5 ขอ) 

1 
(1-3 ขอ) 

0 
( - ) 

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาทีใ่หบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
1.1.1 (1) โครงการพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา อบจ.กาฬสินธุ และ
บุคลากรองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ 
1.1.1 (2) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( /  ) 1) ปฏิบัติหนาท่ีโดยมีความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงาน  
(  / ) 2) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตอง เปนธรรม และถูก
กฎหมาย  
( /  ) 3) ปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบของตนอยางเปนธรรม มีความ
ซ่ือสัตยสุจริตคํานึงถึงประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ินและ
ประเทศชาติ 
( /  ) 4) ปฏิบัติงานโดยมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน มีมาตรฐาน 
โปรงใสและตรวจสอบได  
(  / ) 5) ไมใชตําแหนงหนาท่ีหรืออํานาจหนาท่ีในการแสวงหา
ประโยชนแกตนหรือบุคคลใกลชิด  
( /  ) 6) ความเช่ือม่ันของบุคลากรในหนวยงานตองานและ
บรรยากาศในการทํางาน  
( /  ) 7) มีความพรอมในการปฏิบัติงานตามภาระหนาท่ี  
(  / ) 8) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ กระตือรือรน เต็มใจ 
ทํางานรวดเร็ว เต็มความสามารถ โดยมุงผลสําเร็จของงาน  
(  / ) 9) มีการถายทอดพฤติกรรมการทํางานท่ีดี มีคุณธรรม และ
ซ่ือสัตยสุจริตภายในหนวยงานใหแกกันอยูเสมอ  
( /  ) 10) การแสดงความรับผิดชอบของเจาหนาท่ี เม่ือ
หนวยงานเกิดความเสียหายอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติงานท่ีผิดพลาด  
(  / ) 11) การแสดงความรับผิดชอบของผูบริหาร หากการ
ดําเนินงานของหนวยงานสงผลกระทบและเกิดความเสียหายตอ
สังคมโดยรวม  

 4     
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(10-12 ขอ) 

4 
(8-9 ขอ) 

3 
(6-7 ขอ) 

2 
(4-5 ขอ) 

1 
(1-3 ขอ) 

0 
( - ) 

(  / ) 12) มีมาตรการในการจัดการกับเจาหนาท่ีท่ีไมมีความ
รับผิดชอบตอการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ  
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     12 ขอ    ระดับคะแนน  5  
 
 
 

 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
( 2 ขอ) 

3 
( 1 ขอ) 

0 
( - ) 

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
1.1.2 (1) มาตรการ สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) กําหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศใชอยางจริงจัง  
( / ) 2) ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

5   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     2 ขอ    ระดับคะแนน 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



- 4 - 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(7 ขอ) 

4 
(5-6 ขอ) 

3 
(3-4 ขอ) 

2 
(2 ขอ) 

1 
(1 ขอ) 

0 
( - ) 

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการอันเปน
การขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี- 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
(   ) 1) มีการวิเคราะหความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดผลประโยชนทับซอน 
( / ) 2) มีการใหความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน  
( / ) 3) เปดโอกาสใหบุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการพัฒนา
และปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชนทับซอน  
( / ) 4)มีการจัดทําคูมือเก่ียวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน  
 ( / ) 5) มีการปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือ
ระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  
 (   ) 6) มีการรายงานผล และขอเสนอแนะในการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
 (   ) 7) มีการใชแอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 
103 เปนเคร่ืองมือในการเสริมสรางองคความรูเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอนในองคกร โดยสงเสริมใหบุคลากรทดสอบเพ่ือ
วัดความเขาใจในแอพพลิเคชัน เพ่ือเกิดความตระหนักในการดํารง
ตนตามกรอบของกฎหมาย   

  3    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     4 ขอ    ระดับคะแนน 3  
 
1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไมมีโครงการ) 

1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
1.2.1 (1) โครงการเวทีประชุมประชาคมรวมระหวาง
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัดกาฬสินธุ 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) เสริมสรางคานิยมตอตานการทุจริต 
 

5  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน...1.....โครงการ   ระดับคะแนน 5  
รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
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5 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
( - ) 

1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน
สาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
1.2.2 (1) โครงการบริหารจัดการขยะอันตราย/ขยะอิเล็กทรอนิกส
และส่ิงปฏิกูลเพ่ือนํามาทํากากเปนปุย 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
(   ) 1) เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม 
( / ) 2) พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 

 3  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     1 ขอ    ระดับคะแนน 3  
 
 

 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไมมีโครงการ) 
1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
1.2.3 (1) โครงการสงเสริมการเรียนรูสูคุณภาพชีวิต ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) ขับเคล่ือนการดําเนินงานใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจําวัน 

5  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน ....1...โครงการ   ระดับคะแนน 5  
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1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซื่อสัตยสุจริต 
 ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
1.3.1 (1) โครงการประชาธิปไตยวัยใส 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
(   ) 1) นําหลักสูตรลูกเสือชอสะอาดไปใชในสถานศึกษาสังกัดของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
( / ) 2) นําหลักสูตรโตไปไมโกงหรือหลักสูตรอ่ืนท่ีเหมาะสมไปปรับใช
ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษาในสังกัดขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
(   ) 3) คายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอ่ืน  ๆท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือ  
สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 

  3  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     1 ขอ    ระดับคะแนน 3  
  

 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
 1.3.2 (1)  โครงการเสริมสรางประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
(   ) 1) นําแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือสรางความ
ตระหนักรูและมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตสําหรับนักเรียน 
นักศึกษา (จัดทําโดยสํานักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใชใน
สถานศึกษาสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(   ) 2) นําสาระการเรียนรู เร่ือง การมีสวนรวมของประชาชนในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ในหลักสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชา
ทักษะชีวิต กลุมวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต 
กลุมวิชาสังคมศาสตร (จัดทําโดยสํานักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช
ในสถานศึกษาสังกัดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(   ) 3) โครงการอ่ืนๆท่ีมีวัตถุประสงคสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการตอตานการทุจริต 

    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน    - ขอ    ระดับคะแนน 0   
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
 

0 
 

1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
1.3.3 (1) โครงการเขาคายอนุรักษทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
 

5  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     1 ขอ    ระดับคะแนน 5  
 
 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต รวม 65 คะแนน 
 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร (5 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(4 ขอ) 

4 
(3 ขอ) 

3 
(2 ขอ) 

2 
(1 ขอ) 

0 
 ( - ) 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
2.1.1 (1) มาตรการจัดทําประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 
2.1.1 (2) มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตยตอเจาหนาท่ีในหนวยงาน 
(   ) 2) ผูบริหารมีการแสดงเจตจํานงวาจะบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตยตอสาธารณชน 
( / ) 3) ผูบริหารมีการกําหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 
(   ) 4) ผูบริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการดําเนินการ 
เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและซ่ือสัตยมากข้ึนในหนวยงาน  

  3   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน ...........2..............ขอ   ระดับคะแนน………3……………………….. 
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 ๒.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(9-10 ขอ) 

4 
(7-8 ขอ) 

3 
(5-6 ขอ) 

2 
(3-4 ขอ) 

1 
(1-2 ขอ) 

0 
( - ) 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตาม
หลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน เลื่อน
ตําแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
2.2.1 (1) มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
2.2.1 (2) มาตรการออกคําส่ังมอบหมายของนายก ปลัด และ
หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลหอมเกร็ด 
2.2.1 (3) กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ัน
เงินเดือน 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) ดําเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เปน
อยางดี 
(   )   2) การรวมกลุมของเจาหนาท่ีในหนวยงานเพ่ือการ
บริหารงานท่ีโปรงใส 
(   )   3) การไดรับคําส่ังท่ีไมเปนธรรม โดยไมมีสาเหตุอันควร 
(   )   4) การไดรับการรองขอ/ส่ังการดวยวาจาของผูบังคับบัญชา
ใหทํางานสวนตัวท่ีมิใชงานราชการ อยางไมเหมาะสม  
(   )   5) การรับรูถึงผลเสียจากการไมปฏิบัติตามคําส่ังท่ีไม
เหมาะสม 
(   )   6) การรับรูตอการรับเงินพิเศษ เร่ียไร ขอบริจาค พาไป
สถานบันเทิง หรือส่ิงอํานวยความสะดวก ประโยชนอ่ืนใดแก
เจาหนาท่ี 
(   ) 7) ธรรมเนียมปฏิบัติในการรับเงินพิเศษ เร่ียไร ขอบริจาค 
หรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาท่ี 
(   ) 8) การเอ้ือประโยชน/เลือกปฏิบัติตอผูรับบริการบางคน
เน่ืองจากความสัมพันธสวนตัว 
(   ) 9) ปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรม ใชตําแหนงหนาท่ีในทาง
มิชอบเพ่ือผลประโยชนใหกับตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืน 
(   ) 10) การใหสินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือประโยชน
อ่ืนใดแกเจาหนาท่ี 
 
 
 
 

    1  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน      1 ขอ    ระดับคะแนน 1   
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(5-6 ขอ) 

4 
(4 ขอ) 

3 
(3 ขอ) 

2 
(2 ขอ) 

1 
(1 ขอ) 

0 
( - ) 

2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ี
เกี่ยวของอยางเครงครัด 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
2.2.2 (1) กิจกรรมควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป 
2.2.2 (2) กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
2.2.2 (3) กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ-จัดจาง 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
(   )   1) การใชจายงบประมาณท่ีไมสมควรผิดวัตถุประสงค ไมมี
ประสิทธิภาพ 
(   )   2) การใชจายเงินเพ่ือสงเสริมธุรกิจของตน/พวกพอง 
(   )   3) การรับรูเก่ียวกับการใชจายงบประมาณของหนวยงาน
อยางไมเหมาะสมหรือมากเกินความจําเปน ผิดวัตถุประสงค ไมมี
ประสิทธิภาพ 
( / ) 4) การพัฒนาแผนและกระบวนการการจัดซ้ือ-จัดจาง 
( / ) 5) การวิเคราะหผลการจัดซ้ือจัดจาง และนําผลการ
วิเคราะหมาปรับปรุงการจัดซ้ือในปงบประมาณถัดไป 
( / ) 6) การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือ-จัดจางรายโครงการให
สาธารณะชนทราบผานเว็บไซตหรือส่ือชองทางอ่ืนๆ 
 

  3    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน    3 ขอ    ระดับคะแนน 3  
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(10-12 ขอ) 

4 
(8-9 ขอ) 

3 
(6-7 ขอ) 

2 
(4-5 ขอ) 

1 
(1-3 ขอ) 

0 
( - ) 

2.2.3 สรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไมเลือกปฏิบัติ  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
2.2.3 (1) มาตรการจัดทําคูมือประชาช 
นตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
( / ) 2) คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หนวยงาน 
( / ) 3) ปฏิบัติงานตามระเบียบข้ันตอน เปนมาตรฐาน ยึดหลัก
ความถูกตอง 
( / ) 4) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 
( / ) 5) การใหบริการโดยไมเลือกปฏิบัติ 
( / ) 6) บริหารจัดการท่ียุติธรรมและตรงไปตรงมาในการ
ใหบริการ 
(   )   7) ใชเทคโนโลยีเพ่ือใหเปนมาตรฐาน โปรงใส มี
ประสิทธิภาพ 
( / ) 8) แสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราคาบริการ อยางชัดเจน 
(   )   9) ใหบริการโดยจัดลําดับกอน – หลัง 
( / ) 10) ใหบริการแลวเสร็จในระยะเวลาท่ีเหมาะสม 
(   )   11) ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
(   )   12) รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

 4     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน    8 ขอ    ระดับคะแนน 4  
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาทีใ่หเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาการดําเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวของในแตละขั้นตอน 
เปดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
2.3.1 (1) โครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) การเปดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยาง
ชัดเจน 
( / ) 2) การใหขอมูลเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ 
( / ) 3) แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใชใหบริการ 

5    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน  3 ขอ   ระดับคะแนน 5  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
2.3.2 (1) มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) การใหขอมูลหนาท่ีความรับผิดชอบและผูรับผิดชอบอยาง
ชัดเจน 
( / ) 2) ปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงการใชอํานาจหนาท่ีโดยชอบธรรม
และถูกกฎหมาย 
( / ) 3) ปฏิบัติหนาท่ีโดยดําเนินการตามข้ันตอนอยางถูกตอง ไม
ผิดพลาด 

5    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน  3 ขอ   ระดับคะแนน 5  
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกจิการ การประพฤตปิฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ 
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

2.4.1 ยกยองเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
2.4.1 (1) โครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
2.4.1 (2) มาตรการการมอบอํานาจ อนุมัติ อนุญาต  ส่ังการ เพ่ือลด
ข้ันตอนการปฎิบัติราชการ 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

5  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     1 โครงการ    ระดับคะแนน 5  
 
 
 

 

 

 
รายละเอียดการจัดทําแผน 

ระดับคะแนน 

      5                       0 
    (มีโครงการ)                      (ไมมีโครงการ) 

2.4.2 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
2.2.2 (1)  โครงการพัฒนาเยาวชนตนแบบจังหวัดกาฬสินธุ 
2.2.2 (2)  โครงการขวัญใจองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
(/ ) ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทองถ่ิน 

5    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     1 โครงการ    ระดับคะแนน 5  
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รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไมมีโครงการ) 

2.4.3 ยกยองเชิดชูเกียรติที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
2.4.3 (1)  โครงการสงเสริมการเรียนรูสูคุณภาพตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2.4.3 (2) โครงการองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุหวงใยประชาชน 
 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( /  ) ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

5  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     -1 โครงการ    ระดับคะแนน 5  
 
 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

10 
(3 ขอ) 

8 
(2 ขอ) 

6 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

2.5.1 ดําเนินการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติ
หนาที่ราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคูณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการบานเมืองที่ดี 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
2.5.1 (1) กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการ
ตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือตรวจสอบ ควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการของ
องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ    
 2.5.1 (2) มาตรการจัดต้ังศูนยรับเร่ืองรองเรียนการทุจริต 
 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( /  )   1) มิใหมีการเรียกรับเงินพิเศษ เร่ียไร ขอรับบริจาค หรือรอง
ขอใหผูใชบริการพาไปสถานท่ีบันเทิงรวมถึงรองขอส่ิงอํานวยความสะดวก
หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือแลกเปล่ียนกับการใหบริการตามอํานาจหนาท่ี 
( /  )   2) มิใหเจาหนาท่ีท่ีใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอ
ผูใชบริการบางคนเน่ืองจากมีความสัมพันธสวนตัว  
( /  ) 3) มิใหเจาหนาท่ีปฏิบัติหนาท่ีอยางไมเปนธรรมหรือมีการให
ความชวยเหลือเปนพิเศษแกบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชนตอบแทนสําหรับ
ตนเองและพวกพองหรือบุคคลอ่ืน 

5   0 

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     3 .ขอ ระดับคะแนน 5  
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
( 2 ขอ) 

3 
( 1 ขอ) 

0 
(-) 

2.5.2 มีการใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีได
ดําเนินการตามอํานาจหนาทีเ่พื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
2.5.2 (1) กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการ
ตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
( / ) 2) รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวยกํากับ ดูแล 

5   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     2  ขอ    ระดับคะแนน 5  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ขอ) 
4 

(2 ขอ) 
3 

(1 ขอ) 
0 
(-) 

2.5.3 ดําเนินการใหมีเจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่โดยมิชอบ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
2.5.3 (1) มาตรการจัดต้ังศูนยรับเร่ืองรองเรียนการทุจริต 
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) มีกระบวนการท่ีเหมาะสมในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต 
( / ) 2) มีข้ันตอนการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริตท่ีเหมาะสม 
(   )   3) มีการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 4   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     2 ขอ    ระดับคะแนน 4  
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มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน รวม 45 คะแนน 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมี
สวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน     
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(5ขอ) 

4 
(4ขอ) 

3 
(3ขอ) 

2 
(2ขอ) 

1 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.1.1 จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
3.1.1 (1) มาตรการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการ 
3.1.1 (2) กิจกรรมเขารวมประชุม อบรมสัมมนาเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไม
บิดเบือนขอเท็จจริง  
( / ) 2) มีหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน  
( / ) 3) มีส่ือประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทอํานาจหนาท่ี  
( / ) 4) มีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยาง
ชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบันทางเว็บไซตของ
หนวยงานและส่ืออ่ืน  ๆ 
(   ) 5) มีระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผาน
หมายเลขโทรศัพทเฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมีระบบตอบรับ
อัตโนมัติหรือมีเจาหนาท่ีของหนวยงานใหบริการขอมูลตลอดเวลาการทํา
การของหนวยงาน 

 4     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน      4 ขอ    ระดับคะแนน 4  
 
 

 

 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(4ขอ) 

4 
(3ขอ) 

3 
(2ขอ) 

2 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.1.2 มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎขอบังคับ ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง
เผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 

 4    
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(4ขอ) 

4 
(3ขอ) 

3 
(2ขอ) 

2 
(1ขอ) 

0 
(-) 

ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
3.1.2 (1) กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือจัดจางทาง
เว็บไซต 
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) การประกาศ เผยแพรแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซ้ือจัดจาง 
( / ) 2) การเปดเผยขอมูลผลการจัดซ้ือจัดจางใหสาธารณชนทราบ    
( / ) 3) การเขาถึงขอมูลของประชาชนของหนวยงาน  
(   ) 4) ผลการประเมินการรับรูและการเขาถึงขอมูลภาคประชาชน  
รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน ..............3...........ขอ   ระดับคะแนน 4  
  
  

 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

3.1.3 มีการปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เปนประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
3.1.3 (1) กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการ  
 
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) การเผยแพรขอมูลการใหบริการตาง  ๆกฎเกณฑ ขอกฎหมาย 
ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน  

5  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     1 โครงการ    ระดับคะแนน 5  
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนนิ
กิจการ ตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะ
การดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของ
ประชาชนในทองถิ่น 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
3.2.1 (1) จัดทําประชาคมทองถ่ินระดับจังหวัด 
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / )  1) จัดประชาคม 
( / ) 2) สนับสนุนเครือขายภาคประชาสังคม 
( / ) 3) จัดต้ังศูนยและเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับเร่ืองรองเรียน/รอง
ทุกข/รองเรียนการทุจริต 

5    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     1 ขอ    ระดับคะแนน 5  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(4ขอ) 

4 
(3ขอ) 

3 
(2ขอ) 

2 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.2.2 มีชองทางใหประชาชนในทองถิ่นสามารถรองเรียน/รองทุกขได
โดยสะดวก 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
- กิจกรรมการจัดทําหัวขอการรับเร่ืองราวรองทุกข – รองเรียน จัดทํา
ประกาศเผยแพร        
         
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) การกําหนดชองทางการรองเรียนและข้ันตอน/กระบวนการ
จัดการเร่ืองรองเรียน  
( / ) 2) การประกาศเผยแพร/กระบวนการเร่ืองข้ันตอนรองเรียน  
( / ) 3) มีวิธีการรองเรียนท่ีสามารถทําไดงาย  
( / ) 4) มีชองทางการรับเร่ืองรองเรียนท่ีสะดวกและเหมาะสม  

5     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน      4  ขอ    ระดับคะแนน 5  
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(10-12ขอ) 

4 
(8-9ขอ) 

3 
(6-7ขอ) 

2 
(4-5ขอ) 

1 
(1-3ขอ) 

0 
(-) 

3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณะอักษรใหประชาชนผู
รองเรียน/รองทุกข ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
3.2.3 (1) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองทุกข - 
รองเรียนรับทราบ 
        
        
        
        
         
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) การแกไขขอรองเรียนอยางเหมาะสม  
( / ) 2) การติดตามเร่ืองรองเรียนและระบบใหผูรองเรียนติดตาม
ผลไดดวยตนเอง 
( / ) 3) การแจงผลเร่ืองรองเรียนหรือแจงผลการดําเนินการเก่ียวกับ
เร่ืองรองเรียนใหผูรองเรียนทราบมีประสิทธิภาพ  
( / ) 4) มีมาตรการท่ีตองดําเนินการเร่ืองรองเรียนภายใน 15 วัน  
( / ) 5) การรายงานผลการดําเนินการหรือความกาวหนาเร่ือง
รองเรียน  
(   ) 6) รายงานสรุปผลการดําเนินการเร่ืองรองเรียน พรอมระบุ
ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และเผยแพรใหสาธารณชนทราบผาน
ทางเว็บไซตหรือส่ืออ่ืน  ๆ 
( / ) 7) การกําหนดชองทางการรองเรียนการจัดซ้ือ-จัดจาง  
( / ) 8) การกําหนดหนวยงานหรือผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียนการ
จัดซ้ือ-จัดจาง                          
( / ) 9) การรายงานผลการดําเนินการเร่ืองรองเรียนจัดซ้ือ-จัดจาง ให
ผูรองทราบ  
(   ) 10) มีระบบการแจงเบาะแสการทุจริต  
(   ) 11) มีระบบการคุมครองผูใหเบาะแสการทุจริต  
( / ) 12) เปดชองทางการรับเร่ืองรองเรียนการทุจริต  

 4     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     9 ขอ    ระดับคะแนน 4  
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3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(4ขอ) 

4 
(3ขอ) 

3 
(2ขอ) 

2 
(1ขอ) 

0 
(-) 

3.3.1 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การ
จัดทํางบประมาณ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
3.3.1 (1) มาตรการแตงต้ัง 
- คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
- คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
        
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) แตงต้ังเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนา 
( / ) 2) การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ  
( / ) 3) การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
( / ) 4) การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ  

5     

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน ............4.............ขอ   ระดับคะแนน……5……………………….. 
 
 

 

 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

3.3.2 ดําเนินการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
   -     
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) แตงต้ังเปนกรรมการจัดหาพัสดุ 

5  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน .............1............ขอ   ระดับคะแนน……………5……………….. 
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

3.3.3 ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน                                           
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
3.3.3 (1) มาตรการการแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน 
        
         
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) แตงต้ังเปนกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                           
( / ) 2) การมีสวนรวมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
( / ) 3) การมีสวนรวมในการปรับปรุงแกไขโครงการ   

5    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     3 ขอ    ระดับคะแนน 5   
 
มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น รวม 45 คะแนน 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให          
ผูกํากับดูแล  
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
4.1.1 (1) มาตรการการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป  
4.1.1 (2) มาตรการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 
        
         
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) กลุมงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทํางานอยาง
เปนอิสระ  
( / ) 2) ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับย้ัง หรือ
ปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน  2 ขอ   ระดับคะแนน 5  
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมี
การจัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
4.1.2 (1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) มีระบบปองกันหรือตรวจสอบการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี  
( / ) 2) มีการนําผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรับปรุง
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการปองกันการทุจริต   
( / ) 3) รับรูถึงแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปน
อยางดี 

5    

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน      2 ขอ    ระดับคะแนน 5  
 
 
 
 ๔.๒ การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ชองทางที่สามารถดําเนินการได (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ 
พนักงาน ลูกจาง 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
4.2.1   กิจกรรมเปดเผยขอมูลขาวสารดานการบริหารงานบุคคล/การ
บรรจุ/แตงต้ัง/โยกยาย 
 
 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
(   ) 1) แตงต้ังเปนกรรมการบริหารงานบุคคล 
( / ) 2) เปดเผยขอมูลขาวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 
 

 3  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     - ขอ    ระดับคะแนน 3  
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รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรับ-จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของ
ทางราชการ 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
4.2.2 (1) กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
         
         
         
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
 ( / ) 1) ใหมีผูสังเกตการณและเขารวมสังเกตการณในกระบวนการ
จัดซ้ือจัดจาง 
 ( / ) 2) การจัดใหมีและการเผยแพรรายละเอียดขอมูลการดําเนิน
โครงการและการใชงบประมาณ ใหประชาชนในทองถ่ินไดทราบลวงหนา
และใหขอมูลท่ีวาน้ีแกบุคคลท่ีรองขอหรือขอดู 

5   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     2 ขอ    ระดับคะแนน 5  
  

 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(3 ขอ) 

4 
(2 ขอ) 

3 
(1 ขอ) 

0 
(-) 

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหา
พัสดุ                                      
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
        
   -      
        
         
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) แตงต้ังเปนกรรมการจัดหาพัสดุ 
( / ) 2) ฝกอบรมใหความรูท่ีเก่ียวของกับการพัสดุ 
(   ) 3) ออกประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการทุกข้ันตอน
ใหประชาชนไดทราบ และตามชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลได
โดยสะดวก 

 4   

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     2 ขอ    ระดับคะแนน 0  
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๔.๓ การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู 
ความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวของไดกําหนดไว 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
4.3.1 (1) โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
        
         
 
 
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) การพิจารณาใหมีแผนงาน/โครงการสําหรับสมาชิกสภาทองถ่ิน
เปนการเฉพาะ หรือรวมกับฝายบริหาร/พนักงาน/ขาราชการทองถ่ินเขา
รวมการฝกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภาทองถ่ิน 
และการเสริมสรางความรูในการปฏิบัติหนาท่ีของฝายบริหารใหเปนตาม
กฎหมาย/ระเบียบ ท่ีเก่ียวของ 

5  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน      1 โครงการ    ระดับคะแนน 5  
 
 
 
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
   -      
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) การใหความรูความเขาใจตามโอกาส เก่ียวกับขอบังคับการ
ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไมวาจะเปนการต้ังคณะกรรมการ
ตรวจสอบ การต้ังกระทู รวมท้ังการทําความเขาใจลวงหนาในขอกฎหมาย 
ระเบียบ คําส่ังท่ีเก่ียวของกับเรื่องท่ีฝายบริหารเสนอใหสภาพิจารณา 

5  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน     1 โครงการ   ระดับคะแนน 0  
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(2ขอ) 

3 
(1ขอ) 

0 
(-) 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
4.4.1 (1) โครงการสนับสนุนคาใชจายการอํานวยการของศูนยขอมูล
ขาวสารการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) 1) มีการเผยแพรหลักการ แนวความคิด ท่ีเก่ียวของกับการ
ตอตานการทุจริต เชน มีเวที บอรด เว็บไซต หรือชองทางอ่ืน  ๆ 
(   ) 2) สรางชุมชนเฝาระวังการตอตานการทุจริต  

 3  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน  1 ขอ   ระดับคะแนน 3  
 

รายละเอียดการจัดทําแผน 
ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไมมีโครงการ) 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
ประกอบดวยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังน้ี 
4.4.2 (1) โครงการสนับสนุนคาใชจายการอํานวยการของศูนยรวมขอมูล
ขาวสารการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับอําเภอ 
        
         
ซ่ึงครอบคลุมสาระสําคัญ ดังน้ี 
( / ) มีการพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต เชน ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 

5  

รวมดําเนินการครอบคลุมสาระสําคัญ ท้ังส้ิน จํานวน      1 โครงการ ระดับคะแนน 5  
ขาพเจาขอรับรองวา ขอความท่ีระบุไวในรายงานประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : 

SAR) น้ีมีความถูกตองครบถวนตามหลักเกณฑทุกประการ       

     (ลงช่ือ) 
                     (  นายยงยุทธ  หลอตระกูล  ) 
                        นายกองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ 
                    วันท่ี  .............  / 05   /   2560 



“จังหวัดกาฬสินธุ ไมยุงเก่ียวยาเสพติด” 
 

 

 

 
 
 

 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ 
ที่        /2560 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561  – 2564 )  
ขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ   
............................................................  

  เพื่อใหการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนจังหวัด
กาฬสินธุเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงคองคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงแตงตั้งคณะทํางานจัดทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ ดังนี้ 
  1 .  นายกองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ   ประธานกรรมการ 
  2 .  รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ คนที่ 1   กรรมการ 
  3 .  รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ คนที่ 2   กรรมการ 
  4 .  ประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ   กรรมการ 
  5 .  รองประธานสภาองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ  กรรมการ 
  6 .  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ ทุกคน  กรรมการ   
  7 .  ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ   กรรมการ  
  8 .  ผูอํานวยการกองคลัง      กรรมการ 
  9 .  ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ    กรรมการ 
  10 . เจาหนาที่ฝายนิติการ และการพาณิชย อบจ.กาฬสินธุ ทุกคน กรรมการ 
  11 . เจาหนาที่หนวยตรวจสอบภายใน  อบจ.กาฬสินธุ ทุกคน  กรรมการ 
  12 . นายทนงสิทธิ์  ภูทะวัง     กรรมการและเลขานุการ 
  13 . นางณัฐชฎา  อยูหนูพะเนาว     กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
  14 . นางสาวนุชนาถ  อินทนาศักดิ ์    กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
  15 .  นางสาววัชรากรณ  เสนามาตย    กรรมการ/ผูชวยเลขานุการ 
  

 ใหคณะทํางานมีหนาที่  ดังนี้ 
 1 . ศึกษาวิเคราะหทําความเขาใจกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 2 . วางแผน จัดทํา ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 3 . กํากับดูแลใหมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 4 . จัดทํารายงานการติดตามประเมินผลพรอมสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 
 5 . หนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

 ทั้งนี้   ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

         สั่ง  ณ  วันที่          พฤษภาคม พ.ศ  2560  
 
 
 



“จังหวัดกาฬสินธุ ไมยุงเก่ียวยาเสพติด” 
 

 

 
 

 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ 
เรื่อง  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป 

(พ.ศ. 2 561  - 2 564 ) 
  --------------------------------------------- 

 

ดวยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 11  ตุลาคม 2559  ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติ      วา
ดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3   (พ.ศ. 2 5 60  - 2 5 6 4 ) ตามที่คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ ใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวใน
แผนปฏิบัติราชการ 4  ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1 2  (พ.ศ. 2 5 60  - 2 5 64 ) กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 2 0  ป 
และแผนการปฏิรูปประเทศ เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตสูงกวารอยละ 50  

 

ดังนั้น เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปองการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และแสดง
ใหเห็นถึงเจตจํานงทางการเมืองของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นในการปองกันการทุจริตอยางเปนรูปธรรม 
องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ  จึงไดดําเนินการจัดทําและประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป           
(พ.ศ. 2560  - 2564 ) ขึ้น 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกนั 

   ประกาศ   ณ   วันที ่   20    พฤษภาคม  พ.ศ. 2560 
 
       
  
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



“จังหวัดกาฬสินธุ ไมยุงเก่ียวยาเสพติด” 
 

 

 
 
 

 
 
ที่ กส 51003/            องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ 

               เลขที่ 3 /47  ถนนบายพาสทุงมน กส.46000  
 

 

         24       พฤษภาคม   ๒๕60 
 

เรื่อง  สงแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561  – 2564 ) องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุ 
 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติประจําจังหวัดกาฬสินธุ  
 

สิ่งที่สงมาดวย  1 . สําเนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2561  - 2564 )         จํานวน  ๑  เลม 
        2 . สําเนาประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.2561 -2564 ) จํานวน  ๑  ฉบับ 
        3 . รายงานประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR)         จํานวน  ๑  ชุด 

ตามที่คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 1 1  ตุลาคม 2 5 5 9  ไดมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติ      
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2 560  - 2 564 ) ตามที่คณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ ใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสูการปฏิบัติ        โดยกําหนด
ไวในแผนปฏิบัติราชการ 4  ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป โดยใหหนวยงานภาครัฐดําเนินการใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1 2  (พ.ศ. 2 5 60  - 2 5 64 ) กรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 2 0  ป 
และแผนการปฏิรูปประเทศ เพื่อยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริตสูงกวารอยละ 5 0  จึงขอความรวมมือให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 2 5 61  - 2 5 64 ) พรอมทั้งจัดสงให
สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตประจําจังหวัดตามเวลาที่กําหนด นั้น 

  องคการบริหารสวนจังหวัดกาฬสินธุไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 
2561  - 2564 ) เสร็จเรียบรอยแลว รายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ             
 

      ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
             
              
กองแผนและงบประมาณ / อบจกาฬสินธุ 
โทรศัพท 0 -4382-0201    
โทรสา-0 -4382 -0201 

 

 
 

 


